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Керівництву та акціонерам 

ПрАТ «СК «Перша»  

 

Національному банку України 

 

Національній комісії з цінних паперів та 

фондового ринку (цей звіт суб’єкта 

аудиторської діяльності не надається в 

цілях реєстрації випуску або для 

реєстрації випуску та затвердження 

проспекту цінних паперів) 

 

Державній податковій інспекції 

 

 

Звіт щодо аудиту фінансової звітності 

 

 Думка   

 

        Ми провели аудит  фінансової звітності Приватного акціонерного товариства 

«Страхова компанія «Перша» (код ЄДРПОУ: 31681672, місцезнаходження: 03150, місто 

Київ, вулиця Фізкультури, будинок 30), (далі – Товариство), яка складається із Балансу 

(Звіту про фінансовий стан) станом на 31 грудня 2024 року, Звіту про фінансові 

результати (Звіту про сукупний дохід) за 2024 рік, Звіту про рух грошових коштів (за 

прямим методом) за 2024 рік, Звіту про власний капітал за 2024 рік та приміток до 

фінансової звітності, включаючи стислий виклад значущих облікових політик. 

На нашу думку,  фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх 

суттєвих аспектах фінансовий стан Товариства на 31 грудня 2024 року та його фінансові 

результати і грошові потоки за рік, що закінчився зазначеною датою, відповідно до 
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Міжнародних стандартів фінансової звітності (далі – МСФЗ), та відповідає вимогам 

Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16 липня 

1999 року № 996-XIV щодо складання фінансової звітності. 

 

Основа для думки  

 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів контролю якості, 

аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг (далі – МСА). Нашу 

відповідальність згідно з цими стандартами викладено в розділі «Відповідальність 

аудитора за аудит фінансової звітності» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню 

до Товариства відповідно до Міжнародного кодексу етики професійних бухгалтерів 

(включаючи Міжнародні стандарти незалежності) Ради з Міжнародних стандартів етики 

для бухгалтерів (далі – Кодекс РМСЕБ) та етичних вимог, застосовних в Україні до 

нашого аудиту фінансової звітності, а також виконали інші обов’язки з етики відповідно 

до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є 

достатніми і прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності 

Як зазначено в п. 1.4 та п. 5.31 Приміток до фінансової звітності в частині 

припущення щодо функціонування Товариства в найближчому майбутньому, очікуваний 

вплив військової агресії рф, несприятливе зовнішнє та внутрішнє середовище у зв'язку з 

військовою агресією російської федерації та введенням в Україні воєнного стану, в умовах 

складної політичної ситуації, запровадження обмежувальних заходів, коливання курсу 

національної валюти, відсутність чинників покращення інвестиційного клімату в 

сукупності створюють суттєву невизначеність, що може поставити під значний сумнів 

здатність Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі та яка може 

вплинути на майбутні операції та можливість збереження вартості його активів. Вплив 

такої майбутньої невизначеності наразі неможливо оцінити. 

Ця фінансова звітність не включає жодних коригувань, які можуть виникнути в 

результаті такої невизначеності. Про такі коригування буде повідомлено, якщо вони 

стануть відомі та зможуть бути оцінені. Нашу думку щодо цього питання не було 

модифіковано. 

 

Пояснювальний параграф 

Особливості відображення результатів страхової діяльності в фінансовій звітності 

Товариства 

Товариство до річного звітного періоду, що починається 1 січня 2023 року, для 

складання фінансової звітності застосувало вимоги МСФЗ 17 «Страхові контракти». 

Товариство складає та подає до органів статистики форми фінансової звітності, 

визначені Національним положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 1 «Загальні 

вимоги до фінансової звітності», яке затверджене наказом Міністерства фінансів України 

від 07 лютого 2013 року № 73.  

В зв’язку з відсутністю оновлених форм фінансової звітності для складання 

фінансової звітності за 2024 рік, Товариство використовувало діючі на 31.12.2024 форми 

фінансової звітності, адаптувавши їх під принципи визнання та оцінки, подання та 

розкриття страхових контрактів у сфері застосування МСФЗ 17. 

 

Відповідність вимогам складання звітності 

Відповідно до пункту 5 статті 121 Закону України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні», підприємства, які зобов'язані складати фінансову звітність 

за МСФЗ, складають і подають фінансову звітність на основі таксономії фінансової 

звітності за МСФЗ в єдиному електронному форматі (iXBRL). Станом на дату випуску цієї 

фінансової звітності таксономію UA XBRL МСФЗ 2024 року ще не надано аудиторам, і 

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку України ще не ініціювала 

процес подання фінансової звітності за 2024 рік в єдиному електронному форматі. У 
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зв’язку з введенням воєнного стану в Україні, Законом України «Про захист інтересів 

суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану 

війни» від 03 березня 2022 року № 2115-ІХ передбачено, що, зокрема, юридичні особи 

подають фінансові, аудиторські звіти та будь-які інші документи, подання яких 

вимагається відповідно до норм чинного законодавства в документальній та/або в 

електронній формі, протягом трьох місяців після припинення чи скасування воєнного 

стану або стану війни, за весь період неподання звітності чи обов’язку подати документи. 

Керівництво Товариства планує підготувати звіти XBRL та подати їх за доступності 

актуального формату протягом 2025 року. 

 

Щодо виконання приписів регуляторних органів 

             Відповідно до параграфу A5 МСА 706 аудитор вважає необхідним включення 

пояснювального параграфу щодо невизначеності стосовно майбутнього результату 

розгляду планової інспекційної перевірки Товариства. Річну фінансову та регуляторну 

звітність Товариством подано з врахуванням зауважень, наданих інспекційною групою за 

результатами проведеної інспекційної перевірки. Зазначена інформація розкрита 

Товариством в пункті 5.30 «Події після дати балансу» Приміток до фінансової звітності.  

            Нашу думку не було модифіковано щодо цих питань. 

 

Ключові питання аудиту 

Ключові питання аудиту – це питання, які, на наше професійне судження, були 

найбільш значущими під час нашого аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці 

питання розглядались у контексті нашого аудиту фінансової звітності в цілому та 

враховувались при формуванні думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої 

думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в розділі «Суттєва невизначеність, що 

стосується безперервності діяльності», ми визначили, що описані нижче питання є 

ключовими питаннями аудиту, які слід відобразити в нашому звіті. 

 

Оцінка резерву збитків 

Резерв збитків включає в себе резерв заявлених, але не виплачених збитків та 

резерв збитків, які виникли, але не заявлені. 

Оцінка резерву збитків потребує суттєвих суджень, враховуючи невизначеність, 

притаманну оцінці очікуваних виплат на відшкодування збитків. 

Величина резерву ґрунтується на найкращій оцінці очікуваних витрат на 

відшкодування збитків, понесених на звітну дату, але не врегульованих, незалежно від 

того, були вони заявлені чи ні. Для визначення величини цих резервів може бути 

застосований ряд статистичних та актуарних методів. 

Незначні зміни в припущеннях, використаних при оцінці резервів збитків, можуть 

спричинити суттєвий вплив на оцінку величини резерву. 

Через суттєвість суми, високий рівень значущості судження та особливості 

розрахунку, про які йдеться вище, розрахунок резерву збитків вважається ключовим. 

При вирішенні цього питання нами було проаналізовано процеси та принципи 

облікової політики, пов’язані з оцінкою величини резерву збитків, а також оцінено 

структуру та впровадження систем і засобів контролю, пов’язаних із цим процесом. 

Окрім іншого, наші процедури включали, зокрема перевірку цілісності та точності 

вхідних даних, використаних актуарієм; аналіз припущень, використаних актуарієм; 

оцінку загального представлення резерву збитків в фінансовій звітності Товариства. 

Ми вважаємо, що виконані нами аудиторські процедури були прийнятними та 

достатніми для отримання доказів стосовно відображення резерву збитків в фінансовій 

звітності Товариства. 

 

Щодо страхових контрактів 

Аудитори аналізували інформацію про характер, величину, строки й 

невизначеність майбутніх грошових потоків, що виникають за контрактами у сфері 
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застосування МСФЗ 17, а саме: усі типи ризиків – концентрації ризиків (п. 127 МСФЗ 17); 

страхові й ринкові ризики – аналіз чутливості (п. 128 МСФЗ 17); кредитний ризик – інша 

інформація (п. 131 МСФЗ 17); ризик ліквідності – інша інформація (п. 132 МСФЗ 17); а 

також значні судження та зміни в судженнях, здійснені при застосуванні МСФЗ 17 (п. 117 

МСФЗ 17), які робило керівництво. 

 

Інша інформація 

 

Управлінський персонал Товариства несе відповідальність за іншу інформацію.  

Інша інформація, отримана на дату цього звіту аудитора, є інформацією, яка 

міститься: 

o у звіті про управління, складеного у відповідності до вимог Закону України 

«Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16 липня 

1999 року № 996-XIV; 

o у складі регулярної річної інформації емітентів цінних паперів, складеної у 

відповідності до вимог Закону України «Про ринки капіталу та організовані 

товарні ринки» від 23 лютого 2006 року № 3480-IV зі змінами і 

доповненнями, щодо звіту про корпоративне управління у складі звіту 

керівництва (звіту про управління); 

o у складі річної регуляторної звітності учасниками ринку небанківських 

фінансових послуг, складеної у відповідності до Постанови Правління 

Національного банку України «Про затвердження Правил складання та 

подання звітності учасниками ринку небанківських фінансових послуг до 

Національного банку України» від 25 листопада 2021 року № 123 зі змінами 

та доповненнями.  

 

              Наша думка щодо річних звітних даних страховика міститься в незалежному звіті 

з надання впевненості щодо річних звітних даних страховика за 2024 рік. 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми 

не робимо висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв’язку з аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомлення 

з іншою інформацією, та при цьому необхідність розглянути, чи існує суттєва 

невідповідність між іншою інформацією і фінансовою звітністю або нашими знаннями, 

отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація виглядає такою, що містить 

суттєве викривлення.  

Якщо на основі проведеної нами роботи стосовно іншої інформації, отриманої до 

дати звіту аудитора, ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої 

інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт. 

Ми зазначаємо про узгодженість Звіту про управління з фінансовою звітністю за 

звітний період. 

 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими 

повноваження, за  фінансову звітність 

 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання 

фінансової звітності відповідно до МСФЗ та за таку систему внутрішнього контролю, яку 

управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб забезпечити складання 

фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок шахрайства або 

помилки.  

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність 

за оцінку здатності Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі, 

розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервності діяльності, та 

використовуючи припущення про безперервність діяльності як основи для 

бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський персонал або планує 
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ліквідувати Товариство чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив 

цьому.  

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями (загальні збори акціонерів 

Товариства, Наглядова рада Товариства, Головний комплаєнс-менеджер Товариства, 

Головний внутрішній аудитор Товариства) несуть відповідальність за нагляд за процесом 

фінансового звітування Товариства. 

 

Відповідальність аудитора за аудит  фінансової звітності 

 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у 

цілому не містить суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск 

звіту аудитора, що містить нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем 

впевненості, проте не гарантує, що аудит, проведений відповідно до МСА, завжди виявить 

суттєве викривлення, якщо воно існує. Викривлення можуть бути результатом шахрайства 

або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупності, як обґрунтовано 

очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що приймаються 

на основі цієї фінансової звітності. 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне 

судження та професійний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми: 

• ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності 

внаслідок шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у 

відповідь на ці ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та 

прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення 

суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок 

помилки, оскільки шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, 

неправильні твердження або нехтування заходами внутрішнього контролю; 

• отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, 

для розробки аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення 

думки щодо ефективності системи внутрішнього контролю; 

• оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість 

облікових оцінок і відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським 

персоналом; 

• доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським 

персоналом припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського 

обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, робимо висновок, чи існує суттєва 

невизначеність щодо подій або умов, що може поставити під значний сумнів здатність 

Товариства продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо 

висновку щодо існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в 

нашому звіті аудитора до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, 

якщо такі розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки 

ґрунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Втім, 

майбутні події або умови можуть примусити Товариство припинити свою діяльність на 

безперервній основі; 

• оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з 

розкриттями інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що 

покладені в основу її складання, так, щоб досягти достовірного подання. 

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, разом з 

іншими питаннями інформацію про запланований обсяг і час проведення аудиту та суттєві 

аудиторські результати, включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього 

контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, 

що ми виконали відповідні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі 

стосунки й інші питання, які могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на 

нашу незалежність, а також, де це застосовно, щодо відповідних застережних заходів. 
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З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено 

найвищими повноваженнями, ми визначили ті, що були найбільш значущими під час 

аудиту фінансової звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями 

аудиту. Ми описуємо ці питання в нашому звіті аудитора крім випадків, якщо 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або 

коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати 

в нашому звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано 

переважити його корисність для інтересів громадськості. 

 

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних актів 

 

Інформація щодо дотримання страховиком обов'язкових критеріїв і нормативів  

 

Станом на 31.12.2024 Товариством дотримано вимог та  нормативів, встановлених 

відповідно до законодавства, а саме: 

Дотримано вимог до мінімального капіталу та капіталу платоспроможності 

страховика; 

Дотримано вимог до покриття технічних резервів страховика; 

Дотримано вимог щодо формування (збільшення) статутного капіталу страховика. 

 

Додаткова інформація, що подається відповідно до рішення Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку від 22 липня 2021 року № 555 

 
1. Повне найменування юридичної особи 

Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Перша». 

 

2. Думка аудитора щодо повного розкриття юридичною особою інформації про 

кінцевого бенефіціарного власника (у разі наявності) та структуру власності 

станом на дату аудиту або огляду, відповідно до вимог, встановлених 

Положенням про форму та зміст структури власності, затвердженим наказом 

Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року № 163, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 08 червня 2021 року за № 768/36390 

На нашу думку, інформація про кінцевого бенефіціарного власника та структуру 

власності, що розкрита в фінансовій звітності Товариства, відповідає вимогам, що 

встановлені Положенням про форму та зміст структури власності, затвердженого наказом 

Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року № 163, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 08 червня 2021 року за N 768/36390. 

 
3. Інформація про те, чи є суб'єкт господарювання: 

контролером/учасником небанківської фінансової групи; 

підприємством, що становить суспільний інтерес 

Товариство не є контролером/учасником небанківської фінансової групи; 

Товариство є підприємством, що становить суспільний інтерес, відповідно до 

Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16 липня 

1999 року № 996-XIV. 

 

4. Інформація про наявність у суб'єкта господарювання материнських/дочірніх 

компаній із зазначенням найменування, організаційно-правової форми, 

місцезнаходження 

Станом на 31.12.2024 у Товариства немає материнських/дочірніх компаній. 

 

5. Думка аудитора щодо правильності розрахунку пруденційних показників, 

встановлених нормативно-правовим актом НКЦПФР для відповідного виду 

діяльності, за звітний період (для професійних учасників ринків капіталу та 

організованих товарних ринків) 
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Нормативно-правовими актами НКЦПФР для сфери діяльності, в якій функціонує 

Товариство, не встановлені пруденційні показники, тому думка аудитора щодо 

правильності розрахунку відповідних пруденційних показників не висловлюється.  

 

6. Думка/висновок аудитора щодо відповідності розміру статутного капіталу 

установчим документам або інформації з Єдиного державного реєстру юридичних 

осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 

На нашу думку розмір статутного капіталу відповідає установчим документам. 

 

7. Думка/висновок аудитора щодо інформації про наявність подій після дати 

балансу, які не знайшли відображення у фінансовій звітності, проте можуть мати 

суттєвий вплив на фінансовий стан юридичної особи 

Товариство підготувало фінансову звітність з урахуванням подій після звітного 

періоду, у відповідності до вимог Міжнародного стандарту бухгалтерського обліку 10 

«Події після звітного періоду». Не відбувалось ніяких подій після звітної дати, які могли б 

вплинути на фінансову звітність за 2024 рік. Також не відбувалося ніяких подій, які могли 

б вимагати коригування фінансової звітності за 2024 рік. 

На нашу думку збільшення розміру статутного капіталу з 60 000 000,00 грн. до 

124 200 000,00 грн. відповідно до рішення позачергових загальних зборів акціонерів 

Товариства, які відбулися дистанційно 18.12.2024, протокол від 19 грудня 2024 року 

№ 2/2024, може мати суттєвий вплив на фінансовий стан Товариства. 

 

8. Думка/висновок аудитора стосовно повноти та достовірності розкриття 

інформації щодо складу і структури фінансових інвестицій 

На нашу думку інформація, що наведена Товариством в фінансовій звітності, 

стосовно складу і структури фінансових інвестицій розкрита повно та достовірно. 

 

9. Думка/висновок аудитора стосовно інформації про наявність інших фактів та 

обставин, які можуть суттєво вплинути на діяльність юридичної особи у 

майбутньому, та оцінку ступеня їх впливу 

Інші факти та обставини, окрім тих, що виникли внаслідок військового 

вторгнення російської федерації в Україну, які можуть суттєво вплинути на діяльність 

юридичної особи у майбутньому, відсутні. 

Збільшення розміру статутного капіталу Товариства за рахунок нерозподіленого 

прибутку згідно рішення позачергових загальних зборів акціонерів Товариства, які 

відбулися дистанційно 18.12.2024, протокол від 19 грудня 2024 року № 2/2024, оцінюється 

як сприятлива умова для здійснення фінансово-господарської діяльності Товариства 

відповідно до принципів безперервності. 

 

10. Звіт щодо вимог Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні 

ринки» від 23 лютого 2006 року № 3480-IV зі змінами та доповненнями та 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також 

особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, що затверджено 

рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 06 червня 

2023 року № 608.  

На виконання вимог статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та 

організовані товарні ринки» від 23 лютого 2006 року № 3480-IV (далі – Закон № 3480-IV), 

ми розглянули інформацію, наведену Товариством в Звіті про корпоративне управління за 

2024 рік (далі – Звіт). 

Відповідальність за складання, зміст та подання Звіту несе управлінський 

персонал Товариства. Ця відповідальність включає створення, впровадження та 

підтримування внутрішнього контролю, необхідного для того, щоб Звіт не містив 

суттєвих викривлень внаслідок шахрайства чи помилок, а також за визначення, 

впровадження, адаптацію та підтримку систем управління, необхідних для підготовки 

Звіту. 
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Наша перевірка інформації, що міститься в Звіті, проведена в рамках аудиту 

фінансової звітності Товариства за 2024 рік. 

Перевірка обмежена виконанням процедур, які залежать від характеру інформації, 

а саме: 

• розгляд інформації, наведеної в Звіті, з метою визначення того, чи вся 

інформація розкрита у відповідності до вимог статті 127 Закону № 3480-IV; 

• запити персоналу Товариства, відповідальному за підготовку Звіту, з метою 

отримання розуміння процедур контролю за збором і реєстрацією даних та інформації, 

наведених у Звіті; 

• огляд документів, що підтверджують інформацію, наведену у Звіті; 

• виконання аналітичних процедур щодо розкриття кількісних та якісних 

показників у Звіті; 

• порівняння інформації, наведеної в Звіті, з фінансовою звітністю Товариства за 

2024 рік та нашими знаннями, отриманими під час аудиту фінансової звітності Товариства 

за 2024 рік.  

 

За результатами розгляду та перевірки інформації, розкриття якої передбачено 

пунктами 1-4 частини третьої статті 127 Закону № 3480-IV та що включена у Звіт про 

корпоративне управління Товариства за 2024 рік, ми не виявили суттєвих викривлень та 

фактів, які б свідчили про суттєву невідповідність цієї інформації вимогам Закону 

№ 3480-IV.  

Також, на нашу думку, інформація, розкриття якої передбачено пунктами 5-9 

частини третьої статті 127 Закону № 3480-IV та зазначена у Звіті про корпоративне 

управління Товариства за 2024 рік, відображена достовірно в усіх суттєвих аспектах 

відповідно до вимог Закону № 3480-IV. 

 

Думка щодо інформації, зазначеної в підпунктах 6-11 пункту 43 Положення 

про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами, що затверджено рішенням Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608 

Аудитори висловлюють думку, що інформація, яка зазначена в підпунктах 6-11 

пункту 43 Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також 

особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, що затверджено  

рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 06 червня 2023 року 

№ 608, розкрита повністю та відображена достовірно в усіх суттєвих аспектах відповідно 

до нормативних вимог. 

 

Перевірка достовірності інформації, зазначеної в підпунктах 1-5 пункту 43 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, 

які надають забезпечення за такими цінними паперами, що затверджено рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608 

Ми не виявили суттєвих викривлень та фактів, які б свідчили про суттєву 

невідповідність інформації у Звіті нормативним вимогам. Аудитори підтверджують 

достовірність інформації, зазначеної в підпунктах 1-5 пункту 43 Положення про розкриття 

інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за 

такими цінними паперами, що затверджено рішенням Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку 06 червня 2023 року № 608. 

 

11. Інформація про підсумки перевірки фінансово-господарської діяльності 

акціонерного товариства за результатами фінансового року, підготовлені 

ревізійною комісією (ревізором). 

Результати перевірки ревізійної комісії (ревізора) не наведені, оскільки у 

Товаристві не створено ревізійну комісію (не обрано ревізора). 
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Додаткова інформація, передбачена частиною четвертою статті 14 Закону 

України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність»  

від 21 грудня 2017 року № 2258-VIII 
 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської діяльності на 

проведення обов'язкового аудиту 

 

Найменування органу, який призначив суб’єкта аудиторської діяльності на 

проведення обов’язкового аудиту – Загальні збори акціонерів Товариства. 

 

Дата призначення суб'єкта аудиторської діяльності та загальна тривалість 

виконання аудиторського завдання 

 

Дата призначення суб'єкта аудиторської діяльності – 19.12.2024. 

За договором про проведення аудиту (аудиторської перевірки) № 37 від 

20.12.2024 загальна тривалість виконання нами аудиторських завдань без перерв складає 1 

рік, починаючи з року, що закінчився 31 грудня 2024 року. 

 

Аудиторські оцінки  

 

Аудитор виконав процедури оцінки ризиків з метою забезпечення основи для 

ідентифікації й оцінки ризиків суттєвого викривлення на рівні фінансової звітності та 

тверджень для класів операцій, залишків рахунків і розкриттів інформації. 

Під час виконання процедур оцінки ризиків і пов’язаної з ними діяльності для 

отримання розуміння Товариства та його середовища, включаючи його внутрішній 

контроль, аудитор виконав наступні процедури, з метою отримання інформації, яка 

використовувалася під час ідентифікації ризиків суттєвого викривлення, зокрема 

внаслідок шахрайства: 

• Запити управлінському персоналу, особі, відповідальній за внутрішній аудит, 

та іншим працівникам щодо власної оцінки ризику шахрайства та встановлених заходів 

контролю для запобігання й виявлення шахрайства; 

• Проведено обговорення, ознайомлення з протоколами засідань та здійснено 

запити тим, кого наділено найвищими повноваженнями, для розуміння того, як вони 

здійснюють: ідентифікацію ризиків шахрайства та вживання дій у відповідь на них, та 

внутрішній контроль, який установлений для зменшення ризиків суттєвого викривлення. 

• Проведено аналітичні процедури, які виконані як процедури оцінки ризиків, 

включаючи як фінансову, так і нефінансову інформацію. 

• Здійснено спостереження та інспектування операцій Товариства, документів – 

записів та інструкцій з внутрішнього контролю, проміжної фінансової звітності, 

протоколів засідань. 

За результатами виконання процедур аудитор не виявив будь-якої інформації, яка 

свідчила б про можливі ризики шахрайства, або про можливі викривлення фінансової 

звітності чи факти привласнення активів внаслідок шахрайства. 

Внаслідок професійних, етичних, процедурних чинників та законодавства 

України, в т.ч. процесуального, та обмежень, властивих внутрішньому контролю, 

можливість існування неідентифікованого шахрайства не виключається, хоча необхідні 

аудиторські процедури проведено. 

Основні ризики та застереження щодо можливого суттєвого викривлення 

інформації у фінансовій звітності ідентифіковані при формуванні та обліку резерву 

збитків. Це пов’язано із здійсненням складних та об’ємних розрахунків та необхідністю 

використання суттєвих суджень. 

При вирішенні цього питання нами було проаналізовано процеси та принципи 

облікової політики, пов’язані з оцінкою величини резерву збитків, а також оцінено 

структуру та впровадження систем і засобів контролю, пов’язаних із цим процесом. 
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Окрім іншого, наші процедури включали, зокрема, перевірку цілісності та 

точності вхідних даних, використаних актуарієм; аналіз припущень, використаних 

актуарієм; оцінку загального представлення резерву збитків в фінансовій звітності 

Товариства. 

Ми вважаємо, що виконані нами аудиторські процедури були прийнятними та 

достатніми для отримання доказів стосовно відображення резерву збитків в фінансовій 

звітності Товариства. 

 

Пояснення щодо результативності аудиту в частині виявлення порушень, зокрема 

пов'язаних із шахрайством 

 

Інформація щодо результативності аудиту наведена в підрозділі «Аудиторські 

оцінки» розділу «Додаткова інформація, передбачена частиною четвертою статті 14 

Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» від 21 грудня 

2017 року № 2258-VIII» цього звіту. 

Для оцінки ризиків суттєвих викривлень внаслідок шахрайства ми 

використовували своє професійне судження. Протягом виконання аудиторських процедур 

ми отримали розуміння систем контролю, які були розроблені та впроваджені 

управлінським персоналом Товариства для запобігання та виявлення шахрайства. 

Під час аудиту ми не знайшли фактів та тверджень про шахрайство, які б могли 

привернути нашу увагу. На нашу думку, заходи контролю, які застосував та яких 

дотримувався управлінський персонал Товариства для запобігання й виявлення 

шахрайства, є відповідними та ефективними. 

 

Підтвердження того, що аудиторський звіт узгоджений з додатковим звітом для 

аудиторського комітету 

 

Ми підтверджуємо, що наша аудиторська думка узгоджується з додатковим 

звітом аудиторському комітету та розкриває результати виконання завдання з 

обов'язкового аудиту. 

 

Твердження про ненадання послуг, заборонених законодавством, і про незалежність 

ключового партнера з аудиту та суб'єкта аудиторської діяльності від юридичної 

особи при проведенні аудиту 

 

Аудитор та суб’єкт аудиторської діяльності не надавав безпосередньо або 

опосередковано Товариству послуги, зазначені у частині четвертій статті 6 Закону 

України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» від 21 грудня 2017 

року № 2258-VIII. 

Ключовий партнер з аудиту та суб'єкт аудиторської діяльності незалежні від 

Товариства, фінансова звітність якого підлягає перевірці, не брали участі у підготовці та 

прийнятті управлінських рішень Товариства. 

 

Інформація про інші надані аудитором або суб'єктом аудиторської діяльності 

юридичній особі або контрольованим нею суб'єктам господарювання послуги, крім 

послуг з обов'язкового аудиту, що не розкрита у звіті про управління або у 

фінансовій звітності 

 

Аудитор та суб’єкт аудиторської діяльності не надавав Товариству або 

контрольованим ним суб'єктам господарювання будь-яких послуг, заборонених 

законодавством.  

Відповідно до вимог чинного законодавства та Міжнародних стандартів 

контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг, зокрема 

Міжнародного стандарту завдань з надання впевненості 3000 (переглянутий) «Завдання з 

надання впевненості, що не є аудитом чи оглядом історичної фінансової інформації», ми 





Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 
бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності"

КОДИ
                                        Дата (рiк, мiсяць, число) 2025 01 01

Пiдприємство Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша"  за ЄДРПОУ 31681672
Територiя М.КИЇВ  за КАТОТТГ 1 UA80000000000126643

Організаційно-правова форма господарювання Акціонерне товариство  за КОПФГ 230
Вид економічної діяльності Інші види страхування, крім страхування життя  за КВЕД 65.12
Середня кількість працівників 2 345
Aдреса, телефон вулиця Фізкультури, буд. 30, м. КИЇВ, М.КИЇВ обл., 03150, Україна 2015405
Одиниця вимiру: тис. грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) (форма №2), 
грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку
за міжнародними стандартами фінансової звітності V

Баланс (Звіт про фінансовий стан)
                                на 31 грудня 2024  р.

Форма №1 Код за ДКУД  1801001

 Код На початок   На кiнець
A К Т И В рядка звітного  періоду   звiтного  перiоду

1 2 3 4
І. Необоротні активи

Нематеріальні активи 1000 2 858 1 179
первісна вартість 1001 5 871 5 911
накопичена амортизація 1002 3 013 4 732

Незавершені капітальні інвестиції 1005 5 040  -
Основні засоби 1010 167 992 145 882

первісна вартість 1011 194 594 179 828
знос 1012 26 602 33 946

Інвестиційна нерухомість 1015 12 930 41 642
первісна вартість інвестиційної нерухомості 1016 12 930 41 642
знос інвестиційної нерухомості 1017  -  -

Довгострокові біологічні активи 1020  -  -
первісна вартість довгострокових біологічних активів 1021  -  -
накопичена амортизація довгострокових біологічних активів 1022  -  -

Довгострокові фінансові інвестиції:
  які обліковуються за методом участі в капіталі
  інших підприємств 1030  -  -
інші фінансові інвестиції 1035 11 506 9 804
Заборгованість за внесками до статутного капіталу інших підприємств 1036  -  -
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040  -  -
Відстрочені податкові активи 1045  -  -
Гудвіл 1050  -  -
Відстрочені аквізиційні витрати 1060  -  -
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 1065 307 561 459 841
Інші необоротні активи 1090 50 649 52 712
Усього за розділом І 1095 558 536 711 060

   ІІ. Оборотні активи
Запаси 1100 1 190 549

виробничі запаси 1101 1 190  -
незавершене виробництво 1102  -  -
готова продукція 1103  -  -
товари 1104  -  -

Поточні біологічні активи 1110  -  -
Депозити перестрахування 1115  -  -
Векселі одержані 1120  -  -
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 1 129 534
Дебіторська заборгованість за розрахунками:
за виданими авансами 1130  - 1 644
з бюджетом 1135 565 349

у тому числі з податку на прибуток 1136 5 5
Дебіторська заборгованість за розрахунками з нарахованих доходів 1140 2 718 4 280
Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 1145  -  -
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 2 985 10 179
Поточні фінансові інвестиції 1160 32 322 24 255
Гроші та їх еквіваленти 1165 223 264 228 930

готівка 1166  -  -
рахунки в банках 1167 223 264  -

Витрати майбутніх періодів 1170 194  -
Частка перестраховика у страхових резервах 1180  -  -

у тому числі в:
резервах довгострокових зобов’язань 1181  -  -
резервах збитків або резервах належних виплат 1182  -  -
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КОДИ
 Дата (рiк, мiсяць, число) 2025 01 01

Пiдприємство Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша"  за ЄДРПОУ 31681672
(найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
                                    за Рік 2024  р.

                                             Форма № 2  Код за ДКУД  1801003
I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ

За аналогічний
Стаття Код За звітний період

рядка період попереднього
року

1 2 3 4
Чистий  дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000  -  -
Чисті зароблені страхові премії 2010 1 046 864 750 141

премії підписані, валова сума 2011 1 122 721  -
премії, передані у перестрахування 2012  -  -
зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 75 857  -
зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 2014  -  -
премій

Собівартість реалізованої продукції 
(товарів,робiт, послуг) 2050 ( 974 100 ) ( 720 648 )
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070  -  -
Валовий:

прибуток 2090 72 764 29 493
збиток 2095 (  - ) (  - )

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105  -  -

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110  -  -
зміна інших страхових резервів, валова сума 2111  -  -
зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112  -  -

Iншi операцiйнi доходи 2120 86 148 1 876
у тому числі:
дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю

2121  -  -

дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції

2122  -  -

дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування

2123  -  -

Адміністративні витрати 2130 ( 109 359 ) (  - )
Витрати на збут 2150 (  - ) (  - )
Інші операційні витрати 2180 ( 18 946 ) ( 17 451 )

у тому числі:
витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю

2181  -  -

витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції

2182  -  -

Фінансовий результат від операційної діяльності:
  прибуток 2190 30 607 13 918
  збиток 2195 (  - ) (  - )
Дохід від участі в капіталі 2200  -  -
Інші фінансові доходи 2220 60 271 105 239
Інші доходи 2240 9 403  -

у тому числі:
дохід від  благодійної допомоги

2241  -  -

Фінансові витрати 2250 ( 7 867 ) ( 54 939 )
Втрати від участі в капіталі 2255 (  - ) (  - )
Інші витрати 2270 ( 13 873 ) ( 4 977 )
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275  -  -
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КОДИ
                                        Дата (рiк, мiсяць, число) 2025 01 01

Пiдприємство Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша"  за ЄДРПОУ 31681672
(найменування)

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом)
                                   за Рік 2024 р.

                                                Форма №3  Код за ДКУД  1801004

Стаття Код За звітний період За аналогічний період
попереднього року

1 2 3 4
І. Рух коштів у результаті операційної діяльності

Надходження від:
Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 1 137 900
Повернення податків і зборів 3005  -  -
у тому числі податку на додану вартість 3006  -  -
Цільового фінансування 3010 708 344
Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011  -  -
Надходження авансів від покупців і замовників 3015  -  -
Надходження від повернення авансів 3020  -  -
Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 3025  -  -
Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 4 41
Надходження від операційної оренди 3040  - 38
Надходження від отримання роялті, авторських 
винагород 

3045  -  -

Надходження від страхових премій 3050 1 116 692 814 065
Надходження фінансових установ від повернення позик 3055  -  -
Інші надходження 3095 224 317 167 565
Витрачання на оплату:
Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 181 104 ) ( 145 388 )
Праці 3105 ( 73 956 ) ( 47 063 )
Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 19 362 ) ( 12 431 )
Зобов’язань з податків і зборів 3115 ( 57 014 ) ( 37 308 )
Витрачання на оплату зобов'язань з податку на прибуток 3116 ( 38 176 ) ( 25 464 )
Витрачання на оплату зобов'язань з податку на додану 
вартість

3117 (  - ) (  - )

Витрачання на оплату зобов'язань з інших податків і зборів 3118 ( 18 838 ) ( 11 844 )
Витрачання на оплату авансів 3135 (  - ) (  - )
Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 1 838 ) ( 918 )
Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 233 963 ) ( 207 117 )
Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 3150

(
524 650

) (
363 750

)

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 (  - ) (  - )
Інші витрачання 3190 ( 317 644 ) ( 165 193 )
Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -66 673 3 785

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності
Надходження від реалізації:
фінансових інвестицій 3200 9 798 10 101
необоротних активів 3205  - 409
Надходження від отриманих:
відсотків 3215 23 692 56 017
дивідендів 3220  -  -
Надходження від деривативів 3225  -  -
Надходження від погашення позик 3230  -  -
Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 3235  -  -
Інші надходження 3250 36 804  -
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КОДИ
Дата (рiк, мiсяць, число) 2025 01 01

Пiдприємство Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша" за ЄДРПОУ 31681672
(найменування)

Звіт про власний капітал
за Рік 2024 р.

Форма №4 Код за ДКУД 1801005

Стаття

Код 
ряд-
ка

Зареє- 
строва- 

ний 
(пайовий)

капітал

Капітал у 
дооцін- 

ках

Додат- 
ковий 
капітал

Резер- 
вний 

капітал

Нерозпо- 
ділений 

прибуток (
непокри- 

тий збиток)

Нео-
пла-

чений 
капітал

Вилу-
чений 
капітал

Всього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Залишок на початок
 року 4000 60 000 42 012  - 5 660 80 542  -  - 188 214

 Коригування:
 Зміна облікової
 політики 4005  -  -  -  -  -  -  -  -

 Виправлення помилок 4010  -  -  -  -  -  -  -  -

 Інші зміни 4090  -  -  -  -  -  -  -  -

 Скоригований зали-
 шок на початок року 4095 60 000 42 012  - 5 660 80 542  -  - 188 214

 Чистий прибуток 
 (збиток) за звітний
 період 4100  -  -  -  - 36 279  -  - 36 279

 Інший сукупний
 дохід за звітний
 період 4110  - 24 219  - 1 155 1 655  -  - 27 029

 Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів 4111  - 7 625  -  -  -  -  - 7 625

 Дооцінка (уцінка) 
фінансових інструментів 4112  - 4 249  -  -  -  -  - 4 249

Накопичені курсові
різниці 4113  -  -  -  -  -  -  -  -

Частка іншого сукупного
доходу асоційованих і
спільних підприємств 4114  -  -  -  -  -  -  -  -

Інший сукупний дохід 4116  - 12 345  - 1 155 1 655  -  - 15 155

 Розподіл прибутку:
 Виплати власникам
 (дивіденди) 4200  -  -  -  -  -  -  -  -

 Спрямування прибутку 
 до зареєстрованого
 капіталу 4205  -  -  -  -  -  -  -  -

 Відрахування до 
 резервного капіталу 4210  -  -  - 1 413 (1 413)  -  -  -

 Сума чистого прибутку,
 належна до бюджету
 відповідно до
 законодавства 4215  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку
 на створення
 спеціальних
 (цільових) фондів 4220  -  -  -  -  -  -  -  -





Квитанція № 2
ЄДРПОУ 31681672
ПІДПРИЄМСТВО Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша"
ЗВІТ Ф4. Звіт про власний капітал
ПЕРІОД Рік,2024 р.
РІК 2024
ЕТАП ОБРОБКИ Звiт доставлено до Системи електронного звітування органів державної статистики 

України
ДАТА ПРИЙОМУ 25.03.2025
ЧАС ПРИЙОМУ 12:42:27
ПІДРОЗДІЛ-ОДЕРЖУВАЧ 80001
РЕЄСТРАЦІЙНИЙ НОМЕР 9004110160
НАЗВА ФАЙЛУ 800010031681672S010401010000237122024.XML
РЕЗУЛЬТАТ ОБРОБКИ Звіт відповідає формату, визначеному Держстатом України.

Кваліфіковані електронні підписи перевірено.
Звіт прийнято для подальшої обробки. У випадку виявлення
помилок при здійсненні обробки даних звіту в органах
державної статистики та(або) необхідності надання уточнень
Вам буде повідомлено додатково.

ВІДПРАВНИК Система електронного звітування органів державної статистики України
31681672 551865855



КОДИ
Дата (рiк, мiсяць, число) 2024 01 01

Пiдприємство Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша" за ЄДРПОУ 31681672
(найменування)

Звіт про власний капітал
за Рік 2023 р.

Форма №4 Код за ДКУД 1801005

Стаття

Код 
ряд-
ка

Зареє- 
строва- 

ний 
(пайовий)

капітал

Капітал у 
дооцін- 

ках

Додат- 
ковий 
капітал

Резер- 
вний 

капітал

Нерозпо- 
ділений 

прибуток (
непокри- 

тий збиток)

Нео-
пла-

чений 
капітал

Вилу-
чений 
капітал

Всього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Залишок на початок
 року 4000 60 000 63 148  - 33 761 14 930  -  - 171 839

 Коригування:
 Зміна облікової
 політики 4005  - (21 672)  -  - 9 788  -  - (11 884)

 Виправлення помилок 4010  -  -  -  -  -  -  -  -

 Інші зміни 4090  -  -  -  -  -  -  -  -

 Скоригований зали-
 шок на початок року 4095 60 000 41 476  - 33 761 24 718  -  - 159 955

 Чистий прибуток 
 (збиток) за звітний
 період 4100  -  -  -  - 28 263  -  - 28 263

 Інший сукупний
 дохід за звітний
 період 4110  - 536  -  - (540)  -  - (4)

 Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів 4111  - 4 627  -  -  -  -  - 4 627

 Дооцінка (уцінка) 
фінансових інструментів 4112  - (1 362)  -  -  -  -  - (1 362)

Накопичені курсові
різниці 4113  -  -  -  -  -  -  -  -

Частка іншого сукупного
доходу асоційованих і
спільних підприємств 4114  -  -  -  -  -  -  -  -

Інший сукупний дохід 4116  - (2 729)  -  - (540)  -  - (3 269)

 Розподіл прибутку:
 Виплати власникам
 (дивіденди) 4200  -  -  -  -  -  -  -  -

 Спрямування прибутку 
 до зареєстрованого
 капіталу 4205  -  -  -  -  -  -  -  -

 Відрахування до 
 резервного капіталу 4210  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку,
 належна до бюджету
 відповідно до
 законодавства 4215  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку
 на створення
 спеціальних
 (цільових) фондів 4220  -  -  -  -  -  -  -  -
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ЗМІСТ 
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№ 

з.п. 
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№ 

з.п. 

Розділ Сторінка 
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2 Основи підготовки, затвердження і  подання фінансової звітності 20 

3 Суттєві положення облікової політки 26 
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51 
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ЗВІТ ПРО УПРАВЛІННЯ (звіт керівництва) 

Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Перша» 

за рік, що закінчився 31.12.2024 року 
Дата звіту про управління                                                                                                                                      2024-12-31 

 Цей Звіт про управління складено відповідно до вимог ст. 11 Закону України «Про бухгалтерський облік та 

фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 № 996-XIV. 

1. Інформація про діяльність та організаційну структуру 

Інформація про основну діяльність 

Товариство є юридичною особою приватного права, створене для здійснення підприємницької діяльності у 

сфері страхування з метою отримання прибутку та діє відповідно до законодавства України.  

Будучи серед лідерів страхового ринку, Товариства займає активну позицію в співпраці з Лігою страхових 

організацій України (ЛСОУ), яка направлена на удосконалення страхового законодавства та імплементацію в 

нього кращих європейських практик ведення бізнесу з фокусом уваги на захист прав споживачів. 

Товариство є повним членом Моторного (транспортного) страхового бюро України (МТСБУ). Товариство 

приймало активну участь в обговоренні напряму розвитку страхового ринку у 2024 році разом з регулятором 

Національним банком України (НБУ).  

Попри війну та всі складнощі в державі, Товариство жодного дня не припиняло своєї роботи та 

продовжувало повноцінно виконувати взяті зобов’язання перед клієнтами та партнерами. 

Станом на 31.12.2024 облікова чисельність штатних працівників Товариства складала 350 осіб. Частка жінок 

на керівних посадах - 72%. Середньооблікова кількість штатних працівників Товариства на 31.12.2024 року 

становить 345 осіб.  

Мета, цілі та стратегії досягнення цих цілей 

Метою діяльності Товаристває здійснення страхової діяльності для одержання прибутку. 

Предметом безпосередньої діяльності Товариства є страхування, перестрахування і фінансова діяльність, 

пов’язана з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх управлінням, а також здійснення господарської 

діяльності для забезпечення власних потреб Товариства з урахуванням обмежень, встановлених Законом України 

«Про страхування». 

У Товаристві добре усвідомлюють ступінь впливу взірцевої корпоративної поведінки на ставлення 

інвесторів до усього українського інвестиційного середовища і прагнуть перетворити Товариство на дійсно 

зразкову компанію. Програма дій, спрямованих на виконання цього завдання, передбачає, зокрема, формування 

прозорої та ефективної моделі корпоративного управління, яка забезпечила б збалансування інтересів великих та 

дрібних акціонерів, менеджерів, ділових партнерів товариства та суспільства в цілому. 

У 2024 році стратегічними цілями Товариства було визначено: імплементація змін законодавства та вимог 

нормативно-правових актів Національного банку України у діяльність Товариства, забезпечення ефективності та 

цілісності системи внутрішнього контролю, підвищення продуктивності операційних процесів, збалансована 

фінансова політика, ефективне корпоративне управління, бездоганна ділова репутація Товариства, а також 

дохідність Товариства та дотримання вимог щодо платоспроможності, забезпечення безперервної діяльності 

Товариства.     

Інформація про дочірні Товариства 

У Товариства відсутня дочірні підприємства. 

Інформація про наявність філіалів або інших відокремлених структурних підрозділів 

ПрАТ «СК «Перша» має у своєму складі 51 відокремлений підрозділ. 

Організаційна структура та керівництво 

Організаційна структура Товариства включає інформацію щодо 24 основних структурних підрозділів 

Головного офісу та 51 відокремлений структурний підрозділ Товариства.  

Товариство має дворівневу структуру управління відповідно до якої органами управління Товариством є: 

Загальні збори акціонерів, Наглядова рада та Виконавчий орган – Правління. Дворівнева структура управління 

забезпечує в Товаристві ефективну систему управління та внутрішнього контролю, а також чіткий розподіл 

функцій між органами управління.  

2. Вплив економічної ситуації на фінансовий стан та результати діяльності 

Український страховий ринок можна вважати досить роздробленим на кінець 2024 року. За інформацією  

станом на 30 вересня 2024 року  на страховому ринку діяло 75 страхових компаній. Найбільше страхових компаній 

покинуло ринок протягом 2022-2023 років, під час здійснення Національним банком України законодавчих змін та 

нагляду за дотриманням обов'язкових стандартів через порушення нормативів. Страховий ринок України за 9 

місяців 2024 року показав зростання усіх ключових показників - активів, страхових премій та виплат страховиків. 

За темпами зростання страхових премій ПрАТ «СК «Перша» за 9 місяців 2024 року посіла 4-те місце в ТОП 25 

Рейтингу страхових компаній за темпом зростання страхових премій за 9 місяців 2024 року. 

3. Ліквідність та зобов'язання 

У 2024 році основною метою інвестиційної діяльності Товариства було забезпечення покриття страхових 

резервів з урахуванням вимог: 

- безпеки - забезпечення захисту реальної вартості коштів шляхом розміщення коштів у банках або цінних 

паперах емітентів з рейтингом інвестиційного рівня, 
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- прибутковості - максимізація очікуваної вартості вкладень шляхом інвестування коштів у категорії 

активів, що характеризуються найвищою очікуваною прибутковістю при збереженні вимог безпеки,  

- ліквідності - забезпечення можливості фінансування планових і поточних платежів шляхом утримання 

частини коштів на банківських депозитах з каскадним терміном погашення, 

- диверсифікації - диверсифікація класів активів, емітентів цінних паперів та банків, в які інвестуються 

кошти для обмеження чутливості інвестиційного портфеля до подій, що відбуваються в межах цих класів або щодо 

окремих емітентів. 

Стратегія Товариства з інвестування та управління активами є консервативною та передбачає формування 

інвестиційного портфелю з використанням фінансових інструментів з фіксованою дохідністю (мінімальним 

ризиком), а також використання наявного портфеля для забезпечення поточної ліквідності та виконання взятих на 

себе зобов’язань. 

Структуру прийнятних активів Товариства складають: 

1) грошові кошти на поточних рахунках; 

2) банківські вклади (депозити) та рахунки умовного зберігання (ескроу); 

3) нерухоме майно; 

4) облігації підприємств (крім цільових облігацій); 

5) державні цінні папери;  

6) права вимоги до перестраховиків; 

7) залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах, що сплачені страховиками до 

централізованих страхових резервних фондів Моторного (транспортного) страхового бюро України відповідно до 

Закону України «Про обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 

транспортних засобів»; 

8) непрострочена дебіторська заборгованість за укладеними договорами страхування за окремими 

класами страхування; 

9) непрострочена дебіторська заборгованість за укладеними договорами страхування та 

перестрахування з обов'язкового страхування цивільної відповідальності оператора ядерної установки за ядерну 

шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного інциденту;  

10) непрострочена дебіторська заборгованість за укладеними договорами страхування за класами 

страхування, не зазначених у пунктах 8 та 9; 

11) дебіторська заборгованість за нарахованими відсотками за банківськими вкладами (депозитами), 

цінними паперами, емітентом яких є держава. 

Активи Товариства включаються до суми прийнятних актів з урахуванням вимог та обмежень визначеними 

законодавчими нормативно-правовими актами та розміщуються з урахуванням принципів безпечності, 

прибутковості та ліквідності. 

 Станом на 31 грудня 2024 року Товариством дотримано вимоги до капіталу платоспроможності та 

мінімального капіталу. 

4. Екологічні аспекти 

Результати діяльності Товариства не мають значного впливу на навколишнє середовище, оскільки сфера 

діяльності Товариства не пов’язана із забрудненням навколишнього середовища, викидами парникових газів, 

відходів виробництва тощо. В процесі своєї діяльності Товариство утворює лише побутові відходи.   

В Законі України «Про охорону навколишнього природного середовища» визначено, що охорона 

навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів, забезпечення екологічної 

безпеки життєдіяльності людини – невід'ємна умова сталого економічного та соціального розвитку України. 

Виходячи з цього, природоохоронна діяльність, підтримка екологічних ініціатив є важливими елементами 

діяльності Товариства.          

З метою дотримання екологічних норм та забезпечення охорони навколишнього середовища Товариство у 

своїй діяльності здійснює наступні заходи:  

1) оптимізує використання паперу, картриджів та інших матеріалів, які використовуються в процесі 

господарської діяльності; 

2) використовує чорно-білий друк, який кращий для навколишнього середовища і більш екологічно 

чистий. Через те, що чорно-білі принтери не споживають так багато енергії і чорнила, вони набагато 

екологічніші як на етапі виробництва, так і на етапі використання. Принтери здатні друкувати документи 

набагато швидше, тим самим заощаджуючи енергію, яка буде споживатися, в більшому обсязі у порівнянні з 

більш тривалим процесом кольорового друку.  

3) застосовує монохромні принтери, оскільки вони використовують менше витратних деталей, таких як 

картриджі з тонером. Крім того, дозаправляючи чорнила в таких принтерах, Товариство заощаджує власні 

кошти і сприяє охороні навколишнього середовища; 

4) зберігає робочі документи співробітників Товариства переважно в електронному вигляді та здійснює їх 

друк лише у разі необхідності; 

5) пропагує використання працівниками Товариства двостороннього друку та економних режимів друку; 



5 

 

6) сприяє компактному форматуванню документів працівниками Товариства, наданні переваги 

дистанційному спілкуванню у режимі відео конференцій, телефонному спілкуванню чи переписці 

корпоративною електронною поштою;  

7) проводить постійну роботу щодо оптимізацій бізнес-процесів та скороченню зайвих документальних 

процедур, запроваджує системи електронного документообігу;  

8) проводить заміни паперових рушників на електросушарки для рук; 

9) проводить роботи по зменшенню енергоспоживання шляхом заміни люмінесцентних ламп денного 

світла на енергозберігаючі лампи світлодіодного типу;  

10) здійснює постійне оновлення комп’ютерної та офісної техніки на більш сучасну та енергозберігаючу.  

Товариство керується принципом раціонального використання водних ресурсів. Контроль за якістю стічних 

вод є важливим аспектом для Товариства, що має на меті оцінювання ступеня впливу Товариства на водойми чи 

каналізацію, працездатність та ефективність очисних систем. Щоквартально Товариство здійснює  аналіз фізико-

технічного складу стічних вод, щоб засвідчити дотримання у них гранично допустимих концентрацій 

забруднюючих речовин. 

Товариство забезпечує наявність та своєчасне подовження Умов на скид стічних вод згідно з вимогами 

законодавства України, а також забезпечує скид стічних вод з дотриманням допустимих концентрацій 

забруднюючих речовин.  

Будь-які штрафні санкції до Товариства за недотримання вимог екологічного законодавства у 2024 році не 

застосовувалися. 

5. Соціальні аспекти та кадрова політика 

Система оплати праці в Товаристві заснована на засадах регулярності, внутрішньої і зовнішньої 

справедливості з урахуванням особистої ефективності та результативності, а також особистого внеску кожного 

працівника в досягнення цілей Товариством. Як соціально відповідальний роботодавець, Товариство може 

надавати додаткові матеріальні заохочувальні виплати працівникам спрямовані на підвищення ефективності, 

мотивації на досягнення результату та заохочування ініціативності, сприяючи розвитку корпоративної культури та 

цінностей Товариства. 

Розмір оплати праці, що встановлюється у Товаристві є гендерно нейтральним та визначається з 

урахуванням необхідності дотримання принципу рівної оплати праці працівників чоловічої та жіночої статі з 

однаковим професійним досвідом та рівнем за рівну роботу або роботу однакової цінності. Товариство забезпечує 

безпечні умови праці, повагу до прав працівників та пропагує дотримання положень Кодексу корпоративної етики 

Товариства. 

Товариство дотримується вимог законодавства України у сфері охорони праці та пожежної безпеки. Всі 

приміщення Товариства обладнані системами протипожежного захисту. В Товаристві створено Службу охорони 

праці та  Службу пожежної безпеки, які забезпечують проведення інструктажу з охорони праці, виробничої 

санітарії, гігієни праці і протипожежної безпеки всім працівникам Товариства.  

Товариство має кваліфікований та професійний персонал, створює всі необхідні умови для реалізації 

прагнення до особистого розвитку та нових знань кожного із його працівників. Товариство забезпечує навчання 

персоналу для ефективного виконання ними своїх обов’язків. Навчання проходить у формі спеціалізованих курсів, 

семінарів, лекцій, тренінгів тощо. 

Товариством надаються рівні можливості працевлаштування та відсутня дискримінація. 

Товариство у своїй діяльності намагається забезпечити розвиток, зміцнення і збереження високого 

кадрового потенціалу Товариства. 

Для створення працівникам комфортних умов на роботі Товариством обладнано кімнату прийому їжі, 

встановлені пристрої для підігріву чи охолодження води, їжі, машини для приготування кави. Товариство 

забезпечує працівників питною водою, чаєм, кавою, цукром.  

В Товаристві затверджено Антикорупційну програму якою визначено заходи, спрямовані на запобігання та 

виявлення корупційних діянь, а також усунення та мінімізацію корупційних ризиків у діяльності Товариства. 

Товариством запроваджено механізм повідомлення про виявлення ознак порушення Антикорупційної програми, 

ознак вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, а також конфіденційність такого 

повідомлення. Засади щодо обов’язковості дотримання Антикорупційної програми (антикорупційні застереження) 

є складовою частиною проектів договорів, які Товариство укладає з контрагентами, а також включаються до 

положень про структурні підрозділи Товариства, трудових договорів тощо. 

6. Використання фінансових інструментів, що мало суттєвий вплив на оцінку активів, зобов’язань, 

фінансовий стан і доходи або витрати 

Завдання та політика щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування 

кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 

 Система управління ризиками, впроваджена в Товаристві, являє собою комплекс заходів і рішень з 

ідентифікації, оцінки та моніторингу ризиків, визначення ризик-апетиту Товариства, допустимих меж ризиків, 

здійснення заходів з уникнення і мінімізації ризиків, пом’якшення їх наслідків і зменшення вразливості до кожного 

виду ризику та використання інших механізмів оптимізації ризиків.  

Система управління ризиками Товариства включає стратегію, а також реалізацію управління ризиками, в якій 

ключову роль відіграють організаційна структура, яка охоплює розділення функцій, обов'язків і відповідальності 
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між окремими підрозділами у процесі управління ризиками, та процедура управління ризиками, у тому числі 

методи ідентифікації, вимірювання, оцінки, моніторингу, звітності та управлінські заходи. Детальні засади процесу 

управління ризиками в Товаристві викладені у відповідних внутрішніх документах, у тому числі стратегії, 

політиках, методиках, процедурах тощо.  

Документи з управління ризиками регулярно переглядаються з метою відображення змін ринкових умов, 

продуктів і послуг, що пропонуються, та провідних практик. 

 Товариство забезпечує управління ризиками, дотримуючись моделі трьох ліній захисту: 

1) до першої лінії захисту належать підрозділи безпосередньо залучені до процесу надання страхових 

послуг (бізнес-підрозділи), підрозділи підтримки діяльності Товариства, а також працівники цих підрозділів, які 

ініціюють, здійснюють та відображають господарські операції, приймають ризики в процесі своєї діяльності та 

відповідають за поточне управління цими ризиками, здійснюють заходи контролю в межах своєї компетенції; 

2) на другій лінії захисту Головний ризик-менеджер, Головний комплаєнс-менеджер, Відповідальний 

актуарій, що здійснюють функції з управління ризиками;  

3) на третій лінії захисту Головний внутрішній аудитор, що здійснює оцінку ефективності системи 

управління ризиками в межах діяльності першої та другої лінії захисту.   

Головний ризик-менеджер Товариства виконує покладену на нього функцію управління ризиками шляхом 

вимірювання величини ризиків Товариства, у т.ч. на основі інформації, що надається бізнес-координаторами 

підрозділів першої лінії захисту, консультування структурних підрозділів Товариства з питань управління 

ризиками, формування звітності щодо ризиків Товариства, контролю за виконанням заходів щодо уникнення, 

передавання та пом’якшення ризиків, супроводу та підтримки інформаційної системи управління ризиками, 

уключаючи збір, накопичення і аналіз даних щодо внутрішніх подій операційного ризику, верифікацію подій, 

дослідження значних подій, здійснення контролю за впровадженням і виконанням внутрішніх положень та 

процедур управління ризиками відповідно до визначених Наглядовою радою Стратегії та Політики управління 

ризиками Товариства. Щорічно, на основі даних опитування та аналізу процесів Товариства, використовуючи 

експертні оцінки, Головний ризик-менеджер Товариства встановлює перелік видів ризиків, що притаманні 

діяльності Товариства, визначає рівень лімітів ризиків та загальний рівень ризик-апетиту Товариства на наступний 

фінансовий рік, що подається на затвердження Наглядовій раді. 

Вразливість до цінових ризиків 

Товариство встановлює премії на рівні, що забезпечує перевищення суми отриманих премій та отриманого 

інвестиційного доходу над загальною сумою збитків, витрат на врегулювання цих збитків, витрат на асистанс та 

затрат на управління господарською діяльністю. Премії за полісами встановлюються (ціноутворення) із 

застосуванням статистичного аналізу на основі внутрішніх та зовнішніх історичних даних.  

Важливим для Товариства є андерайтинговий ризик, управління яким здійснюється, головним чином, шляхом 

використання існуючих статистичних методів, перестрахування, ціноутворення, через процедури затвердження 

операцій, диверсифікацію портфеля, а також оперативний моніторинг. Стратегія Товариства щодо андерайтингу 

спрямована на урізноманітнення страхових продуктів таким чином, щоб портфель Товариства завжди включав 

кілька класів не пов’язаних між собою ризиків, а кожний клас ризиків, у свою чергу, розподілявся по великій 

кількості полісів. Управлінський персонал вважає, що такий підхід дозволяє зменшити варіативність ризиків.  

Вразливість до ризику ліквідності 

Ризик ліквідності - це ризик того, що Товариству буде складно залучити кошти для виконання своїх 

зобов'язань. Ризик ліквідності існує тоді, коли існує розбіжність у строках виплат за активами і зобов’язаннями. 

Для управлінського персоналу Товариства надзвичайно важливо, щоб строки виплат за активами відповідали 

строкам виплат за зобов’язаннями, процентні ставки по активах відповідали процентним ставкам по зобов’язаннях, 

а якщо існує будь-яка невідповідність, щоб вона була під контролем. Товариство здійснює управління ліквідністю 

з метою забезпечення постійної наявності коштів, необхідних для виконання усіх зобов'язань у визначені терміни. 

Як правило, Товариство забезпечує наявність достатніх грошових коштів на вимогу для оплати очікуваних 

операційних витрат на період до 3 місяців, включаючи обслуговування фінансових зобов’язань, це не 

поширюється на екстремальні ситуації, які неможливо передбачити, такі як стихійне лихо. 

Вразливість до ризику грошових потоків 

Товариство зазнає впливу коливань ринкових процентних ставок на свій фінансовий стан та грошові потоки. 

Процентна маржа може збільшуватися в результаті таких змін, але може і зменшуватися або призводити до збитків 

у разі виникнення несподіваних змін. У Товариства відсутні фінансові активи чи зобов’язання з плаваючими 

процентними ставками. 

Вразливість до валютного ризику 

У Товариства виникає валютний ризик у зв’язку з операціями з іноземними контрагентами. Валютами, що 

викликають цей ризик, є переважно долар США та Євро. З метою зниження валютного ризику Товариство 

здійснює збалансування валютного співвідношення між валютними активами та пасивами, збільшує валютні 

активи шляхом розміщення валютних депозитів, обмежує валютні ризики в договорах міжнародного страхування. 

Вразливість до кредитного ризику 

Кредитний ризик являє собою ризик фінансового збитку для Товариства в результаті невиконання клієнтом 

або контрагентом за фінансовим інструментом своїх зобов’язань за договором. Кредитний ризик виникає у зв’язку 

з фінансовими активами. Максимальний рівень кредитного ризику Товариства, як правило, відображається 
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балансовою вартістю фінансових активів, визнаних на звітну дату. Товариство здійснює моніторинг рівня ризику 

стосовно окремих власників страхових полісів та груп власників страхових полісів у рамках процесу кредитного 

контролю. У випадках існування значного ризику щодо окремих власників страхових полісів або однорідних груп 

власників страхових полісів проводиться фінансовий аналіз.  

Товариство застосовує також політику управління ризиком, що виникає у зв’язку з діяльністю контрагентів за 

договорами перестрахування. Товариство оцінює кредитоспроможність усіх перестраховиків шляхом вивчення 

загальнодоступної інформації щодо рейтингів та проведення внутрішніх досліджень. Товариство використовує 

матрицю розрахунку резерву для оцінки очікуваних кредитних збитків. 

Вразливість до ринкового ризику 

Ринковий ризик - це ризик того, що справедлива вартість фінансового інструмента чи майбутні грошові 

потоки за фінансовим інструментом будуть коливатися у зв’язку зі змінами ринкових курсів. Ринковий ризик 

включає валютний ризик, процентний ризик та ризик зміни інших курсів. Ринковий ризик виникає у зв’язку з 

відкритими позиціями за процентними ставками, валютами і фондовими фінансовими інструментами, на які 

впливають загальні і специфічні зміни на ринку та зміни рівня нестабільності ринкових курсів. Метою управління 

ринковим ризиком є управління та контроль за збереженням рівня ринкового ризику в прийнятних межах з 

одночасною оптимізацією прибутковості по операціях. 

Вразливість до інших ризиків 

Операційний ризик – ризик фінансових втрат страховика, що виникає через недоліки управління, процесів 

оброблення інформації, контрольованості, безперервності роботи, надійності технологій, а також помилки та 

несанкціоновані дії персоналу. 

У рамках даного ризику виділяються наступні категорії: ризик безпеки, юридичний ризик, ризик персоналу та 

ризик ІТ. Для управління операційним ризиком здійснювались, зокрема, наступні заходи: 

- реалізовувалася дорожня карта в сфері ІТ,  

- здійснювались інвестиції в удосконалення ІТ системи Товариства,  

- проводився аналіз причин звільнення працівників,  

- реалізовувались фінансові, організаційні і соціальні заходи, спрямовані на утримання персоналу,  

- здійснювався постійний моніторинг та аналіз змін у законодавстві. 

7. Опис діяльності у сфері досліджень та інновацій 

Здійснення страхової діяльності Товариством не передбачає здійснення інноваційної діяльності та розробок 

інноваційних технологій. Проте Товариством розроблено страхові продукти, які охоплюють усі сфери життя 

клієнтів та здатні забезпечити потреби клієнтів у страховому захисті. 

Пріоритетним напрямком Товариства є інвестиції в розвиток персоналу та автоматизацію бізнес-процесів. 

На умовах договорів про надання послуг Товариство замовляє проведення маркетингових досліджень щодо 

аналізу продуктів страхування, страхових послуг на надання яких Товариство має відповідну Ліцензію, опитування 

клієнтів (споживачів). На основі отриманих досліджень Товариство аналізує представленість Товариства в регіонах 

України, конкурентність тарифної політики, напрями потенційного розвитку, перспективи, що лягає в основу 

формування стратегічних напрямків діяльності Товариства. 

8. Інформація про фінансові інвестиці 

Стратегія Товариства з інвестування та управління активами є консервативною та передбачає формування 

інвестиційного портфелю з використанням фінансових інструментів з фіксованою дохідністю та мінімальним 

ризиком.  

У 2024 році Товариство реалізовувало інвестиційну політику, ключовими засадами якої були: 

 • концентрація достатнього обсягу ресурсів (в національній та іноземній валютах) на поточних рахунках з 

метою забезпечення поточної ліквідності Товариства; 

 • розміщення депозитів у банках з найвищими кредитними рейтингами і фінансовими результатами із 

строками вкладу від 1 до 9 місяців в залежності від розміру процентної ставки та з урахуванням даних платіжного 

календаря; 

 • збереження в інвестиційному портфелі незначної частки корпоративних облігацій українських емітентів, 

які характеризуються високим рівнем рівнем дохідності.  

9. Ймовірні перспективи подальшого розвитку (в тому числі інформація про злиття чи поглинання) 

 Повномасштабна агресія створює ситуацію певної невизначеності для ведення діяльності Товариства та 

небезпеки життю та здоров'ю співробітників Товариства. Війна спричинила неможливість роботи Товариства на 

окупованих територіях України. Попри це, Товариство продовжує безперервну роботу всіх бізнес-процесів та 

забезпечує виконання своїх зобов'язань. Товариство мінімізувало ризики для персоналу, створивши належні умови 

праці в офісах при відключеннях електроенергії. 

Серед основних факторів впливу на діяльність Товариства є, зокрема фактори зовнішнього середовища, такі 

як: 

- правові фактори: зростання регуляторних вимог Національного банку України, введення в дію «Про 

обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів»;  

- політичні фактори: повномасштабні воєнні дії та загострення воєнної агресії; 
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- економічні фактори: падіння відсоткових ставок за депозитами, обмеження доступу перевізників до 

європейського ринку, подальше підвищення мінімальної заробітної плати, дефіцит кадрів; 

- екологічні фактори: збільшення кількості і масштабів стихійних лих, ризик виникнення техногенних 

катастроф. 

Незважаючи на тривалі військові дії і пов’язані з цим ризики, Товариство вбачає передумовами свого 

розвитку у 2025-2026 роках такі напрямки: 

- обов’язкове страхування від воєнних ризиків; 

- інвестиції у відновлення економіки та інфраструктури України; 

- диверсифікація транспортно-логістичних каналів; 

- діджиталізація процесів тазапобігання кібер-ризикам; 

- застосування блокчейн-технологій; 

- релокація працездатного населення та перспективи повернення на територію України; 

- відновлення авіаційного сполучення з окремими українськими аеропортами; 

- страхування сільськогосподарської продукції за державної підтримки; 

- страхування у сфері гуманітарного розмінування. 

Товариство у 2025 році буде рухатись відповідно до затвердженої Стратегії.  Основними завданнями, що 

стоять перед Товариством є: 

1) імплементація змін законодавства та вимог нормативно-правових актів Національного банку України 

у діяльність Товариства;  

2) забезпечення операційної ефективності та збалансованої фінансової політики;  

3) забезпечення дохідності Товариства, вимог щодо платоспроможності та безперервної діяльності 

Товариства;  

4) виконання затверджених планових показників з реалізації страхових продуктів на 2025 рік; 

5) подальша диверсифікація страхового портфелю; 

6) розвиток нових сегментів продажів; 

7) підвищення рейтингу Товариства. 

10. Розкриття інформації про корпоративне управління 

Оскільки цінні папери (акції) Товариства не були допущені до торгів на фондових біржах, а також щодо 

акцій Товариства не здійснювалася публічна пропозиція, у цьому Звіті про управління Товариством не 

зазначається інформація про «корпоративне управління» на підставі п.п. 10 п. 2 розділу ІІ Методичних 

рекомендацій зі складання звіту про управління, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 

07.12.2018 № 982 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства фінансів № 27 від 18.01.2019). 

Проте, Товариство зазначає, що у своїй діяльності керується власним Кодексом корпоративного управління, 

повний текст якого у вільному доступі розміщено на вебсайті Товариства за посиланням: 

https://persha.ua/about/info-for-shareholders-stakeholders/. 

Кодекс корпоративного управління Товариства визначає корпоративні стандарти діяльності Товариства та 

систему корпоративного управління Товариства, в тому числі спосіб розподілу повноважень і відповідальності між 

органами управління Товариства, способи прийняття ними рішень та механізми контролю за їх виконанням. 

Дотримання Кодексу корпоративного управління Товариства є обов’язковим для органів управління Товариства, 

посадових осіб та всіх працівників Товариства. 

Корпоративне управління охоплює усі сфери діяльності Товариства – планування, внутрішній контроль, 

оцінка ефективності роботи, розкриття інформації та багато іншого. 
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Загальна інформація про фінансову звітність 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Ідентифікаційний код (ЄДРПОУ) 31681672 

 

Інформація про реєстрацію фінансової установи Реєстраційний номер в Державному реєстрі фінансових установ: 

11100487 від 21.08.2004 р 

Дата державної реєстрації: 24 вересня 2001 р. 

Дата та номер запису в Єдиному державному реєстрі про включення до 

Єдиного державного реєстру відомостей про юридичну особу: 

21.10.2004, 1 556 120 0000 002138 

2 
Повне найменування українською мовою Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша" 

3 

  

  

  

Місцезнаходження  03150, м. Київ, вул. Фізкультури, 30. 

Поштова адреса 03150, м. Київ, вул. Фізкультури, 30. 

телефон 044-350-350; 

e-mail office@persha.ua. 

 Офіційна сторінка в Інтернеті http://persha.ua/ 

4 Організаційно-правова форма  Приватне акціонерне товариство 

5 

Назва органу управління, у віданні якого 

перебуває підприємство, або назву його 

материнської (холдингової) компанії 

відсутній 

6 
Назва посади, прізвище та ініціали керівника Голова Правління Василина Н.В. 

7 Прізвище та ініціали головного бухгалтера Фролова А.П. 

8 Кількість штатних працівників 345 

9 Дата звітності та звітний період Рік, що закінчується 31.12.2024 року, звітний 2024 рік 

10 Валюта звітності та одиниця її виміру Гривня 

11 

Рівень округлення використаний у фінансовій 

звітності 

Звітність складено у тис. грн., округлених до цілих 

mailto:office@persha.ua
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ЗВІТ ПРО ФІНАНСОВИЙ СТАН 

СТАНОМ НА 31 ГРУДНЯ 2024 РОКУ 

тис. грн. 

Показник 
31 грудня 2024 

року 

31 грудня 2023 

року  
АКТИВИ      

Непоточні активи Примітка 711 060 558 536  

Нематеріальні активи 5.1. 1179 2858  

Основні засоби 5.2. 145882 167992  

Капітальні інвестиції 5.3. 0 5040  

Інвестиційна нерухомість 5.4. 41 642 12 930  

Інші фінансові інвестиції 5.5. 9804 11506  

Інші непоточні активи залишок коштів в централізованих резервних 

фондах 
5.6. 459841 307561  

Інші необоротні активи 5.7. 52712 50649  

Поточні активи 387 753 368 659  

Запаси 5.8. 549 1190  

Дебіторська заборгованість за послуги  5.9. 534 1129  

Дебіторська заборгованість за виданими авансами 5.9. 1644 0  

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 5.9. 349 565  

Дебіторська заборгованість за розрахунками з нарахованих доходів 5.9. 4280 2718  

Інша поточна дебіторська заборгованість 5.9. 10179 2985  

Інші поточні фінансові інвестиції 5.10. 24 255 32 322  

Грошові кошти та їх еквіваленти 5.11. 228 930 223 264  

Витрати майбутніх періодів  0 194  

Інші поточні активи 5.12. 117 033 104 292  

ВСЬОГО АКТИВИ 1 098 813 927 195  

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ ТА ЗОБОВ`ЯЗАННЯ      

Власний капітал 251 522 188 214  

Статутний капітал 5.13. 60 000 60 000  

Капітал у дооцінках 5.14. 66 231 42 012  

Додатковий капітал  0 0  

Резервний капітал 5.13. 7073 5660  

Нерозподілені прибутки 5.13. 117063 80542  

Інші резерви 5.13. 1155 0  

Непоточні зобов`язання та забезпечення 0 12717  

Відстрочені податкові зобов’язання   0 12717  

Поточні зобов`язання та забезпечення 847 291 726 264  

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 5.15. 15277 10557  

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками зі страхування 5.15. 851 558  

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з оплати праці 5.15. 3692 2222  

Поточні забезпечення 5.15. 4751 4833  

Інші поточні зобов’язання (за страховою діяльністю) 5.16. 816624 697756  

Аванси отримані 5.15. 1557    

Інші поточні зобов’язання 5.15. 4 539 10 338  

Всього зобов'язання 847 291 738 981  

ВСЬОГО ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ ТА ЗОБОВ`ЯЗАННЯ 1 098 813 927 195  
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ЗВІТ ПРО ПРИБУТКИ ТА ЗБИТКИ ТА ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД  

ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД, ЩО ЗАКІНЧИВСЯ 31 ГРУДНЯ 2024 РОКУ  

тис. грн. 

Показник Примітка 

За рік, що закінчився 

31 грудня  31 грудня  

2024 року 2023 року 

     Виручка від страхових премій    1 122 721 827 850 

     Зміна резерву незароблених премій    -75 857 -77 709 

Чисті зароблені страхові премії 5.17 1 046 864 750 141 

     Фінансові доходи 5.19 60 271 105 239 

     Інші операційні та інші доходи 5.19 95 551 1 876 

Всього інші доходи  155 822 107 115 

Витрати від розподілу премій, сплачених перестраховикам   -90622 -55865 

Дохід від сум, що підлягають відшкодуванню перестраховками    -23218 -74374 

Витрати на надання страхових послуг   -860260 -590409 

Собівартість реалізованих страхових послуг  5.18 -974 100 -720 648 

     Адміністративні витрати  5.20 -109359   

     Інші операційні витрати 5.20 -18 946 -17 451 

     Інші витрати 5.20 -13 873 -4 977 

     Фінансові витрати 5.20 -7 867 -54 939 

Всього інших витрат  -150 045 -77 367 

Прибуток до оподаткування 5.21 78 541 59 241 

Податок на прибуток від СД 3%   -33 610 -24 732 

     Витрати з податку на прибуток 18%   -8 652 -6 246 

ПРИБУТОК за рік 36 279 28 263 
     Інший сукупний дохід: 12 345 -1 896 

     Дооцінка необоротних активів 4 248 4 627 

     Дооцінка фінансових інструментів   -1 362 

Інші сукупні прибутки 16 593 1 369 

Податок на прибуток (ІСД) 0 -833 

УСЬОГО СУКУПНИЙ ПРИБУТОК за рік 52 872 28 799 
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ЗВІТ ПРО РУХ ГРОШОВИХ КОШТІВ (ПРЯМИЙ МЕТОД) 

ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД, ЩО ЗАКІНЧИВСЯ 31 ГРУДНЯ 2024 РОКУ 

примітка 5.22 

тис. грн. 

Показник 
За рік, що закінчився 

31 грудня 

2024 року 

31 грудня 

2023 року Операційна діяльність 

Надходження від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, надання послуг зі 

страхування) 
1137 900 

Надходження від цільового фінансування 708 344 

Надходження авансів від покупців і замовників  0 0 

Надходження від страхових премій 1116692 814065 

Надходження від відсотків за залишками коштів на поточних рахунках 0 0 

Надходження від боржників (штрафів, пені) 4 41 

Надходження від операційної оренди 0 38 

Інші надходження  224317 167565 

Витрачання на оплату:     

товарів, робіт, послуг 181104 145388 

праці 73956 47063 

відрахувань на соціальні заходи 19362 12431 

зобов'язань з податків та зборів: 57014 37308 

зобов'язань з податку на прибуток  38176 25464 

витрачання на оплату зобов’язань з інших податків і зборів 18838 11844 

Витрати на оплату повернення авансів 1838 918 

Витрати на оплату цільових внесків 233963 207117 

Витрати на оплату за страховими контрактами 524650 363750 

Інші витрачання 317644 165193 

Чистий рух коштів від операційної діяльності -66673 3785 

Інвестиційна діяльність     

Надходження від реалізації фінансових інвестицій 9798 10101 

необоротних активів 0 409 

Надходження від отриманих відсотків 23692 56017 

Інші надходження  36804   

Витрачання на придбання фінансових інвестицій 0 10000 

Витрачання на придбання необоротних активів 2191 56152 

Чистий рух грошових коштів від інвестиційної діяльності 68103 375 

Фінансова діяльність     

Отримання позик     

Погашення позик     

Надходження від власного капіталу     

Витрачання на сплату відсотків     

Чистий рух грошових коштів від фінансової діяльності 0 0 

Чистий рух грошових коштів за звітний період 1430 4160 

Залишок коштів на початок періоду 223264 212068 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 4236 7036 

Залишок коштів на кінець періоду 228930 223264 
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ЗВІТ ПРО ЗМІНИ У ВЛАСНОМУ КАПІТАЛІ  

ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД, ЩО ЗАКІНЧИВСЯ 31 ГРУДНЯ 2024 РОКУ 

тис.грн. 

Показник 
Статутний 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додатковий 

капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподі

лений 
Всього 

прибутки 
власний 

капітал 

1 2  3 4 5 6 7 

Залишок на 31 грудня 2023 року 60 000 42 012 0 5 660 80 542 188 214 

Зміни облікової політики           0 

Скоригований залишок на початок 

року 
60 000 42 012 0 5 660 80 542 188 214 

Чистий прибуток (збиток) за рік, що 

закінчився 31 грудня 2024 року 
        36 279 36 279 

Відрахування до резервного капіталу       1413 -1413 0 

Переоцінка необоротних активів   7 625       7 625 

Переоцінка фінансових інструментів   4 249       4 249 

Інший сукупний дохід   12 345   1155 1655 15 155 

Інші зміни в капіталі           0 

Разом змін у капіталі за рік, що 

закінчився 31 грудня 2024 року 
0 24219 0 2568 36 521 63 308 

Залишок на  31 грудня 2024року 60 000 66 231 0 8 228 117 063 251 522 

 

ЗВІТ ПРО ЗМІНИ У ВЛАСНОМУ КАПІТАЛІ  

ЗА ЗВІТНИЙ ПЕРІОД, ЩО ЗАКІНЧИВСЯ 31 ГРУДНЯ 2023 РОКУ 

 

Показник 
Статутний 

капітал 

Капітал у 

дооцінка 

Додатковий 

капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподі Всього 

лені прибутки 
власний 

капітал 

1 2   3 4 5 6 

Залишок на 31 грудня 

2022 року 
60 000 63 148 0 33 761 14 930 171 839 

Коригування щодо 

початкового застосування 

МСЗ 9 та МСФЗ 17 за 

вирахуванням податків 

    -143  

Зміни облікової політики   -21 672     9 788 -11 884 

Скоригований залишок на 

початок року 
60 000 41 476 0 33 761 24 718 159 955 

Чистий прибуток (збиток) 

за рік, що закінчився 31 

грудня 2023 року 

        28263 28 263 

Відрахування до 

резервного капіталу 
          0 

Переоцінка необоротних 

активів 
  4627       4 627 

Переоцінка фінансових 

інструментів 
  -1362       -1 362 

Інший сукупний дохід   -2729     -217 -3 269 

Інші зміни в капіталі       -28101 28101 0 

Разом змін у капіталі за 

рік, що закінчився 31 

грудня 2023 року 

0 536 0 -28101 55824 28 259 

Залишок на  31 грудня 

2023року 
60 000 42 012 0 5 660 80 542 188 214 
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ПРИМІТКИ ДО ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ, СКЛАДЕНОЇ 

У ВІДПОВІДНОСТІ З МІЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ 

ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

за 2024 рік 

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО  "СТРАХОВА КОМПАНІЯ "ПЕРША" 

Заява 

 про відповідальність керівництва щодо підготовки фінансової звітності за 2024 рік, що завершився 31  

грудня 2024 року 

Керівництво несе відповідальність за підготовку фінансової звітності, яка достовірно відображає 

фінансовий стан Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Перша» (надалі – 

Товариство/Страхова компанія) станом на 31 грудня 2024 року, у відповідності до Міжнародних стандартів 

фінансової звітності  (надалі – МСФЗ) та вимог ЗАКОНУ України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні». Керівництво Товариства несе відповідальність за те, щоб бухгалтерський облік, який ведеться 

Товариством, розкривав з достатнім рівнем точності фінансовий стан Товариства та забезпечував відповідність 

фінансової звітності МСФЗ та українським законам й іншим нормативно-правовим актам. 

Керівництво вважає, що у процесі підготовки фінансової звітності застосована належна облікова 

політика, її застосування було послідовним і підтверджувалося обґрунтованими та виваженими припущеннями і 

розрахунками. Також було дотримано всіх відповідних МСФЗ, чинних станом на 30.09.2024 року. Дострокове 

застосування МСФЗ не проводилося. 

Керівництво Товариства також несе відповідальність за вжиття всіх можливих заходів, які забезпечать 

збереження активів Товариства і попередження та виявлення випадків зловживань та інших порушень.  

Фінансова звітність затверджується керівництвом Товариства. 

 

1. Організація і діяльність 

1.1. Інформація про Товариство 

Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Перша» є правонаступником усіх прав та обов’язків 

Закритого акціонерного товариства «Перша страхова компанія» (ідентифікаційний код 31681672), зареєстрованого 

Іллічівською районною адміністрацією виконавчого комітету Одеської міської Ради, дата реєстрації 24 вересня 

2001р., про що зроблено запис у журналі обліку реєстраційних справ за № 04056948Ю0020101, і перейменовано 

відповідно до вимог чинного законодавства України на Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія 

«Перша». 
Акціонерами Товариства є: 

Василина Наталія Володимирівна, Асоціація міжнародних автомобільних перевізників України, Василина Сергій 

Мирославович, Дудаш Мирослава Георгіївна, Якимова Лідія Миколаївна, Кіт Віра Андріївна, Андрусенко Сергій 

Олександрович, Богославець Юлія Василівна. 

Перелік власників істотної участі представлено в таблиці.  

Найменування 

юридичної особи 

акціонера 

Код за 

ЄДРПОУ 

акціонера 

Місцезнаходження 

Відсоток акцій, які 

належать акціонеру (від 

загальної кількості), 2023р. 

Відсоток акцій, які належать 

акціонеру (від загальної 

кількості) на 31.12.2024р. 

Асоціація 

міжнародних 

автомобільних 

перевізників України 

16307261 

08133, Київська обл., 

Києво-Святошинський р-н, 

м. Вишневе, вул. 

Чорновола, 1 «А» 

24 

 

24 

Прізвище, ім'я, по 

батькові фізичної 

особи 

Серія, номер, дата видачі та найменування 

органу, який видав паспорт 

Відсоток акцій, які належать акціонеру (від загальної 

кількості) 

Василина Наталія 

Володимирівна 
№ 007678696, 21.04.2022 року, орган 6833 40,01 

 

40,01 

Інші акціонери _ 35,99 35,99 

Усього 100,0 100,0 

Зміни учасників/власників у звітному періоді: 

20.06.2024 року Хитрик Лариса Василівна відповідно до договору купівлі-продажу фінансових 

інструментів № БВ-2 продала належні їй прості іменні акції у розмірі 6 000 штук Андрусенко Сергію 

Олександровичу, дата переходу права власності 21.06.2024 року. 

Інформація про кінцевих бенефіціарних власників 

Прізвище, ім'я, по 

батькові фізичної 
ІПН  Місцезнаходження 

Тип бенефіціарного 

володіння 

Відсоток акцій, які 

належать акціонеру (від 
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особи загальної кількості) на 

31.12.2024р. 

Василина Наталія 

Володимирівна 
 

Україна, 03118, місто 

Київ, пр. Лобановського 

Валерія, будинок 150-Г, 

квартира 86 

Прямий вирішальний 

вплив 

 

40,01 

Зобов’язання щодо формування капіталу Товариства учасниками виконано. 

Статутом Товариства передбачено наступні органи управління: 

  Загальні збори акціонерів, 

  Наглядова рада, 

  Правління. 

Кількісний склад сформованих органів управління Товариства відповідає вимогам Статуту Товариства та 

Законів України "Про акцiонернi товариства" і «Про страхування».  

Вищим органом управління Товариства є Загальні збори акціонерів. 

Наглядова рада Товариства орган, відповідальний за здійснення нагляду і контролю за діяльністю 

Виконавчого органу, забезпечує захист прав та інтересів акціонерів Товариства та інших осіб. Наглядова рада 

Товариства є колегіальним органом, що в межах компетенції, визначеної цим Статутом та законодавством 

України, здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність його Виконавчого органу. 

Наглядова рада Товариства є підзвітною Загальним зборам акціонерів Товариства. Члени Наглядової ради, 

обираються Загальними зборами акціонерів на строк 3 роки. До складу Наглядової ради Товариства входять 5 осіб, 

три з яких незалежні директори.  

Склад Наглядової ради Товариства було затверджено Протоколом річних дистанційних загальних зборів 

акціонерів Товариства № 1/2024 від 10.05.2024 року. До складу Наглядової ради Товариства входять:  

Посада ПІБ 

Голова Наглядової ради Василина Сергій Мирославович  

Член Наглядової ради (незалежний директор)  Ходацький Юрій Степанович 

Член Наглядової ради (незалежний директор)  Федорчук Володимир Антонович 

Член Наглядової ради   Ядуха Віктор Йосипович 

Член Наглядової ради (незалежний директор)  Аржевітін Станіслав Михайлович 

1.2. Основна діяльність. 

Предметом безпосередньої діяльності Товариства є страхування, перестрахування і фінансова діяльність, 

пов’язана з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх управлінням, а також здійснення господарської 

діяльності для забезпечення власних потреб з урахуванням обмежень, встановлених Законом України «Про 

страхування».  

Перелік класів страхування (ризиків у межах відповідного класу), за якими Страховою компанією отримано 

ліцензію на здійснення діяльності зі страхування: 
№ 

з/п 

Клас 

страхування 

Інформація щодо класів (ризиків в межах класів) страхування 

1 1 - страхування від нещасного випадку (у тому числі на випадок виробничої травми та професійного 

захворювання) 

- страхування від нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої травми та 

професійного захворювання 

2 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числі медичне страхування) 

- страхування на випадок хвороби 

- медичне страхування 

3 3 - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу) 

4 4 - страхування залізничного рухомого складу 

5 6 - страхування водних суден (морських суден, суден внутрішнього плавання та інших самохідних чи 

несамохідних плавучих споруд) 

- страхування водних суден 

6 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 

- страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] незалежно від 

способу транспортування 

7 8 - страхування майна від вогню та небезпечного впливу природних явищ 

8 9 - страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими подіями (включаючи крадіжку, 

розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна), крім подій, визначених у класі 8 

- страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими подіями (уключаючи крадіжку, 

розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна) 

9 10 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання наземного транспортного засобу 

(у тому числі відповідальності перевізника) 

- страхування відповідальності власників наземних транспортних засобів, що здійснюється відповідно 

до Закону України “Про обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників 

наземних транспортних засобів” 
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- страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання (експлуатації) наземних 

транспортних засобів (уключаючи залізничний транспорт), іншої, ніж визначена Законом України “Про 

обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів” 

- страхування відповідальності під час перевезень наземним транспортним засобом (уключаючи 

залізничний транспорт) 

10 11 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання повітряного судна (у тому числі 

відповідальності перевізника) 

- страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання (експлуатації) повітряного судна 

- страхування відповідальності під час перевезень повітряним судном 

11 12 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання водного судна (у тому числі 

відповідальності перевізника) 

- страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання (експлуатації) водного судна 

- страхування відповідальності під час перевезень водним судном 

12 13 - страхування іншої відповідальності (крім визначеної у класах 10, 11, 12) 

- страхування іншої відповідальності перед третіми особами, ніж відповідальність оператора ядерної 

установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного інциденту, без обмежень та 

особливостей, які дають підстави для застосування спрощеного підходу для розрахунку капіталу 

платоспроможності та мінімального капіталу 

- страхування відповідальності оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна 

внаслідок ядерного інциденту, що здійснюється відповідно до Закону України “Про цивільну 

відповідальність за ядерну шкоду та її фінансове забезпечення”, без обмежень та особливостей, які 

дають підстави для застосування спрощеного підходу для розрахунку капіталу платоспроможності та 

мінімального капіталу 

13 14 - страхування кредитів 

14 15 - страхування поруки (гарантії) 

- страхування виданих порук (гарантій) та/або прийнятих гарантій 

15 16 - страхування інших фінансових ризиків (крім визначених класами 14, 15) 

- страхування інших фінансових ризиків, крім страхування кредитів та поруки (гарантії) 

16 17 - страхування судових витрат 

17 18 - страхування витрат, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які потрапили у скрутне 

становище під час здійснення подорожі 

- страхування медичних витрат, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які потрапили в 

скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) на території України або за кордон 

- страхування витрат, інших ніж медичні, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які 

потрапили в скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) на території України або за 

кордон 

Товариство у своїй діяльності керується власним Кодексом корпоративного управління (надалі – Кодекс), 

який розміщений на веб-сайті Товариства за посиланням: https://persha.ua. 

Кодекс є документом, який визначає та закріплює основні принципи та стандарти корпоративного 

управління Товариства, принципи захисту інтересів акціонерів, страхувальників та інших зацікавлених осіб, 

принципи прозорості прийняття рішень, відповідальності керівників Товариства та інформаційної відкритості. 

Метою Кодексу є формування та впровадження у повсякденну практику Товариства ефективних норм та 

найкращої практики корпоративного управління, які базуються на беззаперечному дотриманні Товариством 

встановлених загальноприйнятих, прозорих та зрозумілих правил ведення бізнесу на страховому ринку, 

підвищення конкурентоздатності та привабливості Товариства, підвищення довіри до Товариства з боку 

страхувальників та акціонерів. 

Система внутрішнього контролю Товариства – сукупність заходів з внутрішнього аудиту, управління 

ризиками, комплаєнсу, актуарної функції, визначених законодавством України, нормативно-правовими актами 

Національного банку України, а також політик, правил і заходів, які забезпечують функціонування, взаємозв’язок 

таких заходів та елементів і спрямовані на досягнення визначених мети, цілей і вимог до діяльності Товариства. 

. 

Кількість підрозділів за 2024 рік склала 51. Перелік безбалансових відокремлених структурних підрозділів 

Товариства станом на 31.12.2024р. представлено у таблиці. 
№ 

з/п 
Найменування підрозділу 

Код за 

ЄДРПОУ 

1 Вінницька дирекція   ПрАТ "СК «Перша» 40864242 

2 Вінницька відділення   ПрАТ "СК «Перша» 933ERK 

3 Вінницька обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» 28КВ4К 

4 Волинська дирекція ПрАТ "СК «Перша» 40864258 

5 Волинська обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» 499GGC 

6 Дніпровська обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» 44190949 

7 Дніпровське відділення Дніпровської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» 40864263 

8 Житомирська обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» 4CU7J3 

9 Бердичівське відділення Житомирської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» E2N48X 

10 Житомирське відділення Житомирської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» F4NN36 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/361-20
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11 Звягельське відділення Житомирської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» LN2V98 

12 Попільнянське відділення Житомирської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» B74M6U 

13 Житомирське управління   ПрАТ "СК «Перша» 40864279 

14 Закарпатська дирекція    ПрАТ "СК «Перша» 41044044 

15 Тячівське відділення Закарпатської дирекції ПрАТ "СК «Перша» 44330511 

16 Ужгородське відділення Закарпатської дирекції ПрАТ "СК «Перша» 44222687 

17 Закарпатське управління ПрАТ "СК «Перша» Z48D4A 

18 Мукачівське відділення Закарпатського управління ПрАТ "СК «Перша» V665TL 

19 Ужгородське відділення Закарпатського управління ПрАТ "СК «Перша» 2F6C2F 

20 Закарпатське відділення     ПрАТ "СК «Перша» 40864284 

21 Запорізьке відділення  ПрАТ "СК «Перша» 40864290 

22 Івано-Франківське управління  ПрАТ "СК «Перша» 40864305 

23 Київське управління продажів ПрАТ "СК «Перша» FD52N7 

24 Київське управління продажів №3 ПрАТ "СК «Перша» E775TD 

25 Кіровоградська обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» TC44D2 

26 Кропивницьке відділення Кіровоградської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» 53FLY8 

27 Олександрійське відділення Кіровоградської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» J5C94C 

28 Львівська дирекція  ПрАТ "СК «Перша» 40864237 

29 Львівське управління №1  ПрАТ "СК «Перша» 8F3CS8 

30 Миколаївське управління  ПрАТ "СК «Перша» 42866833 

31 Одеське управління          ПрАТ "СК «Перша» 40864310 

32 Полтавське відділення Черкаської дирекції ПрАТ "СК «Перша» 44244014 

33 Рівненське управління  ПрАТ "СК «Перша» 40864331 

34 Відділення у м. Сарни ПрАТ "СК «Перша» F69TN9 

35 Сумське управління      ПрАТ "СК «Перша» 41173606 

36 Тернопільське відділення №1 ПрАТ "СК «Перша» E6FB57 

37 Тернопільська дирекція  ПрАТ "СК «Перша» 40864347 

38 Харківське відділення   ПрАТ "СК «Перша» 40864352 

39 Харківське управління   ПрАТ "СК «Перша» 44189954 

40 Хмельницька дирекція    ПрАТ "СК «Перша» 40864368 

41 Хмельницька обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» D323PD 

42 Кам’янець-Подільське відділення Хмельницької обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» J724HH 

43 Шепетівське відділення Хмельницької обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» 6JKP49 

44 Черкаська дирекція ПрАТ "СК «Перша» 40864373 

45 Черкаська обласна дирекція ПрАТ "СК «Перша» BA95U9 

46 Кам’янське відділення Черкаської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» E3T63N 

47 Канівське відділення Черкаської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» Y8HR49 

48 Уманське відділення Черкаської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» 62NBT8 

49 Черкаське відділення Черкаської обласної дирекції ПрАТ "СК «Перша» 5L5H8V 

50 Чернівецьке управління   ПрАТ "СК «Перша» 40864389 

51 Чернігівське управління  ПрАТ "СК «Перша» 40864394 

1.3. Економічне бізнес-середовище 

Свою діяльність Товариство здійснює в Україні, а отже працює на фінансових та економічних ринках, які 

демонструють характеристики ринку, що розвивається. Політична та економічна ситуація в Україні в останні роки 

зазнала значних змін. Податкова та нормативно-правова база продовжують розвиватися, можуть бути предметом 

різних інтерпретацій, однак їм властиві часті зміни, що спричиняють проблеми, з якими стикаються суб’єкти 

господарювання, що працюють в Україні. 

24 лютого 2022 року здійснено повномасштабне вторгнення росії на територію України наслідки воєнних 

дій внаслідок повномасштабного вторгнення, які відбуваються в Україні відтоді й дотепер, у т.ч. в звітному 

періоді, відчуваються у різноманітних сферах життєдіяльності фізичних осіб, функціонування суб’єктів 

господарювання, суспільства і держави в цілому. 

Майбутнє економічного бізнес-середовища може відрізнятися від оцінки керівництва Товариства. Однак, 

керівництво Товариства вважає, що на поточний момент ліквідних активів достатньо для виконання Товариством 

своїх зобов’язань перед контрагентами. 

1.4. Безперервність діяльності. 

Керівництво Товариства підготувало цю фінансову звітність відповідно до принципу безперервної 

діяльності. При формуванні цього професійного судження керівництво враховувало фінансовий стан Товариства, 

поточні плани, прибутковість діяльності та доступ до фінансових ресурсів, а також проаналізувало вплив 

макроекономічних тенденцій на діяльність Товариства. 

Фінансова звітність не включає коригування, які необхідно було б провести в тому випадку, якби 

Товариство не могло продовжити подальше здійснення фінансово-господарської діяльності відповідно до 

принципів безперервності діяльності. 

24 лютого 2022 року російська федерація розпочала неспровоковану повномасштабну воєнну агресію в 

Україні. Негайно, після цього Урядом було введено воєнний стан та відповідні тимчасові обмеження, які 
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впливають на економічні умови.   

Частина територій Київської, Чернігівської, Сумської, Харківської та частково Херсонської областей, 

були окуповані на початку війни, але згодом звільнені. Станом на 31.12.2024 року Крим та більшість території 

Донецької, Луганської, Херсонської та Запорізької областей все ще перебувають під окупацією, там тривають 

активні військові дії. В Україні продовжується мобілізація до лав Сил Оборони, що негативно впливає на ринок 

праці та на компанії і галузі, які не відповідають критеріям бронювання працівників чоловічої статі від мобілізації. 

В 2024 році росія продовжує атакувати цивільну інфраструктуру.  

Ситуація залишається напруженою, вона впливає не лише на українську, а й міжнародну економіку, і її 

подальший вплив та тривалість важко передбачити та кількісно оцінити. 

З метою контролю інфляції у 2022 році НБУ також запровадив низку адміністративних обмежень, 

зокрема, на валютні операції та рух капіталу включно з обмеженням на виплату відсотків і дивідендів за кордон в 

іноземній валюті. У червні 2023 року НБУ скасував частину валютних обмежень, у тому числі щодо перерахування 

коштів за кордон для обслуговування та погашення зовнішніх кредитів/позик, отриманих після 20 червня 2023 

року (за умови одночасного виконання низки вимог), а також тих, які надавалися раніше через міжнародну 

фінансову організацію або під заставу іноземного експортно-кредитного агенства/іноземної держави. Крім того, з 1 

грудня 2023 року НБУ ввів нові послаблення, які стосуються, зокрема, скасування лімітів продажу іноземної 

валюти для банків і небанківських фінансових установ та дозволу Експортно-кредитному агентству переказувати 

кошти за кордон для відшкодування за страховими контрактами/контрактами перестрахування. 

Водночас з 1 серпня 2023 року було скасовано деякі регуляторні послаблення, надані раніше урядом, 

зокрема частково скасовано мораторій на податкові перевірки. 

Від початку війни український бюджет відчуває значний дефіцит, який фінансувався за рахунок 

національних  і міжнародних запозичень, грантів та інших коштів.  

Війна з росією та шкода, яка завдається Україні щодня, є значним фактором невизначеності. Станом на 

дату затвердження цієї фінансової звітності керівництво Товариства не має можливості у повному обсязі оцінити 

остаточний вплив цього вторгнення в Україну на співробітників, фінансовий стан та результати діяльності 

Товариства. Товариство також не може прогнозувати тривалість війни, можливість посилення її інтенсивності або 

вплив міграції на свою діяльність. 

Остаточний результат зазначених обставин та їх поточні наслідки передбачити вкрай складно, проте 

вони можуть мати подальший негативний вплив на економіку України та бізнес Товариства. 

Оскільки російське воєнне вторгнення в Україну відбувається з численних напрямків, деякі регіони 

України залишаються ареною інтенсивних бойових дій або тимчасово окуповані. Товариство провадить діяльність 

та надає послуги на всій території України, за винятком тимчасово окупованих територій або територій, де 

ведуться активні бойові дії, отже, ці події мають суттєвий негативний вплив на українську економіку і, відповідно, 

на бізнес, фінансовий стан та результати діяльності Товариства. 

Станом на дату випуску цієї фінансової звітності не було пошкоджень критично важливих активів, які 

перешкоджали б Товариству продовжувати діяльність. Товариство не має суттєвих активів у зоні активних  дій або 

на тимчасово окупованих територіях. 

Станом на 31 грудня 2024 року Товариством дотримано регуляторних вимог щодо мінімального капіталу 

та капіталу платоспроможності. 

 Керівництво планує своєчасно обслуговувати фінансові та страхові зобов’язання Товариства у 

відповідності до умов укладених контрактів. Виходячи з прогнозів керівництва, очікується, що Товариство матиме 

достатньо ліквідних активів (грошові кошти та їх еквіваленти, депозити в банках, інвестиції у боргові цінні папери, 

кошти в МТСБУ) для виконання всіх вимог законодавства щодо платоспроможності та достатності капіталу.  

Попри тимчасові регуляторні обмеження на міжнародні валютні перекази, Товариство здійснює усі 

належні виплати з урахуванням усіх вимог щодо таких обмежень, оскільки Товариство включено до Переліку 

страховиків, що мають право здійснювати операції з перестраховиками-нерезидентами, та має достатньо коштів.  

Виходячи з наступних прогнозів, керівництво Товариство не очікує проблем з ліквідністю активів: 

збережения продажів у 2024 році на тому ж самому рівні, що й у звітному році, що перевищує обсяги 

довоєнного періоду, внаслідок зосередження на роботі з підтримки i розширення існуючого бізнесу в основних 

напрямках - обов’язкового страхування цивільно-правової відповідальності, що діє на території держав - членів 

міжнародної системи автомобільного страхування "Зелена картка", обов’язкового страхування цивільно-правової 

відповідальності, що діє виключно на території України, медичного страхування, страхування від нещасних 

випадків; 

прогнозусться певне підвищення збитковості у 2024 році за рахунок збільшення кількості звернень, але 

не очікується значного зростання коефіцієнта збитковості вище рівня попередніх років. 

У разі найгіршого сценарію розвитку подій, за якого інтенсивні воєнні дії відбуватимуться по всій 

території України, можна припустити, що це матиме вплив на діяльність Товариства, тривалість якого неможливо 

спрогнозувати. Ці обставини являють собою фактор невизначеності поза контролем Товариства. 

Керівництво вжило належних заходів для забезпечення безперервної' діяльності Товариства та зробило 

такі припущення у своєму прогнозі: 

• інтенсивність воєнних дій та охоплення територій України, на які вторглися російські війська, 

значно не збільшаться; 
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• Товариство зможе забезпечити безперебійну роботу критичної IT-інфраструктури та доступність 

свого персоналу у відповідності до заходів, вжитих керівництвом та передбачених планом безперервності 

діяльності; 

• наявна ліквідність, а також надходження від погашення існуючої дебіторської заборгованості та 

укладення нових страхових контрактів дозволять Товариству фінансувати операційні витрати та продовжувати 

обслуговувати зобов'язання у тому числі щодо врегулювання. 

Товариство змушене було реагувати на складні виклики: 

-  відтік працівників за кордон та неможливість виконання ними своїх посадових обов’язків; 

- недостатня (не в повній мірі) можливість працівниками виконувати дистанційно свої посадові обов’язки; 

- організація врегулювання страхових подій, особливо в регіонах, де проходили (проходять) активні бойові 

дії; 

- безперебійна робота з клієнтами для обробки запитів та вирішення проблемних питань; 

- обробка великої кількості запитів в каналі он-лайн щодо оформлення полісів «Зелена карта» у зв’язку з 

різким підвищенням попиту, пов’язаного з міграцією громадян; 

- фізична безпека працівників та створення безпечних умов праці; 

- зменшення попиту на послуги страхування з боку потенційних страхувальників; 

- зростання витрат на врегулювання подій, що мають ознаки страхових випадків, та страхові відшкодування 

за добровільним страхуванням наземного транспорту (крім залізничного) (КАСКО) та ОСЦПВВНТЗ, що, до того 

ж, є вищими порівняно з іншими видами страхування (ці витрати, як правило, окуповуються за рахунок 

перехресного продажу супутніх страхових продуктів у межах великої бази страхувальників); 

- неможливість залучення нових страхувальників в каналах «Банки» та «Автосалони». 

Товариству доводилось вирішувати проблеми забезпечення рентабельності окремих страхових продуктів та 

страхового портфелю загалом в умовах зростання витрат.  

Упродовж 2024 року для Товариства залишалося актуальним питання забезпечення безперервної діяльності. 

З метою забезпечення безперервної діяльності Товариством розроблено та впроваджено План забезпечення 

безперервної діяльності Товариства.  

План забезпечення безперервної діяльності Товариства являє собою комплекс заходів, що вживаються або 

будуть вжиті у разі необхідності Товариством у випадку настання надзвичайних ситуацій, що загрожують 

функціонуванню Товариства у штатному режимі або несуть загрозу життю, здоров’ю працівників Товариства 

та/або майну Товариства. 

План забезпечення безперервної діяльності Товариства має такі цілі: 

• забезпечення виконання Товариством його зобов’язань перед споживачами страхових послуг, партнерами 

та державою, навіть в умовах надзвичайної ситуації; 

• мінімізація ризиків для здоров'я і безпеки працівників та клієнтів Товариства; 

• мінімізація ризиків, пов’язаних з пошкодженням або втратою майна, документів та інформації, належних 

Товариству; 

• підвищення готовності працівників Товариства до адекватних дій при виникненні небезпек у зв’язку з 

надзвичайною ситуацією; 

• збереження такого рівня управління Товариством, що дозволяє забезпечити умови для прийняття 

обґрунтованих і оптимальних управлінських рішень, їх своєчасну реалізацію. 

Метою Товариства щодо забезпечення безперервної діяльності є збереження життя працівників та клієнтів 

Товариства, забезпечення безперебійної роботи критичних бізнес-процесів та інформаційних систем, які їх 

підтримують, з дотриманням цільового часу на відновлення процесів та систем у разі настання надзвичайної 

ситуації. 

В основі реалізації Плану забезпечення безперервної діяльності Товариства покладено такі принципи: 

• працівники Товариства усіляко сприяють у випадку надзвичайної ситуації; 

• надзвичайна ситуація може настати раптово і без попередження; 

• деякі функції Товариства, що не є першочерговими для його функціонування, можуть бути тимчасово 

припинено або відкладено. 

Ризики, які виникають в разі надзвичайної ситуації, Товариство ранжує на: 

• ризик настання ситуацій, що не несуть безпосередньої загрози життю чи здоров’ю працівників Товариства, 

проте унеможливлюють повноцінне функціонування Товариства (відсутність електрики, інтернету тощо); 

• ризик настання ситуацій, що несуть безпосередню загрозу життю та здоров’ю працівників Товариства та 

членам їх сімей або унеможливлюють їх повноцінне проживання. 

З метою пом’якшення впливу ризиків на Товариство, було запроваджено такі заходи: 

1. Забезпечено можливість виконання частини процесів у дистанційному режимі (укладення договорів, 

оформлення подій, що мають ознаки страхових випадків, надання підтверджуючих документів) без відвідання 

клієнтами офісів Товариства. 

2. Забезпечено роботу генераторів у Головному офісі Товариства та його відокремлених підрозділах для 

автономного електроживлення та опалення. 

3. Виробничі потужності винесені на хмарний VDC (virtual data centre). 
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4. Забезпечено підтримку безперебійної роботи ЦОД (центр обробки даних): системи безперебійної подачі 

електроживлення, системи пожежогасіння, основні і резервні канали зв'язку. 

5. Організовано допоміжний контроль з використанням системи резервного копіювання з дзеркалом всієї 

VDC на потужності хмарного провайдера у м. Франкфурт, Німеччина. 

6. Забезпечено використання окремої системи резервного копіювання засобами системи управління базами 

даних (СУБД) (Microsoft SQL Server). 

7. Проведено оповіщення працівників Товариства про місця розташування найближчих укриттів та 

інструктаж щодо порядку дій у разі надзвичайної ситуації. 

Залежно від характеру надзвичайної ситуації та ступеня загрози життю і здоров’ю працівників та клієнтів 

Товариства може бути запроваджено такі заходи: 

• зміна режиму роботи Головного офісу та/або окремих відокремлених структурних підрозділів Товариства 

з можливим переведенням частини персоналу Товариства на дистанційний режим роботи; 

• тимчасова перерва у роботі окремих підрозділів Товариства; 

• евакуація (релокація) працівників Товариства у заздалегідь визначене місце. 

Керівництво проаналізувало здатність Товариства продовжувати подальшу безперервну діяльність станом 

на дату випуску цієї фінансової звітності та дійшло висновку, що існує суттєвий фактор невизначеності щодо 

подальшої значної ескалації воєнних дій, що може призвести до дестабілізації діяльності, який може викликати 

значні сумніви у спроможності Товариства продовжувати безперервну діяльність. Отже, Товариство може бути не 

в змозі реалізувати cвoї активи та погасити зобов’язання за звичайного перебігу господарської діяльності. Проте 

керівництво обґрунтовано очікує наявність у Товариства достатніх ресурсів для управління діяльністю протягом 

щонайменше наступних дванадцяти місяців з дати цієї фінансової звітності. Керівництво продовжить відстежувати 

потенційний вплив та вживатиме ycix можливих заходів для мінімізації будь-яких наслідків. 

Ця фінансова звітність не містить будь-яких коригувань у зв’язку з військовою агресією РФ, тому потребує 

тільки розкриття у Примітках до фінансової звітності.  

3 урахуванням цих та інших заходів керівництво дійшло висновку, що застосування припущення про 

безперервність діяльності для підготовки фінансової звітності є доцільним. 

1.5. Заява про відповідність керівництва 

Ми підготували фінансову звітність станом на 31.12.2024 року, яка подає об’єктивно, в усіх суттєвих 

аспектах, фінансовий стан Товариства та результати її діяльності за поточний фінансовий рік відповідно до 

Міжнародних стандартів фінансової звітності (надалі – МСФЗ). 

Керівництво Товариства несе відповідальність за те, щоб бухгалтерський облік, який ведеться 

Товариством, розкривав з достатнім рівнем точності фінансовий стан Товариства та забезпечував відповідність 

фінансової звітності МСФЗ та українським законам і правилам. Керівництво Товариства несе загальну 

відповідальність за вжиття всіх можливих заходів, які забезпечують збереження активів Товариства і 

попередження та виявлення випадків зловживань та інших порушень. 

Керівництво вважає, що у процесі підготовки фінансової звітності застосована належна облікова 

політика, її застосування було послідовним і підтверджувалося обґрунтованими та виваженими припущеннями і 

розрахунками. Також було дотримано всіх відповідних МСФЗ, чинних станом на 01.01.2023 року. Дострокове 

застосування МСФЗ не проводилося. 

 

2. Основи підготовки фінансової звітності 

Ця фінансова звітність була підготовлена відповідно до МСФЗ, на основі принципу історичної вартості, за 

винятком оцінки за справедливою вартістю інвестиційної нерухомості, яка відображається за справедливою 

вартістю у відповідності до МСБО 40 «Інвестиційна нерухомість», оцінки за справедливою вартістю окремих 

фінансових інструментів згідно МСБЗ 9 «Фінансові інструменти» та страхових зобов’язань, що оцінюються 

відповідно до МСФЗ 17 «Страхові контракти» та інших МСФЗ та МСБО, які набрали чинності на момент 

складання цієї фінансової звітності. 

Відповідно до Закону України «Про бухгалтерський облік та звітність в Україні», підприємства, які згідно 

з законодавством зобов’язані готувати фінансову звітність за МСФЗ, повинні складати та подавати свою 

фінансову звітність на основі таксономії фінансової звітності за МСФЗ в єдиному електронному форматі (див. як 

«iXBRL»). На дату випуску цієї фінансової звітності таксономія UA XBRL за МСФЗ за 2024 рік процес подання 

фінансової звітності відтерміновано на термін до 3 місяців після припинення чи скасування в Україні воєнного 

стану або стану війни.  

Фінансова звітність чітко та без будь-яких застережень відповідає вимогам чинних МСФЗ, дотримання 

яких забезпечує достовірне подання інформації в фінансовій звітності, а саме доречної, достовірної, зіставної та 

зрозумілої інформації. Фінансову звітність підготовлено на основі принципу послідовного застосування відносно 

всіх періодів, поданих у звітності, якщо не зазначене інше. 

При формуванні фінансової звітності Товариство керувалося також вимогами національних законодавчих 

та нормативних актів щодо організації і ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності в 

Україні, які не суперечать вимогам МСФЗ. 
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Фінансові звіти складені на основі принципу безперервної діяльності Товариства, який передбачає 

реалізацію активів та погашення зобов’язань при звичайному веденні господарської діяльності. Складання 

фінансових звітів вимагає від управлінського персоналу здійснення попередніх оцінок та припущень. Через 

невизначеність, властиву здійсненню таких попередніх оцінок, фактичні результати, відображені в майбутніх 

періодах, можуть базуватися на сумах, що відрізняються від таких попередніх оцінок. 

Оцінюючи, чи відповідає стаття визначенню активу, зобов’язання або власного капіталу, Товариство 

звертає увагу на сутність та економічну реальність, а не лише на їх юридичну форму. 

До спеціального розпорядження керівництва Товариство вважає всі активи, які перебувають у власності 

Товариства, контрольованими й достовірно оціненими на підставі первісної вартості, зазначеної в первинних 

документах на момент їх визнання. 

Відповідність облікової політики протягом звітного періоду є постійною і протягом звітного періоду не 

змінювалась.  

Для складання фінансової звітності відповідно до МСФЗ керівництво Товариства здійснює оцінку 

активів, зобов'язань, доходів і витрат на основі принципу обачності.  

2.1. Огляд змін, доповнень і оновлень Міжнародних стандартів бухгалтерського обліку (надалі – 

МСБО) і МСФЗ. Нові МСФЗ, прийняті станом на 31.12.2024, ефективна дата яких не настала  

Товариство здійснює оцінку впливу змін, доповнень і оновлень МСБО і МСФЗ, нових МСФЗ, прийнятих 

станом на 31.12.2024, ефективна дата яких не настала, на показники фінансової звітності за стандартами, які є 

обов'язковими на дату складання звітності. Такий вплив на згадані показники не є суттєвим при складанні 

фінансової звітності за період 2024 року. 

 

З 01 січня 2024 року та пізніше набирають чинності такі зміни до МСФЗ:  

Зміни до МСБО (IAS)  1 “Подання фінансової звітності” – “Класифікація зобов’язань як поточні та непоточні”; 

Зміни до МСБО (IAS) 1 “Подання фінансової звітності” – “Непоточні зобов’язання із спеціальними умовами”; 

Зміни до МСФЗ (IFRS) 16 “Оренда” – “Орендне зобов’язання в операціях продажу та зворотної оренди”; 

Зміни до МСБО (IAS) 7 та МСФЗ (IFRS) 7 – “Угоди про фінансування постачальника”; 

Із 01 січня 2025 року є обов’язковими до застосування зміни до МСБО 21 "Вплив змін валютних курсів" – 

"Неможливість обміну", раннє застосування яких дозволено. 

 

МСФЗ та правки до 

них 
Основні вимоги 

Ефективна 

дата 

Дострокове 

застосуван

ня 

МСБО 1 «Подання 

фінансової звітності» 

(липень 2020) 

Поправки роз'яснюють критерій у МСБО 1 для класифікації зобов'язання як 

довгострокового: вимога до суб'єкта господарювання мати право відкласти 

погашення зобов'язання принаймні на 12 місяців після звітного періоду. 

Сутність поправок: 

● уточнено, що зобов'язання класифікується як довгострокове, якщо у 

організації є право відстрочити врегулювання зобов'язання щонайменше на 

12 місяців, а право компанії на відстрочку розрахунків має існувати на 

кінець звітного періоду; 

● класифікація залежить тільки він наявності такого права і не залежить від 

імовірності того, чи планує компанія скористатися цим правом - на 

класифікацію не впливають наміри чи очікування керівництва щодо того, 

чи компанія реалізує своє право на відстрочку розрахунків; 

● роз’яснення впливу умов кредитування на класифікацію - якщо право 

відстрочити врегулювання зобов'язання залежить від виконання 

організацією певних умов, то дане право існує на дату закінчення звітного 

періоду тільки в тому випадку, якщо організація виконала ці умови на дату 

закінчення звітного періоду. Організація повинна виконати ці умови на 

дату закінчення звітного періоду, навіть якщо перевірка їх виконання 

здійснюється кредитором пізніше; і 

● «урегулювання» визначається як погашення зобов'язань грошовими 

коштами, іншими ресурсами, що представляють собою економічні вигоди, 

або власними дольовими інструментами, які класифікуються як капітал. 

Поправки повинні застосовуватися ретроспективно. 

01 січня 2024 

року 
Дозволено 

МСБО 1 «Подання 

фінансової звітності»,  

Практичні 

рекомендації (IFRS 

PS) 2 «Формування 

суджень про 

суттєвість» (лютий 

2021) 

У лютому 2021 року Рада з МСФЗ опублікувала поправки до МСБО (IAS) 1 та 

Практичного керівництва з МСФЗ (IFRS) 2 "Визначення суттєвості". 

Поправки включають: 

Заміна вимог до компаній розкривати свої «основні положення» облікової 

політики (significant accounting policies) вимогою розкривати «суттєві 

положення» облікової політики (material accounting policies); і 

Додавання керівництва про те, як компаніям слід застосовувати концепцію 

суттєвості при прийнятті рішень щодо розкриття облікової політики. 

Інформація про облікову політику є суттєвою, якщо, розглядаючи разом з 

01 січня 2024 

року 
Дозволено 
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МСФЗ та правки до 

них 
Основні вимоги 

Ефективна 

дата 

Дострокове 

застосуван

ня 

іншою інформацією, включеною до фінансової звітності, вона за 

обґрунтованими очікуваннями могла б вплинути на рішення, які основні 

користувачі фінансової звітності загального призначення роблять на основі цієї 

звітності.  

Хоча операція, інша подія або умова, з якою пов'язана інформація про облікову 

політику, може бути суттєвою (сама по собі), це не обов'язково означає, що 

відповідна інформація про облікову політику є суттєвою для фінансової 

звітності.  

Розкриття несуттєвої інформації про облікову політику може бути прийнятним, 

хоч і не вимагається.   

Поправки до МСБО 1 застосовуються до річних звітних періодів, що 

починаються 1 січня 2024 року або після цієї дати, з можливістю дострокового 

застосування. Оскільки поправки до ПКТ 2 надають необов'язкове керівництво 

щодо застосування визначення суттєвості до інформації про облікову політику, 

дата набрання чинності для цих поправок не є обов'язковою. 

МСБО 8 «Облікові 

політики, зміни в 

облікових оцінках та 

помилки» (лютий 

2021) 

У лютому 2021 року Рада з МСФЗ опублікувала поправки до МСФЗ (IAS) 8, в 

яких вводить визначення "облікових оцінок". До появи цих поправок, МСФЗ 

(IAS) 8 включав визначення облікової політики та визначення зміни у 

бухгалтерських оцінках. Поєднання визначення одного поняття (облікова 

політика) з іншим визначенням змін (зміна у бухгалтерських оцінках) приховує 

різницю між обома поняттями. Щоб зробити цю відмінність більш ясною, Рада з 

МСФЗ вирішила замінити визначення зміни у бухгалтерських оцінках 

визначенням бухгалтерських оцінок.  

Поправки замінюють визначення змін у бухгалтерських оцінках визначенням 

бухгалтерських оцінок. Згідно з новим визначенням, бухгалтерські оцінки - це 

«грошові суми у фінансовій звітності, оцінка яких пов'язана з невизначеністю» 

(monetary amounts in financial statements that are subject to measurement 

uncertainty). 

Компанія здійснює бухгалтерську оцінку задля досягнення мети, поставленої в 

облікової політиці. Виконання бухгалтерських оцінок включає використання 

суджень чи припущень з урахуванням останньої доступної надійної інформації. 

Ефекти зміни вихідних даних або методу оцінки, використаних для виконання 

бухгалтерської оцінки, є змінами в бухгалтерських оцінках, якщо вони не є 

результатом виправлення помилок попереднього періоду.   

Поправки набувають чинності для річних звітних періодів, що починаються 1 

січня 2024 рік або після цієї дати, і застосовуються до змін в обліковій політиці 

та змін в облікових оцінках, які відбуваються на початку цього періоду або після 

нього. 

1 січня 2024 

року 
Дозволено 

МСБО 12 «Податки на 

прибуток» (травень 

2021) 

У травні 2021 року Рада з МСФЗ опублікувала поправки до МСФЗ (IAS) 12, які 

звужують сферу застосування винятку щодо первісного визнання винятку щодо 

первісного визнання відповідно до МСБО 12, так що він більше не 

застосовується до операцій, які призводять до однакових тимчасових різниць, 

що підлягають оподаткуванню та вирахуванню. 

Операція, яка не є об'єднанням бізнесів, може призвести до початкового 

визнання активу та зобов'язання та на момент її здійснення не впливати ні на 

бухгалтерський прибуток, ні на оподатковуваний прибуток. Наприклад, на дату 

початку оренди орендар, як правило, визнає зобов'язання з оренди та включає ту 

саму суму у початкову вартість активу у формі права користування. Залежно від 

застосовного податкового законодавства при первісному визнанні активу та 

зобов'язання щодо такої операції можуть виникнути рівновеликі оподатковувані 

та тимчасові різниці, що віднімаються. Звільнення, передбачене пунктами 15 і 

24, не застосовується до таких тимчасових різниць, і тому організація визнає 

відкладене податкове зобов'язання та актив, що виникло. 

Компанія, що застосовує поправку вперше, має на дату початку самого раннього 

з представлених порівняльних періодів: 

(a) визнати відстрочений податковий актив – тією мірою, в якій є ймовірним 

наявність у майбутньому оподатковуваного прибутку, проти якого можна 

зарахувати цю від'ємну тимчасову різницю, 

відкладене податкове зобов'язання щодо всіх тимчасових різниць, що 

віднімаються та оподатковуються, пов'язаних: 

(i) з активами у формі права користування та зобов'язаннями з оренди; і 

(ii) з визнаними зобов'язаннями щодо виведення об'єктів з експлуатації, 

відновлення навколишнього середовища та аналогічними зобов'язаннями та із 

сумами цих зобов'язань, включених до первісної вартості відповідного активу; 

(b) визнати сумарний ефект первинного застосування цих поправок як 

коригування вступного сальдо нерозподіленого прибутку (або іншого 

1 січня 2024 

року 
Дозволено 
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Ефективна 

дата 

Дострокове 

застосуван

ня 

компонента власного капіталу, залежно від ситуації) на зазначену дату. 

Поправки повинні застосовуватися до операцій, які відбуваються на дату або 

після початку найбільш раннього з представлених порівняльних періодів. Крім 

того, на початок найбільш раннього з представлених порівняльних періодів 

відстрочений податковий актив (за умови наявності достатнього 

оподатковуваного прибутку) і відстрочене податкове зобов'язання також 

повинні бути визнані для всіх тимчасових різниць, що підлягають вирахуванню 

та оподаткуванню, пов'язаних з орендою та зобов'язаннями з виведення активів 

з експлуатації. 

МСФЗ 16 «Оренда» 

(вересень 2022) 

У вересні 2022 року Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку 

(IASB) випустила документ «Зобов’язання щодо оренди при продажу та 

зворотній оренді», який вносить зміни до МСФЗ 16 «Оренда» додаванням 

параграфу 

102А.   

Якщо операція продажу з зворотною орендою кваліфікується як операція 

продажу згідно з МСФЗ (IFRS) 15 "Виручка за договорами з клієнтами", 

продавець-орендар повинен згодом оцінити своє зобов'язання з оренди за 

операцією продажу з зворотною орендою таким чином, щоб не визнавати 

прибуток або збиток, пов'язаний з правом користування, яке він зберігає. 

Правки встановлюють наступне: 

● Зобов'язання з оренди, первісно визнане продавцем-орендарем за 

операцією продажу з подальшою орендою, включає змінні орендні платежі, які 

не залежать від індексу або ставки, якщо їх можна обґрунтовано оцінити. 

Різниця між фактично здійсненими змінними орендними платежами та 

оціненими змінними орендними платежами, визнаними як частина первісного 

орендного зобов'язання, визнається у прибутку чи збитку в періоді, в якому вони 

були понесені.  

● Якщо оренда не є частиною операції продажу з подальшою орендою, 

зобов'язання з оренди не включають такі змінні платежі, які натомість 

відносяться на витрати у складі прибутку чи збитку в тому періоді, в якому 

відбувається подія або умова, що спричиняє такі платежі. 

Продавець-орендар застосовує ці зміни для річних звітних періодів, що 

починаються 1 січня 2024 р. або пізніше 1 січня 2024 року. Допускається 

дострокове застосування. Якщо продавець-орендар застосовує ці поправки для 

більш раннього періоду, він повинен розкрити цей факт. Продавець-орендар 

застосовує зобов'язання з оренди при продажу та зворотній оренді (див. 

параграф В1Г) ретроспективно відповідно до МСБО 8 до операцій з продажу та 

зворотної оренди операцій, укладених після дати першого застосування. 

01 січня 2024 

року 
Дозволено 

МСБО 1 «Подання 

фінансової звітності»,  

Практичні 

рекомендації (IFRS 

PS) 2 «Формування 

суджень про 

суттєвість» (жовтень 

2022) 

У жовтні 2022 року Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку 

(РМСБО) випустила стандарт "Довгострокові зобов'язання з певними умовами", 

який вніс зміни до МСБО 1 "Подання фінансової звітності". Поправки 

вдосконалили інформацію, яку надає компанія, коли її право відкласти 

погашення зобов'язання принаймні на дванадцять місяців залежить від 

дотримання ковенантів. Поправки також стали відповіддю на занепокоєння 

зацікавлених сторін щодо класифікації такого зобов'язання як поточного або 

довгострокового. 

Відповідно до поправок на класифікацію зобов'язання як поточного або 

довгострокового впливають лише ті ковенанти, які компанія повинна виконати 

на звітну дату або до неї.  

Ковенанти, яких компанія повинна дотримуватися після звітної дати (тобто 

майбутні ковенанти), не впливають на класифікацію зобов'язання на цю дату. 

Однак, якщо довгострокові зобов'язання підлягають виконанню в майбутньому, 

компанії тепер повинні будуть розкривати інформацію, яка допоможе 

користувачам зрозуміти ризик того, що ці зобов'язання можуть бути погашені 

протягом 12 місяців після звітної дати. 

Поправки також роз'яснюють, як компанія класифікує зобов'язання, яке може 

бути погашене власними акціями, наприклад, конвертований борг.  

Якщо зобов'язання включає опціон контрагента на конвертацію, який 

передбачає передачу власних дольових інструментів компанії, опціон на 

конвертацію визнається або як капітал, або як зобов'язання, окремо від 

основного зобов'язання згідно з МСФЗ (IAS) 32 "Фінансові інструменти": 

Подання". Рада з МСФЗ роз'яснила, що коли компанія класифікує основне 

зобов'язання як поточне або довгострокове, вона може ігнорувати лише ті 

опціони на конвертацію, які визнаються як власний капітал. 

01 січня 2024 

року 
Дозволено 

МСФЗ (IFRS) 10 

"Консолідована 

Поправки до МСФЗ (IFRS) 10 та МСБО (IAS) 28 застосовуються до випадків 

продажу або внеску активів між інвестором та його асоційованою організацією 

Дата набуття 

чинності має 
Дозволено 
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фінансова звітність" та 

МСБО (IAS) 28 

"Інвестиції в 

асоційовані та спільні 

підприємства" 

«Продаж або внесок 

активів у угодах між 

інвестором та його 

асоційованою 

організацією чи 

спільним 

підприємством» 

чи спільним підприємством. Зокрема, поправки роз'яснюють, що прибутки або 

збитки від втрати контролю над дочірньою організацією, яка не є бізнесом, в 

угоді з асоційованою організацією або спільним підприємством, які 

враховуються методом участі в капіталі, визнаються у складі прибутків або 

збитків материнської компанії лише у частці інших непов'язаних інвесторів у 

цій асоційованій організації чи спільному підприємстві. Аналогічно, прибутки 

чи збитки від переоцінки до справедливої вартості решти частки в колишній 

дочірній організації (яка класифікується як інвестиція в асоційовану організацію 

або спільне підприємство і враховується методом участі в капіталі) визнаються 

колишньою материнською компанією тільки в частці незв'язаних інвесторів у 

нову асоційовану організацію або спільне підприємство. 

бути 

визначена 

Радою МСФЗ 

При складанні фінансової звітності Товариство застосувало всі нові і змінені стандарти й інтерпретації, 

затверджені РМСБО та КТМФЗ, які належать до його операцій, що набрали чинності на дату випуску фінансової 

звітності Товариства за  2024 рік та їх впровадження не потребувало ретроспективних змін. 

 Врахування вимог МСФЗ, які були випущені та таких, які ще не набули чинності 

МСБО 21 «Вплив змін валютних курсів», (застосовується до річних звітних періодів, що починаються з 

1 січня 2025 року або після цієї дати). Відповідно до стандарту компанія повинна використовувати спотовий 

обмінний курс під час перерахунку операції в іноземній валюті.  Дострокове застосування цього стандарту не 

вплинуло би на фінансову звітність Товариства за період, що закінчився 31 грудня 2024 року, оскільки протягом 

звітного періоду Товариство не здійснювало зазначених операцій. 

МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: розкриття інформації" та МСФЗ 9 "Фінансові інструменти": "Зміни 

до класифікації та оцінки фінансових інструментів" (набирають чинності зміни з 1 січня 2026 року). Внесені зміни 

стосуються вимог щодо здійснення розрахунків за фінансовими зобов’язаннями за допомогою системи 

електронних платежів та оцінки договірних характеристик грошових потоків фінансових активів, у тому числі тих, 

що пов’язані з екологічними, соціальними та управлінськими аспектами (ESG). Крім того, змінено вимоги до 

розкриття інформації щодо інвестицій в інструменти власного капіталу, що призначені як такі, що оцінюються за 

справедливою вартістю через інший сукупний дохід, додано вимоги до розкриття інформації для фінансових 

інструментів з умовними характеристиками, які не стосуються безпосередньо основних кредитних ризиків і втрат. 

"Щорічні вдосконалення стандартів бухгалтерського обліку за МСФЗ" ‒ том 11, які набирають 

чинності для річних періодів, що починаються з 01 січня 2026 року. Раннє застосування дозволено. 

Зміни є незначними, проте суб’єктам господарювання необхідно розглянути ступінь впливу, щоб 

переконатися, чи призводять вони до зміни в обліковій політиці. Ці зміни вносяться до:  

МСФЗ 1 "Перше застосування міжнародних стандартів фінансової звітності". Зокрема внесено зміни до 

МСФЗ 1 для забезпечення їх відповідності вимогам МСФЗ 9 "Фінансові інструменти" (далі – МСФЗ 

9), додано перехресні посилання для підвищення зрозумілості  МСФЗ 1. 

Відповідно до внесених змін суб’єкти господарювання не повинні відображати у своєму першому звіті 

про фінансовий стан за МСФЗ будь-яких відносин хеджування, які не відповідають критеріям обліку хеджування 

за МСФЗ 9; 

МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: розкриття інформації". 

Зміни стосуються розкриття інформації, пов’язаної з визнанням різниць між ціною операції та 

справедливою вартістю на дату первісного визнання. Зміни внесені для узгодження  формулювання положень 

Керівництва щодо впровадження МСФЗ 7 "Фінансові інструменти: розкриття інформації" з відповідними 

положеннями МСФЗ 7 та  поняттями МСФЗ 9 і МСФЗ 13; 

МСФЗ 9 "Фінансові інструменти" 

Зміни стосуються припинення орендарем зобов’язань з оренди  відповідно до вимог МСФЗ 9. Також з 

деяких положень МСФЗ 7 виключено термін "ціна операції" для усунення невідповідностей між МСФЗ 7 та МСФЗ 

9, МСФЗ 15; 

МСФЗ 10 "Консолідована фінансова звітність"; 

Зміни внесені з метою усунення невідповідності між параграфами МСФЗ 10, щоб уточнити, що 

відносини, які описані в параграфі Б74, є лише одним із прикладів обставини, за якої потрібно застосовувати 

судження, щоб визначити, чи діє сторона як фактичний агент чи ні; 

МСБО 7 "Звіт про рух грошових коштів"; 

Зміна полягає в оновленні термінології МСБО 7 "Звіт про рух грошових коштів" щодо грошових 

потоків, пов’язаних з інвестиціями в дочірні, асоційовані та спільні підприємства. 

МСФЗ 18 "Подання та розкриття інформації у фінансовій звітності" (набуття чинності з 1 січня 2027 

року). Новий стандарт бухгалтерського обліку МСФЗ 18 "Подання та розкриття інформації у фінансовій звітності" 

замінює МСБО 1 "Подання фінансової звітності". МСФЗ 18 встановлює вимоги до подання та розкриття 

інформації у фінансовій звітності загального призначення (фінансовій звітності) з метою забезпечення надання 

доречної інформації, яка достовірно відображає активи, зобов’язання, власний капітал, доходи та витрати суб’єкта 
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господарювання. Упровадження МСФЗ 18 не вплине на чистий прибуток суб’єкта господарювання, а лише змінить 

спосіб подання результатів у звіті про сукупний дохід і в примітках до фінансової звітності. 

МСФЗ 18 стандартизує формати подання фінансових результатів, усуваючи розбіжності, які раніше 

ускладнювали порівняльний аналіз фінансових результатів між різними компаніями, та вводить термін 

"операційний прибуток" як важливий показник для оцінки операційних результатів. Стандарт вимагає від компаній 

чітко розподілити доходи та витрати за такими категоріями, як операційна, інвестиційна та фінансова, з 

урахуванням наявності особливих видів основної діяльності. Новий стандарт визначає та вимагає від суб’єктів 

господарювання  розкривати показники ефективності, визначені керівництвом (управлінські показники 

ефективності), за якими має бути розкрита інформація про їх узгодження / звірку з найбільш прямо порівнюваними 

проміжними підсумками фінансових результатів, подання яких вимагається МСФЗ 18, і в складі фінансової 

звітності будуть підлягати обов’язковому аудиту. Стандарт також установлює вдосконалені вимоги стосовно 

агрегування та дезагрегування інформації в основних фінансових звітах та/або примітках 

МСФЗ 18 спрямований на підвищення якості поліпшення якості звітності суб’єктів господарювання, 

підвищення рівня довіри з боку інвесторів та інших користувачів,  узгодженості інформації для здійснення аналізу 

та порівняння. Суб’єктам господарювання необхідно розпочати вивчення та підготовку до звітування за новим 

стандартом, насамперед із визначення оцінки впливу, перегляду облікової політики, агрегації даних, адаптації 

систем і процесів для підготовки фінансової звітності. 

МСФЗ 19 "Дочірні підприємства, що не є підзвітними громадськості: розкриття інформації" (набуває 

чинності з 1 січня 2027 року). Дозволяється дострокове застосування. МСФЗ 19 дає змогу спростити процеси 

звітування для дочірніх компаній, що перебувають у сфері застосування МСФЗ 19, зменшуючи витрати та 

зберігаючи  корисність фінансової звітності для її користувачів. МСФЗ 19 дає змогу дочірнім компаніям складати 

лише один комплект звітності для задоволення потреб як материнської компанії, так і потреб власних 

користувачів  фінансової звітності, зменшує вимоги до розкриття інформації дочірніх компаній. 

Дочірня компанія має право застосовувати МСФЗ 19, якщо: 

2. дочірня компанія не є публічно підзвітною / підзвітною громадськості (тобто її боргові 

зобовʼязання чи інструменти власного капіталу не  перебувають в обігу на публічному ринку або в процесі 

випуску для обігу на публічному ринку) та не є фінансовою установою; і 

3. проміжна або кінцева материнська компанія складає консолідовану фінансову звітність, 

яка доступна для публічного використання та відповідає вимогам МСФЗ. 

У зв’язку із введенням МСФЗ 19 вносяться зміни до інших стандартів бухгалтерського обліку МСФЗ. 

Звіт зі сталого розвитку. Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 жовтня 2024 

року № 1015-р схвалено Стратегію запровадження підприємствами звітності зі сталого розвитку (далі – Стратегія). 

Метою Стратегії є запровадження подання підприємствами звітності зі сталого розвитку до 2030 року, 

що забезпечить адаптацію національного законодавства України до законодавства ЄС, сприятиме доступу 

українських підприємств до міжнародних ринків капіталу та залученню іноземних інвестицій. 

У ЄС питання звітування зі сталого розвитку врегульовано шляхом прийняття Європейським 

Парламентом і Радою Директиви (ЄС) 2022/2464 від 14 грудня 2022 року  про внесення  змін до Регламенту (ЄС) 

№ 537/2014, Директиви 2004/109/ЄС, Директиви 2006/43/ЄС і Директиви 2013/34/ЄС щодо корпоративної звітності 

із сталого розвитку (далі – Директива (ЄС) 2022/2464) та Делегованого Регламенту Комісії (ЄС) 2023/2772, що 

доповнює Директиву 2013/34/ЄС Європейського Парламенту і Ради щодо стандартів звітності із сталого розвитку. 

Зокрема, зазначеним Регламентом затверджено Європейські стандарти звітності із сталого розвитку (ESRS), які 

підприємства повинні використовувати для звітування із сталого розвитку відповідно до статей 19a і 29a оновленої 

Директиви 2013/34/ЄС. 

Також змінені вимоги до аудиту, зокрема в частині надання впевненості / аудиту звітності зі сталого 

розвитку та окремі вимоги до кваліфікації аудиторів. 

Звіт зі сталого розвитку не є фінансовою звітністю, проте він має бути частиною Звіту про управління 

та подаватися разом із фінансовою звітністю. 

Підготовка Звіту про сталий розвиток вимагатиме проведення великого обсягу робіт у частині 

визначення ризиків, можливостей і впливу, суттєвості впливу, ланцюжка створення вартості, їх оцінки та 

належної перевірки, тому суб’єктам господарювання необхідно розпочати підготовчу роботу щодо аналізу 

інформації, розроблення плану впровадження та збору і перевірки інформації, необхідної для складання Звіту про 

сталий розвиток. 

2.2. Функціональна валюта і валюта представлення даних фінансової звітності 

Функціональною валютою Товариства є українська гривня, яка є національною валютою України, 

найкращим чином відображає економічну сутність більшості операцій, що проводяться Товариством, і пов’язаних 

з ними обставинами, впливаючи на її діяльність. Результати зовнішньоекономічної діяльності Товариства 

перераховуються із іноземної валюти в гривню. Українська гривня є також валютою представлення фінансової 

звітності за МСФЗ. 

Всі дані фінансової звітності округлені з точністю до цілих тисяч гривень (кордон суттєвості в розмірі 

1,0 тис. грн.), якщо інше не зазначено в окремих звітах та примітках. 

Активи і зобов’язання в іноземній валюті відображаються у фінансовій звітності у гривневому еквіваленті 

за офіційним (обліковим) курсом на дату складання звітності або на дату їх визнання. При визначенні курсових 
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різниць на дату здійснення господарської операції, на останню дату місяця та на дату балансу застосовується 

валютний курс, що було встановлено наприкінці попереднього робочого дня та що діє впродовж всього 

наступного робочого дня. 

  Основні обмінні курси, що використовувались для перерахунку сум у іноземній валюті, були 

наступними:  

1 долар США  на 31.12.2023 = 37,9824 на 31.12.2024 = 42,0390 

1 євро   на 31.12.2023 = 42.2079 на 31.12.2024 = 43,9266 

1 CHF  на 31.12.2023 = 45.3846 на 31.12.2024 = 46,5419 

 

2.3. Рішення про затвердження фінансової звітності  

Фінансова звітність Товариства за МСФЗ за 2024 рік була підписана його керівництвом до випуску 28.02.2025р.  

2.4. Рекласифікація у фінансової звітності та виправлення помилок 

Інформація про зміни в облікових політиках. 

Товариство  обирає та застосовує свої облікові політики послідовно для подібних операції,  інших подій 

або умов, якщо МСФЗ конкретно не вимагає або не дозволяє визначення категорії статей, для яких інші політики 

можуть бути доречними. Змін в облікових політиках за звітний період не було. 

 Рекласифікації у фінансовій звітності та виправлення помилок 

Товариство за 2024 рік не здійснювало рекласифікацію у фінансовій звітності та здійснювало 

виправлення помилок, які не потребують ретроспективних змін у фінансовий звітності.  

3. Суттєві положення облікової політики 

Концептуально основою цієї фінансової звітності є МСФЗ в редакції, затвердженій Радою з МСФЗ. 

Фінансова звітність була підготовлена відповідно до МСФЗ, які є обов'язковими для виконання на дату складання 

фінансової звітності.  

Складання фінансової звітності згідно з МСФЗ вимагає від управлінського персоналу формування суджень, 

оцінок та припущень, які впливають на застосування принципів облікової політики, на суми активів та зобов’язань, 

доходів та витрат, відображених у звітності. Фактичні результати можуть відрізнятися від цих оцінок. Далі 

розглядаються основні припущення стосовно майбутнього та інших ключових джерел невизначеності оцінок на 

звітну дату, які мають істотний ризик виникнення необхідності внесення суттєвих коригувань до балансової 

вартості активів та зобов'язань протягом наступного фінансового року.  

Оцінки та покладені в їх основу припущення постійно переглядаються. Зміни бухгалтерських оцінок 

визнаються у тому періоді, в якому вони відбуваються, а також в інших майбутніх періодах, якщо зміна стосується 

цих майбутніх періодів. Інформація про судження, використані при застосуванні облікової політики, які мали 

найбільш суттєвий вплив на суми, визнані в фінансовій звітності, розкрита у таких примітках: 

3.1. Обладнання та інші основні засоби 

Обладнання та інші основні засоби обліковуються за первісною вартістю за вирахуванням накопиченої 

амортизації та резерву на знецінення, якщо необхідно. 

Витрати на незначний ремонт й технічне обслуговування відносяться на витрати в міру їх здійснення. 

Вартість заміни значних компонентів обладнання та інших основних засобів капіталізується, а компоненти, що 

були замінені, списуються. 

На кінець кожного звітного періоду керівництво Товариства оцінює наявність ознак знецінення 

обладнання та інших основних засобів. Якщо такі ознаки знецінення існують, керівництво Товариства оцінює 

відшкодовану суму, яка дорівнює справедливій вартості активу мінус витрати на продаж або вартості його 

використання, в залежності від того, яка з них вища. Балансова вартість активу зменшується до суми його 

очікуваного відшкодування, а збиток від знецінення визнається у складі прибутку чи збитку за рік. Збиток від 

знецінення активу, визнаний у попередніх періодах, сторнується, якщо відбулися зміни в розрахунках, що 

застосовувалися для визначення вартості використання активу або його справедливої вартості мінус витрати на 

продаж. 

Прибуток та збитки від вибуття обладнання та інших основних засобів, визначені як різниця між сумою 

надходжень від вибуття та балансовою вартістю активу на дату вибуття відображаються у складі прибутку чи 

збитку за рік (в інших операційних доходах або витратах). 

Ліквідаційна вартість активу – розрахункова (попередньо оцінена) сума, яку Страхова компанія отримала 

б на поточний час від вибуття активу після вирахування всіх попередньо оцінених витрат на його вибуття, якщо 

актив є застарілим та перебуває в стані, очікуваному після закінчення строку його корисної експлуатації. 

Ліквідаційна вартість і строки експлуатації активів переглядаються та, за необхідності, коригуються на кінець 

кожного звітного періоду. 

Капіталізовані витрати включають в себе основні витрати на модернізацію та заміну частин активів, які 

продовжують строк їх корисного використання або поліпшують здатність приносити дохід. 

Незавершене будівництво включає в себе витрати, безпосередньо пов’язані з будівництвом основних 

засобів та не підлягає амортизації. 
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Товариство оцінює інші групи основних засобів, які відповідають критеріям визнання активу, за 

собівартістю. Собівартість об’єкта основних засобів складається з:  

а) ціни його придбання.   

б) будь-яких витрат, які безпосередньо пов’язані з доставкою активу до місця розташування та 

приведення його до стану, необхідного для експлуатації у спосіб, визначений управлінським персоналом. 

У разі, якщо об’єкт основних засобів складається з декількох компонентів, що мають різний строк 

корисного використання, такі компоненти можуть відображатись як окремі об’єкти основних засобів.  

Товариство визначає наступні групи основних засобів та строки їх корисного використання, які 

представлені в таблиці, таким чином: 

Найменування Критерій суттєвості 
Ліквідаційна 

вартість 

Строк корисного 

використання не 

менше (років) 

Метод 

нарахування 

амортизації 

Наступна 

оцінка 

Будівлі та інша 

нерухомість 

5 % історичної вартості Амортизована 50 Прямолінійний Справедлива 

Машини та обладнання 2 % історичної вартості 

від 2 років та 20 тис. грн. 

Амортизована 5 Прямолінійний Історична 

Машини та обладнання 

(інші) 

2% історичної вартості 

від 20тис.грн. 

Амортизована 2 Прямолінійний Історична 

Транспортні засоби 2 % історичної вартості Амортизована 7 Прямолінійний Історична 

Інструменти, прилади, 

меблі та інвентар  

20 тис. грн. Амортизована 4 Прямолінійний Історична 

Інші основні засоби  20 тис. грн. Амортизована 12 Прямолінійний Історична 

Малоцінні 

нематеріальні активи  

до 6 тис. грн. та 20 тис. 

грн. 

Амортизована 1 100 % Історична 

Невиробничі основні 

засоби  

5 % історичної вартості Історична - Не застосовується Історична 

Амортизація обладнання та інших основних засобів розраховується лінійним методом для розподілу їх 

первісної вартості до ліквідаційної вартості протягом строку їх експлуатації.  

Станом на звітну дату відсутні суттєві зобов’язання Товариства щодо придбання основних засобів. 

Основні засоби належать Товариству на праві власності, у заставу не надані, не є такими, що тимчасово не 

використовуються в зв’язку із консервацією або реконструкцією або вилученням з експлуатації для продажу. 

Товариство не обмежене у володінні, користуванні та розпорядженні власними основними засобами.  

3.2 Нематеріальні активи.  

Нематеріальні активи Товариства включають капіталізоване комп’ютерне програмне забезпечення, 

ліцензії та дозволи на здійснення певного виду діяльності, веб-сайт. Нематеріальні активи обліковуються за їхньою 

вартістю придбання. Витрати на придбання нематеріальних активів капіталізуються та амортизуються за лінійним 

методом протягом розрахункового строку служби активів. Розрахунковий строк служби визначається наказом 

Товариства. У Товариства відсутні нематеріальні активи, щодо яких  існує обмеження права власності та 

перебувають під заставою. 

Ліцензія на здійснення діяльності із страхування з необмеженим строком дії не амортизується і підлягає 

щорічному перегляду на наявність ознак невизначеності строку її використання та можливого зменшення 

корисності активу. 

3.3. Знецінення корисності нефінансових активів  

На кожну звітну дату Товариство визначає, чи є ознаки знецінення активу. Коли існують ознаки знецінення 

активу, очікувана вартість відшкодування оцінюється і при знеціненні актив списується до суми очікуваної 

вартості його відшкодування, яка визначається як найбільша з двох: справедлива вартість з вирахуванням витрат 

на продаж або цінність від використання. 

3.4. Оренда 

Активи у формі права користування – право Товариства використовувати орендовані активи протягом 

строку оренди. В ході звичайної діяльності Товариство орендує офісні приміщення. Договори оренди, як правило, 

укладаються на встановлений строк від 1 до 3 років. 

Відповідно до МСФЗ 16 Товариство може застосовувати звільнення від визнання щодо короткострокової 

оренди за своїми короткостроковими договорами оренди (тобто, до договорів, за якими на дату початку оренди 

термін оренди становить не більше 12 місяців). Товариство також застосовує звільнення від визнання щодо 

оренди активів з низькою вартістю до договорів оренди обладнання, вартість якого вважається низькою.  

При визначенні строків оренди враховується невідмовний період оренди та оцінюється тривалість періоду 

оренди. Товариство оцінює чи забезпечено правовою санкцією договори оренди, тобто чи можуть орендар і 

орендодавець припинити дію оренди без дозволу іншої сторони.  

Орендні платежі за договорами оренди та оренді активів з низькою вартістю визнаються як витрати 

звітного періоду.    

Товариство як орендодавець 

Оренда, за якою у Товариства залишаються практично всі ризики і вигоди, пов'язані з володінням 

активом, класифікується як операційна оренда. Орендний дохід, що виникає, враховується лінійним методом 
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протягом строку оренди і включається до виручки в звіті про прибуток або збиток, зважаючи на свій операційний 

характер. Первісні прямі витрати, понесені при укладенні договору операційної оренди, включаються до 

балансової вартості переданого в оренду активу і визнаються протягом строку оренди на тій же основі, що і дохід 

від оренди. Умовна орендна плата визнається в складі виручки в тому періоді, в якому вона була отримана. 

3.5. Інвестиційна нерухомість  

Одиницею обліку інвестиційної нерухомості є будівля або частина будівлі, що перебувають у 

розпорядженні власника з метою отримання орендних платежів, доходів від зростання капіталу або того чи іншого, 

а не для адміністративних цілей. До інвестиційної нерухомості належать будівля, призначена для надання оренду 

за одним або кількома договорами оренди. Інвестиційна нерухомість може надаватись в оренду повністю або 

частково. Товариство до складу інвестиційної нерухомості відносить будинки, що використовує для отримання 

доходу від операційної оренди, в тому випадку, якщо в оренду здано більш 50 відсотків корисної частини. 

Товариство  не  визнає  в балансовій вартості  інвестиційної нерухомості витрати на поточне обслуговування цієї 

нерухомості. Натомість ці витрати визнаються в операційних витратах під час їх здійснення. Під час первісного 

визнання інвестиційної нерухомості Товариство оцінює її за первісною вартістю, яка включає ціну придбання цієї 

нерухомості та всі витрати, що безпосередньо пов'язані з її придбанням (ціна купівлі-продажу, ринкова вартість). 

Після первісного визнання об'єкта інвестиційної нерухомості подальшу його оцінку Товариство здійснює за 

справедливою вартістю. Прибуток або збиток від зміни справедливої вартості визнається в прибутку або збитку за 

період, в якому він виникає. Справедлива вартість інвестиційної нерухомості повинна відображати ринкові умови 

на кінець звітного періоду. Переоцінку інвестиційної нерухомості проводиться із залученням незалежного суб’єкта 

оціночної діяльності. Товариство відображає вибуття об'єкту інвестиційної нерухомості, коли більше не 

передбачається одержання пов'язаних з ним економічних вигід. Фінансовий результат операції визнається як 

інший прибуток або збиток. 

3.6. Запаси 

Запаси враховуються по найменшій з двох величин: собівартість або чиста вартість реалізації. Запаси 

обліковуються по однорідним групам: канцелярські та господарські товари, запасні частини тощо.Списання з 

балансу запасів та інших матеріалів здійснюється за методом ФІФО. 

3.7. Фінансові інструменти 

Визнання та класифікація фінансових інструментів  

Товариство класифікує фінансові активи як такі, що надалі оцінюються: 

• за амортизованою собівартістю (модель ефективної ставки відсотка),  

• справедливою вартістю через інший сукупний дохід 

• справедливою вартістю через прибуток або збиток,  

на основі обох таких критеріїв: 

 (а) бізнес-моделі суб'єкта з управління фінансовими активами;  

 (б) установленими договором характеристиками грошових потоків за фінансовим активом. 

Первісне визнання фінансових інструментів відбувається на основі бізнес-моделі, визначеної провідним 

управлінським персоналом.  

Оцінка вартості фінансових інструментів 

Фінансові активи та фінансові зобов’язання первісно оцінюються за справедливою вартістю. 

Витрати на здійснення операції, які безпосередньо стосуються придбання або випуску фінансових 

активів та фінансових зобов’язань (окрім фінансових активів та фінансових зобов’язань за справедливою вартістю, 

із відображенням переоцінки у складі прибутку або збитку), додаються до або вираховуються зі справедливої 

вартості фінансових активів або фінансових зобов’язань, відповідно, на момент первісного визнання. Витрати на 

здійснення операції, які безпосередньо стосуються придбання фінансових активів або фінансових зобов’язань, які 

оцінюються за справедливою вартістю, із відображенням переоцінки у складі прибутку або збитку, визнаються 

негайно у складі прибутку або збитку.  

Всі фінансові інструменти, що оцінюються за справедливою вартістю через прибуток або збиток, 

первісно обліковуються за справедливою вартістю. Всі інші фінансові інструменти первісно визнаються за 

справедливою вартістю плюс витрати на проведення операції. Справедливу вартість при первісному визнанні 

найкраще підтверджує ціна операції. Прибуток або збиток при первісному визнанні виникає лише тоді, коли є 

різниця між справедливою вартістю та ціною операції, яку можуть підтвердити існуючі поточні ринкові операції з 

такими ж інструментами або методи оцінки, для яких використовується тільки відкрита ринкова інформація. 

Всі операції із придбання та продажу фінансових активів, що передбачають поставку протягом періоду, 

визначеного законодавством або традиціями ринку (договори «звичайної» купівлі-продажу), визнаються на дату 

здійснення угоди, тобто на дату, коли Товариство зобов'язується придбати або продати фінансовий актив. Всі інші 

операції з придбання фінансових інструментів визнаються тоді, коли суб'єкт господарської діяльності стає 

стороною договору щодо придбання фінансового інструмента. 

Фінансові активи та фінансові зобов’язання Товариства представлені грошовими коштами та їхніми 

еквівалентами, торговельною та іншою дебіторською заборгованістю, а також торговельною та іншою 

кредиторською заборгованістю.  

Принцип оцінки за справедливою вартістю 

Справедлива вартість являє собою вартість, за якою актив може бути обмінений (зобов’язання може бути 
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погашене) між добре обізнаними, дійсно бажаючих здійснити таку угоду, незалежними одна від одної сторонами 

станом на дату визначення вартості. 

Наскільки можливо, Товариство оцінює справедливу вартість інструменту з використанням котирувань 

даного інструменту на активному ринку. Ринок признається активним у випадку, якщо котирування легкодоступні 

та відображають фактичні та регулярні угоди між незалежними учасниками ринку. 

В разі відсутності активного ринку, Товариство визначає справедливу вартість з використанням інших 

методів оцінки, а саме дисконтування очікуваних грошових потоків на ринкову ставку дохідності. 

Принцип оцінки за амортизованою вартістю 

Фінансовий актив оцінюється за амортизованою собівартістю, якщо він отримується з метою одержання 

договірних грошових потоків і договірні умови фінансового активу генерують грошові потоки, котрі є суто 

виплатами основної суми та процентів на непогашену частку основної суми. Товариство визнає резерв під 

очікувані кредитні збитки (РОЗ) за фінансовим активом, який обліковується за амортизованою вартістю.  
Фінансовий інструмент Метод оцінка Бізнес модель 

Активи (грошові кошти, 

депозити, дебіторська 

заборгованість, боргові цінні 

папери утримувані до 

погашення) 

 

Цінні папери (боргові)  

утримуванні одночасно до 

погашення та для продажу 

За амортизаційну вартістю. Зміни в оцінці 

відбуваються через прибутки та збитки 

Актив утримується для одержання 

договірних грошових потоків до 

погашення 

Змішана за справедливою вартістю. Зміни в оцінці 

відбуваються через  сукупний дохід. 

Актив утримується  як і для одержання 

грошових потоків до погашення, так і 

для  продажу 

Інвестиційна нерухомість Змішана за справедливою вартістю. Зміни в оцінці 

відбуваються через прибутки та збитки 

Актив утримується  як і для одержання 

грошових потоків до погашення, так і 

для  продажу 

Дебіторська заборгованість. Дебіторська заборгованість – це фінансовий актив, який являє собою 

контрактне право отримати грошові кошти або інший фінансовий актив від іншого суб’єкта господарювання. 

Дебіторська заборгованість визнається у звіті про фінансовий стан тоді і лише тоді, коли Товариство стає 

стороною контрактних відносин щодо цього інструменту. Первісна оцінка дебіторської заборгованості 

здійснюється за справедливою вартістю, яка дорівнює вартості погашення, тобто сумі очікуваних контрактних 

грошових потоків на дату оцінки. 

Якщо є об'єктивне свідчення того, що відбувся збиток від зменшення корисності, балансова вартість 

активу зменшується на суму таких збитків із застосуванням рахунку резерву під очікувані збитки (резерв на 

покриття очікуваних збитків РОЗ).  

Визначення суми РОЗ від зменшення корисності відбувається на основі аналізу дебіторів та відображає 

суму, яка, на думку керівництва, достатня для покриття понесених збитків. Для фінансових активів резерви 

створюються на основі матриці резерву під очікувані збитки (наведено нище), Фактори, які Товариство розглядає 

при визначенні того, чи є у неї об'єктивні свідчення наявності збитків від зменшення корисності, включають 

інформацію про тенденції непогашення заборгованості у строк, ліквідність, платоспроможність боржника.  

Для оцінки резерву під очікувані збитки (РОЗ) використовується наступна матриця: 

• Прострочення платежів більш ніж на 31-90 днів – РОЗ 3 

• Прострочення платежів на 91-180 днів – РОЗ 20 

• Прострочення платежів на 181-365 днів – РОЗ 50 

• Прострочення платежів більш ніж на 366- днів – РОЗ 100. 

Сума збитків визнається у прибутку чи збитку. У разі неможливості повернення дебіторської 

заборгованості вона списується за рахунок створеного резерву на покриття збитків від зменшення корисності 

активу. 

Подальша оцінка дебіторської заборгованості здійснюється за амортизованої вартістю, яка дорівнює 

вартості погашення, тобто сумі очікуваних контрактних грошових потоків на дату оцінки. 

Очікувані кредитні збитки являють собою розрахункову оцінку кредитних збитків, зважених за ступенем 

ймовірності настання дефолту, та оцінюються таким чином: 

- активи, які не є кредитно знеціненими станом на звітну дату: різниця між грошовими потоками, що належать 

Товариству за договором, та грошовими потоками, які Страхова компанія очікує отримувати; 

- активи, які є кредитно знеціненими станом на звітну дату, як різниця між валовою балансовою вартістю 

активів і теперішньою вартістю очікуваних майбутніх грошових потоків. 

Знецінення фінансових активів.  

Фінансовий актив є знеціненим, якщо і тільки якщо існують об’єктивні свідчення того, що після 

первісного визнання активу відбулася подія, що спричинила збиток, і що ця подія справила негативний вплив на 

очікувану величину майбутніх грошових потоків від даного активу, величину яких можна надійно розрахувати. 

До об’єктивних свідчень знецінення фінансових активів можуть відноситися неплатежі або інше 

невиконання боржниками своїх обов’язків, реструктуризація заборгованості перед Товариством на умовах, які в 

іншому випадку Товариством навіть не розглядалися б, ознаки можливого банкрутства боржника або емітента. 
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Крім того, об’єктивним свідченням знецінення такої інвестиції є значне або тривале зниження її справедливої 

вартості нижче її фактичної вартості. 

При оцінці фактів, що свідчать про знецінення, Товариство аналізує історичні дані щодо ступеня 

ймовірності дефолту, строків відшкодування та сум понесених збитків, скоригованих з урахуванням суджень 

керівництва щодо поточних економічних і кредитних умов, в результаті яких фактичні збитки, можливо, 

виявляться більше або менше тих, яких можна було б очікувати, виходячи з історичних тенденцій. 

Щодо фінансових активів, рух яких заблоковано на підставі рішень Національної комісії з цінних паперів 

та фондового ринку, Товариство оцінює підстави блокування руху.  

За цінними паперами, за якими рух заблоковано з підстав відкриття кримінального провадження чи 

блокування на строк до усунення порушення, знецінення не визнається, якщо тільки не існує інших факторів, що 

свідчать про знецінення (відкрито справу про банкрутство, розпочато процес ліквідації юридичної особи, 

скасування емісії цінних паперів).  

Щодо фінансових активів, рух яких припинено рішенням Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку на підставі ознак фіктивності, Товариство визнає знецінення, якщо протягом року з дати 

рішення обіг цінних паперів не відновлюється, емітенти не виключаються із переліку емітентів з ознаками 

фіктивності і не оскаржують рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку в установленому 

законом порядку, якщо тільки не існує інших факторів, що свідчать про знецінення (відкрито справу про 

банкрутство, розпочато процес ліквідації юридичної особи, скасування емісії цінних паперів). 

За наявності об'єктивних свідчень того, що первинна вартість може не бути відшкодована, фінансовий 

актив вважається знеціненим. Об'єктивне свідчення того, що первинна вартість може не бути відшкодована, на 

додаток до якісних критеріїв забезпечення, включає значне або тривале зниження справедливої вартості нижче 

величини первинної вартості. 

Якщо фінансовий актив знецінюється згідно з якісними або кількісними критеріями знецінення, 

встановленими Товариством, подальші зниження справедливої вартості на подальші звітні дати признається як 

знецінення. Таким чином, в кожному звітному періоді відносно фінансового активу, який був визначений таким, 

що піддався знеціненню згідно з критеріями знецінення Товариства, знецінення визнається у розмірі різниці між 

справедливою вартістю і первинною вартістю за вирахуванням раніше визнаного знецінення. 

Цей накопичений збиток від знецінення виключається зі складу іншого сукупного доходу і включається 

до складу прибутку або збитку за період, являє собою різницю між вартістю придбання відповідного активу і його 

поточною справедливою вартістю за вирахуванням всіх збитків від знецінення, раніше визнаних у прибутку або 

збитку за період. 

Припинення визнання фінансових активів Товариство припиняє визнавати фінансові активи коли: 

-спливає строк дії договірних прав на грошові потоки; або передачі  

-передачі або відмови від договірних прав на одержання грошових потоків від фінансового активу; 

-передача всіх ризиків та вигід від володіння фінансовим активом. 

 При припиненні визнання фінансового активу різниця між балансовою вартістю (визначеного на дату 

припинення визнання) та одержаною компенсацією (включаючи всі одержані нові активи мінус усі прийняті нові 

зобов’язання) визначаються у складі збитку або прибутку звітного періоду. 

3.8. Фінансові зобов’язання  

Первісне визнання та оцінка 

Фінансові зобов’язання класифікуються при первісному визнанні як фінансові зобов’язання, які оцінюються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток. Кредити та позики або кредиторська заборгованість, або 

похідні від них, класифікуються на розсуд Товариства як інструменти хеджування. 

Подальша оцінка 

Подальша оцінка зобов’язань залежить від їх класифікації у такий спосіб: 

За амортизованою собівартістю, за винятком:  

- фінансових зобов’язань, що оцінюються за справедливою вартістю; 

- фінансових зобов’язань, що виникають у разі невідповідності передавання фінансового активу критеріям 

для припинення визнання, або застосування підходу подальшої участі; 

- зобов’язання із надання позики за ставкою відсотка, що нижче ринкової. 

Страхова компанія свої зобов’язання класифікує на довгострокові та поточні в залежності від строку погашення. 

Вплив ефекту вартості грошових коштів у часі на статті короткострокової дебіторської заборгованості Страхова 

компанія оцінює як несуттєвий, тому враховує її за номінальною вартістю. 

Взаємозалік фінансових інструментів 

Взаємозалік фінансових активів та зобов'язань з подальшим включенням до балансу лише їхньої чистої (нетто) 

суми може здійснюватися лише в разі, якщо є юридично встановлене право взаємозаліку визнаних сум і існує 

намір провести розрахунок на основі чистої суми або одночасно реалізувати актив та розрахуватися за 

зобов'язаннями. 

3.9. Грошові кошти та їх еквіваленти.  

Грошові кошти складаються з готівки в касі та коштів на поточних та депозитних рахунках у банках, 

короткострокових депозитів з первинним строком погашення 3 місяці або менше. 
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Для цілей звіту про рух грошових коштів, грошові кошти і їх еквіваленти складаються з грошових коштів і 

короткострокових депозитів згідно з визначенням вище. 

Еквіваленти грошових коштів – це короткострокові, високоліквідні інвестиції, які вільно конвертуються у відомі 

суми грошових коштів і яким притаманний незначний ризик зміни вартості. Інвестиція визначається зазвичай як 

еквівалент грошових коштів тільки в разі короткого строку погашення, наприклад, протягом не більше ніж три 

місяці з дати придбання. 

Грошові кошти та їх еквіваленти можуть утримуватися, а операції з ними проводитися, в національній валюті та в 

іноземній валюті. 

Первісна оцінка грошових коштів та їх еквівалентів здійснюється за справедливою вартістю, яка дорівнює їх 

номінальній вартості.   

Подальша оцінка грошові кошти та їх еквіваленти відображаються за амортизованою вартістю.   

У разі обмеження права використання коштів на поточних рахунках у банках (наприклад, у випадку призначення 

НБУ в банківській установі тимчасової адміністрації) відносяться до складу дебіторської заборгованості.  

3.10. Операції зі страхування 

Облік страхової діяльності Товариством здійснюється відповідно до МСФЗ 17 «Страхові контракти» та/або вимог 

державного регулятора страхової діяльності Національного банку України (Далі-НБУ).  

Дохід від надання страхових послуг.  

Дохід за страховими контрактами є компенсацією, на яку суб’єкт господарювання очікує отримати право 

в обмін на послуги, надані за контрактами. Він є винагородою, яка покриває суму контрактної сервісної маржі, 

визнану у прибутку чи збитку за період, і суму витрат на страхування, зазнаних у період.  

Сукупний дохід від страхування для групи страхових контрактів — це компенсація за контракти, тобто 

сума премій, сплачених суб'єктові господарювання:  

а) відкоригована на вплив фінансування; і 

б) без включення до неї будь-яких інвестиційних компонентів. 

Страхові контракти 

Страховий контракт – це контракт, за яким одна сторона (емітент) приймає значний страховий ризик від 

іншої сторони (держателя страхового полісу), погоджуючись виплатити держателеві страхового полісу 

компенсацію в разі певної події в майбутньому, настання якої пов'язане з невизначеністю, — страхової події, що 

справляє на держателя страхового полісу несприятливий вплив. 

і) Визначення та класифікація 

У ході звичайної діяльності Товариство укладає страхові контракти, згідно з якими воно приймає значний 

страховий ризик від своїх страхувальників. Як правило, Товариство визначає, чи має воно значний страховий 

ризик, порівнюючи виплати, що підлягають виплаті після страхового випадку, з виплатами, які виплачуються, 

якщо страховий випадок не відбувся. Страхові контракти також можуть передати фінансовий ризик. Товариство 

займається іншими видами ризикового страхування фізичних та юридичних осіб.  Страхові продукти, розроблені 

Товариством, пропонують захист активів страхувальника та відшкодування збитків іншим сторонам, які зазнали 

шкоди внаслідок настання страхового випадку. 

У ході звичайної діяльності Товариство використовує перестрахування для зменшення своїх 

ризиків. Договір перестрахування передає значний ризик, якщо він передає практично весь страховий ризик, що є 

результатом застрахованої частини основних страхових контрактів, навіть якщо він не наражає перестраховика на 

можливість значного збитку. 

іі) Облік договорів страхування та перестрахування 

Відокремлення складових від договору страхування та перестрахування 

Перед тим, як Товариство обліковує страховий контракт на основі положень МСФЗ 17, вона оцінює, чи 

містить контракт окремі компоненти, які повинні обліковуватися за іншим МСФЗ. Після відокремлення будь-яких 

окремих компонентів Товариство застосовує МСФЗ 17 до всіх інших складових договору страхування. Наразі 

страхові контракти Товариства не містять нестрахових компонентів. 

Рівень агрегації/Одиниця обліку 

Товариство управляє страховими контрактами, укладеними за лініями бізнесу в межах операційного 

сегмента, де кожна лінія бізнесу  включає контракти, що підпадають під однакові ризики. Усі страхові контракти в 

рамках ліній бізнесу являють собою портфель контрактів. Кожен портфель далі розбивається на групи контрактів, 

які випускаються протягом календарного року (річні когорти) і є (i) контрактами, які є обтяжливими при 

первісному визнанні; (ii) контрактами, які при первісному визнанні не мають значної ймовірності стати 

обтяжливими згодом; або (iii) група решти контрактів. Ці групи представляють рівень агрегування, на якому 

первинно визнаються та оцінюються страхові контракти. 

Рентабельність груп контрактів оцінюється за моделями актуарної оцінки, які враховують існуючий і 

новий бізнес. Товариство припускає, що жоден контракт у портфелі не є обтяжливим при первісному визнанні, 

якщо факти та обставини не свідчать про інше. Відповідно до характеру страхових ризиків, які покриває Компанія, 

усі укладені контракти мають максимальний потенціал виплати збитків, який перевищує отриману премію. 

Товариство визнає обтяжливими контракти за наступними портфелями, а саме: 

Медичне страхування (безперервне страхування здоров'я) (МС) 

Страхування цивільної відповідальності власників транспортних засобів за звичайним договором 
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(ОСЦВВНТЗ)  

Страхування подорожуючих  

Визнання, модифікація та припинення визнання 

Товариство визнає групи страхових контрактів, які вона випускає, починаючи з найбільш раннього з 

наступного: 

• початок періоду охоплення групи договорів; 

• дата, коли настав перший платіж від страхувальника в групі або коли був отриманий перший платіж, якщо 

дата платежу відсутня; і 

• коли Товариство визначає, що група контрактів стає обтяжливою. 

До груп включаються лише договори, які відповідають критеріям визнання на кінець звітного 

періоду. Якщо контракти відповідають критеріям визнання в групах після звітної дати, вони додаються до груп у 

звітному періоді, в якому вони відповідають критеріям визнання, з урахуванням обмежень щодо річних когорт. У 

наступні періоди склад груп не переоцінюється. 

Товариство припиняє визнання страхових контрактів, коли: 

• права та обов'язки, пов'язані з контрактом, погашені (тобто скасовані, анульовані або закінчилися) 

                або 

• контракт змінено таким чином, що модифікація призводить до зміни моделі вимірювання або застосовного 

стандарту для вимірювання компонента контракту, суттєво змінює межі контракту або вимагає змінений договір, 

який буде включено до іншої групи. У таких випадках Товариство припиняє визнання початкового контракту та 

визнає змінений контракт як новий контракт. 

• Якщо модифікація не розглядається як припинення визнання, Товариство визнає суми, сплачені або 

отримані за модифікацію разом із контрактом, як коригування відповідного зобов’язання щодо залишкового 

покриття. 

ііі) Період покриття договору 

Товариство включає в оцінку групи страхових контрактів усі майбутні грошові потоки в межах кожного 

контракту в групі. Грошові потоки знаходяться в межах періоду покриття страхового контракту, якщо вони 

випливають із основних прав і зобов’язань, які існують протягом звітного періоду, в якому Товариство може 

змусити страхувальника сплатити премії, або в якому Товариство має суттєве зобов’язання надати страхувальнику  

з послугами за договором страхування. Суттєве зобов'язання щодо надання послуг за договором страхування 

припиняється, коли Товариство має практичну можливість переоцінити ризики конкретного страхувальника та, як 

наслідок, може встановити ціну або рівень вигід, які повністю відображають ці ризики. 

Грошові потоки за межами страхових контрактів стосуються майбутніх страхових контрактів і 

визнаються, коли ці контракти відповідають критеріям визнання. 

 iv) Початкова та наступна оцінка – групи контрактів, оцінюваних відповідно до підходу на основі 

розподілу премії  

Товариство застосовує підхід на основі розподілу премії до всіх страхових контрактів, які вона випускає, і 

договорів перестрахування, якими вона володіє. Підхід на основі розподілу премії є додатковою спрощеною 

моделлю оцінки в МСФЗ 17, яка доступна для договорів страхування та перестрахування, які відповідають 

критеріям прийнятності. 

Товариство має право застосовувати підхід на основі розподілу премії, оскільки на момент первісного 

визнання відповідають наступним критеріям: 

− договори страхування та договори перестрахування збитків: період покриття кожного контракту в групі 

становить один рік або менше, 

− договори перестрахування, пов'язані з ризиком: Товариство обґрунтовано очікує, що кінцева оцінка активу 

для залишкового покриття не буде суттєво відрізнятися від оцінки, яка буде проведена із застосуванням загальної 

моделі вимірювання. 

Товариство вартість невирішених претензій оцінюється за допомогою ряду стандартних актуарних 

методів прогнозування претензій. Основне припущення, яке лежить в основі цих методів, полягає в тому, що 

минулий досвід Товариство щодо розробки претензій можна використовувати для прогнозування майбутнього 

розвитку претензій і, отже, кінцевих витрат на претензії.  

Додаткове якісне судження використовується для оцінки того, якою мірою минулі тенденції можуть не 

застосовуватися в майбутньому (наприклад, щоб відобразити одноразові випадки, зміни зовнішніх або ринкових 

факторів, економічні та військово-політичні умови, рівні інфляції претензій, судові рішення та законодавство, а 

також внутрішні фактори, такі як структура портфеля, особливості політики та процедури розгляду претензій), 

щоб отримати розрахункову остаточну вартість претензій, яка представляє результат, зважений за ймовірністю, 

очікувану вартість із діапазону можливих результатів, беручи до уваги усіх пов’язаних невизначеностей. 

У своїй оцінці понесених збитків Товариство використовує внутрішні та ринкові дані.  Ця інформація 

використовується для розробки сценаріїв, пов’язаних із затримкою претензій, які використовуються для 

прогнозування кінцевої кількості претензій. 

Товариство має право вимагати від третіх сторін компенсацію деяких або всіх витрат. Оцінки 

ліквідаційних відшкодувань і суброгаційних відшкодувань розглядаються як знижка при оцінці кінцевих витрат на 

претензії. 
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Інші ключові обставини, що впливають на надійність припущень, включають затримки в розрахунках та 

рівень інфляції. 

Чітке коригування ризику для нефінансового ризику оцінюється окремо від інших оцінок. Для контрактів, 

оцінених відповідно до підходу на основі розподілу премії, якщо контракти не є обтяжливими, явне коригування 

ризику для нефінансового ризику оцінюється лише для оцінки зобов’язань за понесеними претензіями. 

Коригування ризику на нефінансовий ризик застосовується до теперішньої вартості очікуваних майбутніх 

грошових потоків і відображає компенсацію, яку вимагає Товариство за невизначеність щодо суми та часу 

грошових потоків від нефінансового ризику.   

Оцінки майбутніх грошових потоків, пов’язаних із понесеними претензіями, коригуються з 

використанням поточних ставок дисконтування для відображення вартості грошей у часі та фінансових ризиків, 

пов’язаних із цими грошовими потоками. Ставки дисконту відображають характеристики грошових потоків, що 

виникають у зв'язку з групами страхових контрактів, включаючи характеристики часу, валюти та ліквідності 

страхових контрактів. Визначення ставки дисконтування, яка відображає характеристики грошових потоків і 

характеристики ліквідності страхових контрактів, вимагає значних суджень і оцінок. 

Товариство оцінює певні грошові потоки виконання на рівні портфеля або вище, а потім розподіляє такі 

оцінки на групи контрактів. 

 v) Грошові потоки від страхування 

Товариство отримує наступні грошові потоки, отримані в рамках страхового контракту, які виникають в 

результаті продажу, андеррайтингу та початку групи страхових контрактів і які є: 

− витрати, які безпосередньо відносяться до окремих контрактів і груп контрактів; і 

− витрати, які безпосередньо відносяться до портфеля страхових контрактів, до якого належить 

група, які розподіляються на обґрунтованій та послідовній основі для оцінки групи страхових контрактів. 

Для всіх груп грошові потоки від страхування розподілятимуться на пов’язані групи страхових контрактів 

і амортизуватимуться протягом періоду покриття пов’язаної групи. 

vi) Початкові оцінки 

Балансова вартість групи страхових контрактів, укладених на кінець кожного звітного періоду, є сумою: 

− зобов’язання на залишок покриття; і 

− зобов’язання за понесеними претензіями, що включає грошові потоки виконання, пов’язані з 

минулими послугами, віднесеними до групи на звітну дату. 

Для випущених страхових контрактів під час первісного визнання Товариство оцінює зобов’язання на 

залишок покриття за сумою отриманих премій за вирахуванням будь-яких сплачених грошових потоків від 

придбання та будь-яких сум, що виникають у результаті припинення визнання активу передплачених грошових 

потоків від придбання. 

Товариство оцінює зобов’язання за понесеними претензіями як грошові потоки виконання, пов'язані з 

заявленими претензіями. 

Якщо факти та обставини вказують на те, що контракти є обтяжливими при первісному визнанні, Товариство 

проводить додатковий аналіз, щоб визначити, чи очікується чистий відтік від контракту. Такі обтяжливі контракти 

групуються окремо від інших контрактів і Товариство визнає збиток у звіті про прибутки та збитки для чистого 

відтоку, в результаті чого балансова вартість зобов'язання для групи дорівнює грошовим потокам 

виконання. Компонент збитку встановлюється Товариством для зобов’язання на залишок покриття для таких 

обтяжливих груп із відображенням збитків, визнаних і включених до зобов’язання на залишок покриття. 

 vii) Подальша оцінка 

Для випущених страхових контрактів на кожну з наступних звітних дат зобов’язання на залишок 

покриття визначається наступним чином: 

− збільшено на премії, отримані в періоді; 

− зменшено на грошові потоки від страхування, сплачені за період; 

− зменшено на суми, визнані страховим доходом за надані в періоді послуги;  

Грошові потоки виконання, що стосується заявлених вимог, тобто зобов’язання за понесеними 

претензіями, оновлюється Товариством для поточних припущень на кінець кожного звітного періоду, 

використовуючи поточні оцінки суми, часу та невизначеності майбутніх грошових потоків і ставок дисконту. 

Якщо група контрактів стає обтяжливою, Товариство збільшує балансову вартість зобов’язання на 

залишок покриття до сум грошових потоків виконання, визначених відповідно до загальної моделі вимірювання, із 

сумою такого збільшення, визнаною у витратах на страхові послуги. Згодом Товариство амортизує суму 

компоненту збитків у зобов’язанні на залишок покриття шляхом зменшення витрат на страхові 

послуги. Амортизація компонента збитків базується на часі протягом періоду покриття, що залишився за 

контрактами в обтяжливій групі. Якщо факти та обставини вказують на те, що очікувана прибутковість обтяжливої 

групи протягом залишкового покриття змінилася, тоді Товариство повторно оцінює грошові потоки виконання, 

застосовуючи загальну модель вимірювання і відображає зміни в грошових потоках виконання шляхом 

коригування компонента збитку відповідно до вимог, доки компонент збитку не зменшиться до нуля. 

viii) Укладені договори перестрахування 

Утримувані контракти перестрахування оцінюються на тій же основі, що й страхові контракти, за 

винятком коли: 
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− Вони адаптовані для відображення особливостей договорів перестрахування, що відрізняються від 

договорів страхування; 

− Посилання на обтяжливі контракти стосуються контрактів, за якими існує чистий прибуток від 

початкового визнання. Для деяких груп укладених договорів перестрахування група може складатися з одного 

контракту. Відповідно до характеру договорів перестрахування Товариства, які діють на даний момент, немає 

утримуваних контрактів перестрахування, які при первісному визнанні приносять чистий прибуток, або які 

вважаються такими, що не мають значного ризику отримання прибутку. 

− Товариство визнає групу договорів перестрахування, які вона уклала з наступного моменту: 

-   початку періоду покриття групи укладених договорів перестрахування. (Однак Товариство відкладає 

визнання групи утримуваних договорів перестрахування, які забезпечують покриття, до дати первісного визнання 

будь-якого базового страхового контракту, якщо ця дата є пізнішою за початок періоду покриття групи 

утримуваних договорів перестрахування) ; і 

-   дата визнання Товариством обтяжливої групи базових страхових контрактів, якщо Товариство уклало 

відповідний контракт перестрахування, що утримується в групі контрактів перестрахування, що утримується на цю 

дату або раніше. 

− Коригування ризику являє собою суму ризику, що передається Товариством перестраховику. 

− Що грошові потоки знаходяться в межах контракту, якщо вони виникають внаслідок основних 

прав і зобов’язань Товариства, які існують протягом звітного періоду, в якому Товариство змушене сплачувати 

суми перестраховику або в якому Товариство має суттєве право на отримання послуг від перестраховика. 

− Усі грошові потоки, що випливають із збитків, що виникли та очікуються, що виникнуть у рік 

страхової події, включені в оцінку укладених договорів перестрахування. Деякі з цих контрактів можуть включати 

премії за перестрахування за відновлення, які гарантуються договірними угодами і, таким чином, знаходяться в 

межах відповідних договорів перестрахування. 

− При оцінці укладених контрактів перестрахування зважені на ймовірність оцінки теперішньої 

вартості майбутніх грошових потоків включають потенційні кредитні збитки та інші суперечки перестраховика для 

відображення ризику невиконання перестраховиком. 

− Під час первісного визнання Товариство оцінює покриття, що залишилося, за сумою  сплачених 

премій за вибуття. Балансова вартість групи договорів перестрахування, утримуваних на кінець кожного звітного 

періоду, є сумою: 

-  залишок покриття; і 

-  заявлені вимоги, що включають грошові потоки виконання, пов’язані з минулими послугами, віднесені 

до групи на звітну дату. 

Замість первісного визнання, коли Товариство визнає збиток при первісному визнанні обтяжливої групи 

базових страхових контрактів або коли до групи додаються подальші обтяжливі базові страхові контракти, 

Товариство встановлює компонент відшкодування збитків для решти покриття для групи договорів 

перестрахування, які містять відшкодування збитків. Компонент відшкодування збитків коригує балансову 

вартість активу для покриття, що залишилося. 

На кожну з наступних звітних дат залишок покриття становить суми: 

-  збільшені за цедентські премії, сплачені за період; і 

-  зменшені на суми цедентних премій, визнаних як витрати на перестрахування послуг, отриманих у 

періоді. 

Замість компонента збитків, компонент відшкодування збитків коригує балансову вартість активу для 

покриття, що залишилося. Якщо було встановлено компонент відшкодування збитків, Товариство згодом зменшує 

компонент відшкодування збитків до нуля відповідно до зменшення обтяжливої групи базових страхових 

контрактів, щоб відобразити, що компонент відшкодування збитків не повинен перевищувати частку балансової 

вартості суму компоненту збитку обтяжливої групи базових страхових контрактів, яку суб’єкт господарювання 

очікує відшкодувати за рахунок утримуваної групи договорів перестрахування. 

ix) Використані методи та судження, застосовані для визначення сум переходу на МСФЗ 17 

Товариство застосувало не повну ретроцесію, а комулятивно ретроспективний модифікований підхід при першому 

застосуванні МСФЗ 17.   

 Страховий дохід 

Страховий дохід за період — це сума очікуваних надходжень премій, розподілених на 

період. Товариство розподіляє очікувані надходження премії на кожен період надання послуг за договором 

страхування на основі часу, що минув. Але якщо очікувана схема вивільнення ризику протягом періоду покриття 

суттєво відрізняється від плину часу, тоді розподіл здійснюється на основі очікуваного часу понесених витрат на 

страхові послуги. 

За необхідності Товариство змінює основу розподілу між двома вищезазначеними методами, якщо 

змінюються факти та обставини. Зміна обліковується перспективно як зміна облікової оцінки. Нарахування 

страхового доходу відбувається шляхом рівномірного віднесення страхових премій в періодах покриття. 

 Витрати на страхові послуги 

Витрати на страхові послуги включають: 

·      заявлені вимоги та вигоди; 
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·      амортизацію грошових потоків виконання за договорами страхування; 

·      зміни, які стосуються минулої служби (тобто зміни в грошових потоках виконання, що стосуються 

зобов’язання за понесеними претензіями; і 

·      зміни, які стосуються майбутніх послуг (тобто збитки/скасування обтяжливих груп контрактів через 

зміни компонентів збитків); 

·      інші понесені витрати на страхування. 

Чистий прибуток/(витрати) від укладених контрактів перестрахування 

Товариство представляє у звіті про фінансові результати суми прибутку, які очікується отримати від 

перестраховиків, і витрати на перестрахування. Премії за відновлення, що залежать від претензій за базовими 

контрактами, розглядаються як частина претензій, які, як очікується, будуть відшкодовані за укладеними 

договорами перестрахування.  

Перевірка адекватності страхових зобов’язань.  

Тест адекватності зобов`язань. Товариство на кожну звітну дату проводить перевірку адекватності 

страхових зобов’язань (liability adequacy test - LAT). 

Перевірка адекватності зобов'язань Товариства здійснюється за сукупністю договорів страхового 

портфелю. Страховик повинен на кожну звітну дату оцінювати адекватність своїх страхових зобов’язань, 

використовуючи для цього поточні оцінки майбутніх рухів грошових коштів за страховими контрактами. Якщо ця 

оцінка показує, що балансова вартість його страхових зобов’язань за вирахуванням відповідних відстрочених 

аквізиційних витрат та відповідних нематеріальних активів, є неадекватною в контексті розрахункових показників 

майбутніх рухів грошових коштів, нестачу необхідно повністю визнавати у звіті про прибутки та збитки. 

Відповідно до вимог МСФЗ оцінці адекватності страхових зобов’язань підлягають резерв незароблених премій, 

резерв заявлених, але не виплачених збитків, резерв збитків, які виникли, але не заявлені. Для оцінки адекватності 

сформованих страхових резервів (LAT тест) використовуються загальноприйняті актуарні методи, методи 

математичного моделювання комбінованої збитковості.  

Актуарний висновок щодо тесту оцінки адекватності страхових зобов’язань проведено незалежним 

актуарієм. 

Дебіторська і кредиторська заборгованість, пов'язані з договорами страхування. Дебіторська та 

кредиторська заборгованості відображаються у періоді, коли такі платежі належать до сплати. Вони включають в 

себе суми, належні від агентів та страхувальників та належні до сплати таким контрагентам. Якщо існують 

об'єктивні докази того, що дебіторська заборгованість за страховою діяльністю є знеціненою, Товариство зменшує 

балансову вартість такої заборгованості та нараховує РОЗ та визнає збиток від у звіті про прибутки і збитки. 

Суми від реалізації пошкодженого майна та отримані в результаті регресу. Деякі страхові 

контракти дозволяють Товариству продати майно (як правило, пошкоджене), яке отримане при врегулюванні 

вимог (наприклад, врятоване майно). Товариство також може мати право подавати претензії третім особам для 

оплати частини або всіх видатків (наприклад, право регресу). Оцінки суми відшкодування від реалізації 

пошкодженого майна включаються в якості зменшення суми зобов’язань за страховими вимогами, а пошкоджене 

майно визнається в інших активах, якщо зобов'язання погашено. Зменшення зобов’язань визнається в сумі, яка 

може бути обґрунтовано повернута в результаті відчуження майна.  

3.11. Податки на прибуток.  

Витрати з податку на прибуток визначаються і відображаються у фінансовій звітності Товариства 

відповідно до МСБО 12 "Податки на прибуток". Витрати з податку на прибуток, які відображаються у звіті про 

фінансові результати, складаються із суми поточного і відстроченого податку на прибуток. Поточний податок на 

прибуток визначається, виходячи із суми оподатковуваного доходу (прибутку) за рік, який обчислюється згідно із 

податковим законодавством України. Відстрочені податкові активи відображаються лише в тому випадку, коли 

існує ймовірність, що наявність майбутнього оподатковуваного доходу дозволить реалізувати відстрочені 

податкові активи або можуть бути зараховані проти існуючих відкладених податкових зобов’язань. 

Витрати з податку на прибуток включають поточний податок і відстрочений податок і визнаються у складі 

прибутку чи збитку за рік, крім випадків, коли вони відносяться до операцій, визнаних в інших сукупних доходах 

або безпосередньо у складі капіталу, в тому ж або іншому періоді відповідно до МСБО 12 «Податки на прибуток». 

Поточний податок – це сума, яку необхідно буде сплатити або відшкодувати у податкових органів щодо 

оподатковуваного прибутку чи збитків поточного та попередніх періодів. Якщо фінансова звітність затверджується 

до подачі відповідних податкових декларацій, оподатковуваний прибуток або податковий збиток визначаються 

розрахунковим шляхом. Інші податки, крім податку на прибуток, відображені у складі адміністративних та інших 

операційних витрат. Страхова компанія є платником податку на загальних підставах за ставкою 18 % та податку на 

дохід від страхових премій за ставкою 3 %. 

Відстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань відносно 

перенесених із минулих періодів податкових збитків та тимчасових різниць, що виникають між податковою базою 

активів та зобов'язань та їх балансовою вартістю для цілей фінансової звітності. Відповідно до виключення при 

первісному визнанні, відстрочені податки не визнаються відносно тимчасових різниць при початковому визнанні 

активу або зобов'язання в разі операції, що не є об'єднанням компаній, коли така операція при її первісному 

визнанні не впливає ні на фінансовий, ні на податковий прибуток. Суми відстрочених податків розраховуються за 
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ставками оподаткування, які введені в дію або повинні бути введені в дію станом на кінець звітного періоду і які, 

як очікується, будуть застосовуватися в періодах, коли буде реалізовано тимчасова різниця або використаний 

перенесений податковий збиток.  

3.12. Умовні активи та зобов’язання 

Умовні зобов’язання не відображаються у фінансовій звітності. Такі зобов’язання розкриваються у 

примітках до фінансової звітності, крім випадків, коли ймовірність відтоку ресурсів, що забезпечують економічні 

вигоди, є незначною. 

На дату складання та затвердження цієї звітності не було помічено жодного непередбачуваного зобов’язання або 

зобов’язання до виконання, інформацію про що необхідно розкрити або скоригувати у фінансових звітах. 

Умовні активи не відображаються у фінансовій звітності, однак розкриваються у примітках до фінансової звітності 

у тій мірі, в якій існує ймовірність, що вони надійдуть до Товариства. 

3.13. Операції з пов’язаними сторонами. 

Згідно МСФО 24 «Розкриття інформації про пов'язані сторони» сторони зазвичай вважаються пов'язаними, 

якщо вони знаходяться під спільним контролем або якщо одна сторона має можливість контролювати іншу або 

може мати значний вплив на іншу сторону при прийнятті фінансових чи операційних рішень. При аналізі кожного 

випадку відносин, що можуть являти собою відносини між пов'язаними сторонами, увага приділяється суті цих 

відносин, а не лише їх юридичній формі. 

В цій фінансовій звітності пов'язаними вважають сторони, одна з яких має можливість контролювати іншу або 

здійснювати суттєвий вплив на прийняття фінансових та операційних рішень іншою стороною, як це визначено в 

МСБО 24 "Розкриття інформації про пов'язані сторони ". Рішення про те, які сторони являються пов'язаними, 

приймають не тільки на основі їх юридичної форми, але і виходячи з характеру відносин між пов'язаними 

сторонами. 

Пов'язаними особами Товариства у відповідності до Законів України «Про фінансові послуги та 

фінансові компанії », «Про страхування» , Податкового кодексу України та  МСБО 24 протягом 2024 року були: 

керівник Товариства, 

члени Наглядової Ради Товариства, члени виконавчого органу, 

керівник підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор), 

керівник юридичної особи, яка має істотну участь у Товаристві, 

споріднені особи Товариства, 

афілійовані особи Товариства, 

керівники, контролери споріднених осіб Товариства, 

керівники, контролери афілійованих осіб Товариства, 

юридичні особи, в яких члени сім'ї фізичної особи, яка є керівником Товариства, членом Наглядової Ради 

Товариства, виконавчого органу, керівником підрозділу внутрішнього аудиту, керівником, контролером 

спорідненої особи, керівником, контролером афілійованої особи, є керівниками або контролерами, 

суб'єкти господарювання, що є асоційованими підприємствами Товариства.  

Всі операції з пов’язаними з Товариством особами є контрольованими Товариством та здійснюються на 

ринкових умовах (за звичайною ціною). 

3.14 Винагороди працівникам. Всі винагороди працівникам в Товаристві обліковуються як поточні 

відповідно до МСБО 19 "Виплати працівникам". В процесі господарської діяльності Товариство сплачує 

обов’язкові страхові внески до бюджету за своїх працівників в розмірі, передбаченому законодавством України. 

3.15 Зобов’язання і резерви. Облік і визнання зобов’язань і резервів в Товаристві здійснюється 

відповідно до МСБО 37 "Забезпечення, умовні зобов’язання та умовні активи". Зобов’язання Товариства 

класифікуються як довгострокові (строк погашення більше 12 місяців) і поточні (строк погашення до 12 місяців). 

Поточна кредиторська заборгованість обліковується і відображається в балансі за первісною вартістю, яка 

дорівнює справедливій вартості отриманих товарів або послуг. Товариство переводить частину довгострокової 

кредиторської заборгованості в стан короткострокової, коли станом на дату балансу за умовами договору до 

повернення частини боргу залишається менше 365 днів. Товариство формує страхові резерви з метою покриття 

збитків, які можуть виникнути. Товариство визнає умовні зобов’язання, виходячи з їх критеріїв визнання, 

покладаючись на оцінку ймовірності їх виникнення і суми погашення, отриманої від експертів. 

3.16 Власний капітал. Статутний капітал включає в себе внески учасників (акціонерів). Товариство 

визнає резервний фонд власного капіталу, який сформований згідно зі статутом Товариства. Товариство нараховує 

дивіденди учасникам (акціонерам) і визнає їх як зобов’язання на звітну дату лише в тому випадку, якщо вони були 

оголошені до звітної дати включно. Порядок розподілу накопиченого прибутку визначається загальними зборами 

учасників (акціонерів). 

3.17 Сегменти. У зв’язку з тим, що Товариство займається фактично одним видом діяльності, сегменти 

не виділяються. У випадку розширення масштабів діяльності Товариства і появи нових видів послуг, Товариство 

буде надавати фінансову звітність відповідно до МСФЗ8 "Операційні сегменти". 

3.18 Оцінка за справедливою вартістю.  

МСФЗ 13 "Оцінка справедливої вартості" визначає справедливу вартість як ціну, яка була б отримана за продаж 

активу або сплачена за передачу зобов’язання у звичайній операції між учасниками ринку на дату оцінки. Оцінка 

справедливої вартості – це оцінка конкретного активу або зобов’язання. Тому, оцінюючи справедливу вартість, 
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суб'єкт господарювання має брати до уваги ті характеристики активу або зобов’язання, які учасники ринку взяли б 

до уваги, визначаючи ціну активу або зобов’язання на дату оцінки. На дату оцінки: а) програмне забезпечення 

придатне для негайного використання за його функціональним призначенням в тому стані, в якому воно 

перебуває на даний час; б) обмежень на продаж та використання активу немає. Оцінка справедливої вартості 

припускає, що актив або зобов’язання обмінюється між учасниками ринку у звичайній операції продажу активу 

або передачі зобов’язання на дату оцінки за поточних ринкових умов. Оцінка справедливої вартості припускає, що 

операція продажу активу або передачі зобов’язання відбувається або а) на основному ринку для цього активу або 

зобов’язання; або б) за відсутності основного ринку – на найсприятливішому ринку для цього активу або 

зобов’язання. Щодо активу, наявного для продажу, відсутній основний ринок. Товариство оцінює справедливу 

вартість активу, наявного для продажу, користуючись припущеннями, якими користувалися б учасники ринку, 

складаючи ціну такого активу, та припускаючи, що учасники ринку діють у своїх економічних інтересах. 

Справедлива вартість – це ціна, яка була б отримана за продаж актива або сплачена за передачу зобов’язання у 

звичайній операції на основному (або найсприятливішому) ринку на дату оцінки за поточних ринкових умов 

(тобто вихідна ціна), незалежно від того, чи спостерігається така ціна безпосередньо чи оцінена за допомогою 

іншого методу оцінювання.  

Інформація про зміни в обліковій політиці, облікових оцінках та виправлення суттєвих помилок. З 

01.01.2023 впустили в силу нові та оновлені МСФЗ Товариством було внесено зміни до облікової політики дані 

зміни були застосовані в обліку та при складанні звітності. Всі зміни пов’язані з першим застосуванням МСФЗ17 

відображено у звітності за 2023 рік станом на 31.12.2023. В поточному звітному періоді зміни в облікових оцінках 

та облікової політики не здійснювалися.  

 

4. Використання оцінок і припущень 

Підготовка фінансової звітності вимагає від управлінського персоналу вироблення оціночних значень і 

припущень, які впливають на суми доходів, витрат, активів, зобов’язань у звітності і на розкриття інформації про 

непередбачені зобов’язання в кінці звітного періоду.  Але у зв’язку з невизначеністю даних оціночних значень, 

фактичні результати, відображені в майбутніх періодах, можуть відрізнятися від таких оцінок. 

Основні припущення щодо майбутнього періоду та інші основні джерела невизначеності в оцінках на 

звітну дату, які можуть послужити причиною істотних коригувань балансової вартості активів та зобов'язань 

протягом наступного фінансового року, розглядаються нижче. Припущення й оцінки Товариства засновані на 

вихідних даних, які воно мало у своєму розпорядженні на момент підготовки фінансової звітності. Однак поточні 

умови й припущення щодо майбутнього можуть змінюватись з огляду на ринкові зміни, які не підконтрольні 

Товариству. Такі зміни відображаються в припущеннях в міру того, як вони відбуваються. 

Справедлива вартість нерухомого майна, у т. ч. нежитлових приміщень та іншого нерухомого майна 

Нерухоме майно (за виключенням інвестиційної нерухомості) відображаються за амортизованою вартістю, однак 

здійснюється регулярна переоцінка майна. Переоцінка проводиться на основі результатів оцінки, яку виконують 

незалежні оцінювачі з врахуванням суттєвості. Основою оцінки є порівняльний метод. У ході переоцінки 

незалежні оцінювачі використовують професійні судження та оцінки для визначення аналогів, що 

використовуються при застосуванні методу порівняння продажів. Додатково Страхова компанія здійснює 

рецензування оцінок нерухомості в інших незалежних оцінювачів.  

Інвестиційна нерухомість 

Одиницею обліку інвестиційної нерухомості є будівля або частина будівлі, що перебувають у розпорядженні 

власника з метою отримання орендних платежів, доходів від зростання капіталу або того і іншого.  

До інвестиційної нерухомості належать будівлі, призначені для надання в оренду за одним або кількома 

договорами оренди. Інвестиційна нерухомість може надаватись в оренду повністю або частково. Товариство до 

складу інвестиційної нерухомості відносить будівлі, що використовує для отримання доходу від операційної 

оренди, в тому випадку, якщо в оренду здано більш 50 відсотків корисної частини. Товариство не визнає в 

балансовій вартості інвестиційної нерухомості витрати на поточне обслуговування цієї нерухомості. Натомість ці 

витрати визнаються в операційних витратах під час їх здійснення. Під час первісного визнання інвестиційної 

нерухомості Товариство оцінює її за первісною вартістю, яка включає ціну придбання цієї нерухомості та всі 

витрати, що безпосередньо пов'язані з її придбанням (ціна купівлі-продажу, ринкова вартість). Після первісного 

визнання об'єкта інвестиційної нерухомості подальшу його оцінку Товариство здійснює за справедливою вартістю. 

Прибуток або збиток від зміни справедливої вартості визнається в прибутку або збитку за період, в якому він 

виникає. Справедлива вартість інвестиційної нерухомості повинна відображати ринкові умови на кінець звітного 

періоду. Переоцінку інвестиційної нерухомості проводиться із залученням незалежного суб’єкта оціночної 

діяльності. Товариство відображає вибуття об'єкту інвестиційної нерухомості, коли більше не передбачається 

одержання пов'язаних з ним економічних вигід. Фінансовий результат операції визнається як інший прибуток або 

збиток. 

Строк оренди з метою використання при визнані активів за МСФЗ 16 

Товариство уклало низку договорів стосовно оренди приміщень в м. Києві та містах розташування 

структурних підрозділів. Строки оренди за цими договорами лежать у межах 1 року та без права придбання. 

Зазначені угоди про оренду не обтяжують Товариство ніякими обмеженнями.     
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За цими договорами оренди Товариство застосовує звільнення від визнання активів з права користування та 

зобов’язань з оренди. 

Всі ризики та вигоди, притаманні володінню активом, в основному не передаються орендодавцем Товариству, 

загальна сума орендних платежів відноситься на витрати із використанням методу рівномірного списання 

протягом строку оренди. 

Грошові кошти та їх еквіваленти складаються з готівки в касі та коштів на поточних та депозитних 

рахунках у банках, короткострокових депозитів з строком погашення 3 місяці або менше. 

Для цілей звіту про рух грошових коштів грошові кошти і їх еквіваленти складаються з грошових коштів і 

короткострокових депозитів згідно з визначенням вище. 

Еквіваленти грошових коштів – це короткострокові, високоліквідні інвестиції, які вільно конвертуються у 

відомі суми грошових коштів і яким притаманний незначний ризик зміни вартості. 

Грошові кошти та їх еквіваленти можуть утримуватися, а операції з ними проводитися, в національній валюті 

та в іноземній валюті. 

Первісна оцінка грошових коштів та їх еквівалентів здійснюється за справедливою вартістю, яка дорівнює їх 

номінальній вартості. 

Подальша оцінка грошових коштів та їх еквівалентів відображається за амортизованою вартістю. 

У разі обмеження права використання коштів на поточних рахунках у банках (наприклад, у випадку 

призначення НБУ в банку тимчасової адміністрації) відносяться до складу дебіторської заборгованості.  

Депозити в банках. Товариство визначає депозити в банках як розміщення коштів в банках з первісним 

строком розміщення більше 3-х місяців. Депозити в банках обліковуються за амортизованою вартістю та 

вирахуванням резерву під знецінення з врахуванням суттєвості суми. Такі депозити відображаються у звітності у 

складі поточних фінансових інвестицій. В звітному періоді резерв під знецінення депозитів не формувався у 

зв’язку з не суттєвістю суми.  
Строк розміщення Відсоток під знецінення 

до 92 днів 0 % 

від 93 до 182 днів 1 % 

від 183 до 274 днів 5 % 

від 275 днів до 1 року 10 % 

від 1 до 2-х років  25 % 

від 2-х до 3-х років  50 % 

понад 3-и роки 100 % 

Враховуючи законодавчі вимоги до страхових компаній щодо забезпечення платоспроможності та вимоги 

щодо якості активів страхової компанії, розміщення вільних коштів на депозитних рахунках можливе лише у 

банківських установах із високим рівнем кредитного рейтингу. Отже, при прийнятті рішення щодо розміщення 

коштів, Товариство перевіряє кредитний рейтинг банківської установи та аналізує наявну інформацію щодо зміни 

кредитного рейтингу банківської установи за попередні звітні періоди.  

Резерв під знецінення фінансових активів 

На дату первісного визнання та на кожну звітну дату Товариство здійснює оцінку всіх боргових фінансових 

активів, крім тих, що віднесені до категорії фінансових активів, що обліковуються за справедливою вартістю з 

відображенням переоцінки у складі прибутку/збитку за моделлю очікуваних кредитних збитків. 

Одним із основних чинників, який враховує Товариство при оцінці фінансового активу на предмет 

знецінення, є його прострочений статус. 

Для визначення наявності об'єктивних ознак збитку від знецінення фінансових активів Товариство 

розглядає інші основні критерії на підставі яких робить висновки: 

• прострочення будь-якого чергового платежу, при цьому несвоєчасна оплата не може пояснюватись 

затримкою у роботі розрахункових систем; 

• позичальник зазнає суттєвих фінансових труднощів, що підтверджує отримана Товариством фінансова 

інформація позичальника; 

• ймовірність банкрутства чи фінансової реорганізації позичальника; 

• платоспроможність позичальника погіршилася внаслідок змін загальнонаціональних або місцевих 

економічних умов, які чинять вплив на діяльність позичальника. 

Товариство вважає фінансовий актив знеціненим тоді, коли малоймовірно, що позичальник сплатить свої 

зобов’язання перед Товариством в повному обсязі, не звертаючись до таких дій, як реалізація забезпечення (якщо 

вона є), або фінансовий актив прострочений. 
Знецінення нефінансових активів. 

На кожну звітну дату Товариство визначає, чи є ознаки можливого знецінення нефінансових активів. 

Якщо такі ознаки мають місце, Товариство проводить оцінку суми очікуваного відшкодування активу. 

Сума очікуваного відшкодування – більша з двох оцінок актива (або одиниці, яка генерує грошові 

кошти): справедливої вартості мінус витрати на вибуття та його вартості при використанні. 

Вартість нефінансових активів на кінець звітного періоду відповідає їх балансовій вартості. 

Резерв під знецінення дебіторської заборгованості (Резерв очікуваних збитків) 
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Товариство на кожну звітну дату переглядає дебіторську заборгованість на предмет її знецінення та у 

разі необхідності формує резерв під очікувані збитки відповідно до наступної матриці. 

Строк прострочки оплати Відсоток під знецінення 

Від 0 до 30 к. д. 0 % 

Від 31 до 90 к. д. 3 % 

Від 91 до 180 к. д. 20 % 

Від 181 до 365 к. д. 50 % 

Від 366 к. д. 100 % 

 

5. Примітки до фінансової звітності 

Інформація, що підтверджує статті, подані у Звіті про фінансовий стан 

5.1. Нематеріальні активи. 

Нематеріальний актив визначається як немонетарний актив (програмне забезпечення, ліцензії тощо), що не 

має фізичної субстанції та може бути ідентифікований. Під ідентифікацією активів розуміється визнання активів 

як відокремлюваних один від одного об’єктів бухгалтерського обліку.   

Рух нематеріальних активів за звітний період, що закінчився 31 грудня 2024 року:                                       

тис. грн. 
 Веб-сайт Програмне 

забезпечення 

РАЗОМ 

Первісна вартість та оцінка    

На 31.12.2023 3890 1981 5871 

Придбання нематеріальних активів - 409 409 

Вибуття  - -369 -369 

Дооцінка / Уцінка - - - 

На 31.12.2024 3890 2021 5911 

Амортизація та знецінення     

На 31.12.2023 2155 858 3013 

Амортизаційні відрахування за рік 1225 754 1979 

Вибуття  - -260 -260 

На 31.12.2024 3380 1352 4732 

Чиста балансова вартість (залишкова вартість)     

На 31.12.2023 1735 1123 2858 

На 31.12.2024 510 669 1179 

Рух нематеріальних активів за звітний період, що закінчився 31 грудня 2023 року:                                       

тис. грн. 

 Веб-сайт Програмне 

забезпечення 

РАЗОМ 

Первісна вартість та оцінка    

На 31.12.2022 1 440 591 2031 

Придбання нематеріальних активів 2 450 1390 3840 

Вибуття  - - - 

Дооцінка / Уцінка - - - 

На 31.12.2023 3890 1981 5871 

Амортизація та знецінення     

На 31.12.2022 720 442 1162 

Амортизаційні відрахування за рік 1435 416 1851 

Вибуття  - - 0 

На 31.12.2023 2155 858 3013 

Чиста балансова вартість (залишкова вартість)     

На 31.12.2023 1735 1123 2858 

Амортизаційні відрахування за кожен період Товариство визнає у витратах звітного періоду.  

5.2. Основні засоби. 

Товариство обліковує об’єкти основних засобів, такі, як об’єкти нерухомості, за моделлю переоцінки, 

переоцінка щодо інших об’єктів основних засобів не здійснюється, такі основні засоби відображаються на балансі 

за історичною собівартістю мінус будь-яка подальша накопичена амортизація та подальші накопичені збитки від 

зменшення корисності. 

Витрати, пов’язані з покращенням стану основних засобів (реконструкція тощо), які призводять до 

збільшення майбутніх економічних вигід, первісно очікуваних від їх використання, додаються до первісної 

вартості об'єкта основних засобів. Витрати, що здійснюються для підтримання об'єкта в робочому стані 

(проведення технічного огляду, обслуговування, ремонту) включаються до складу поточних витрат у звіті про 

фінансові результати. 
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Товариство оцінює інші групи основних засобів, які відповідають критеріям визнання активу, за  

собівартістю. Собівартість об’єкта основних засобів складається з:  

а) ціни його придбання.   

б) будь-яких витрат, які безпосередньо пов’язані з доставкою активу до місця розташування та приведення 

його до стану, необхідного для експлуатації у спосіб, визначений управлінським персоналом. 

У разі якщо об’єкт основних засобів складається з декількох компонентів, що мають різний строк 

корисного використання, такі компоненти можуть відображатись як окремі об’єкти основних засобів.  

Товариство визначає наступні групи основних засобів та строки їх корисного використання, які 

представлені в таблиці, таким чином: 

Найменування Критерій суттєвості 
Ліквідаційна 

вартість 

Строк 

корисного 

використання 

не менше 

Метод нарахування 

амортизації 

Наступна 

оцінка 

Будівлі та інша 

нерухомість 

5 % історичної 

вартості 

Амортизована 50 Прямолінійний Справедлива 

Машини та 

обладнання 

2 % історичної 

вартості від 2 років 

та 6 тис. грн. та 20 

тис. грн. 

Амортизована 5 Прямолінійний Історична 

Машини та 

обладнання (інші) 

2 % історичної 

вартості від 6 тис. 

грн. та 20 тис. грн. 

Амортизована 2 Прямолінійний Історична 

Транспортні засоби 2 % історичної 

вартості 

Амортизована 7 Прямолінійний Історична 

Інструменти, 

прилади, меблі та 

інвентар  

від 6 тис. грн. та 20 

тис. грн. 

Амортизована 4 Прямолінійний Історична 

Інші основні засоби  від 6 тис. грн. та 20 

тис. грн. 

Амортизована 12 Прямолінійний Історична 

Малоцінні 

нематеріальні 

активи  

до 6 тис. грн. та 20 

тис. грн. 

Амортизована 1 100 % Історична 

Невиробничі 

основні засоби  

5 % історичної 

вартості 

Історична - Не застосовується Історична 

 

Амортизація. Витрати, що здійснюються для підтримання об’єкта основних засобів у придатному для використання 

стані (поточний ремонт), включаються до складу витрат звітного періоду і не впливають на його залишкову вартість. 

Товариством застосовується прямолінійний метод нарахування амортизації на щомісячній основі у відповідності до строків 

корисного використання.  

Амортизаційні відрахування за кожен період Товариство визнає у витратах звітного періоду в складі 

адміністративних витрат Товариство припиняє амортизацію активу на одну з двох дат, яка відбувається раніше: на дату, з якої 

актив класифікують як утримуваний для продажу (або включають  до ліквідаційної групи, яку класифікують як утримувану 

для продажу) згідно з МСФЗ 5, або на дату, з якої припиняють визнання активу. 

Склад основних засобів та їх рух протягом 2024 року: 

 

  

Залишок на 

початок року 
Надійшло Вибуло 

Нараховано 

амортизації 

Залишок на 

кінець звітного 

періоду 

Первісн

а 

(переоці-

нена) 

вартість 

Знос 
Придбан

о 

Дооцінка 

/Уцінка/ 

Модернізаці

я 

Нарахов

ано 

амортиза

цію з 

дооцінки 

Первісн

а 

(переоці-

нена) 

вартість 

Знос Нараховано 

Первісн

а (перео-

цінена) 

вартість 

Знос 

Земельні ділянки 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

Будинки, споруди 

та передавальні 

пристрої 

165962 15183 11 8300 675 24848 637 3274 149425 18495 

Машини та 

обладнання 
7048 3421 1532         1220 8580 4641 

Транспортні 

засоби 
19263 7104           2494 19263 9598 

Інструменти, 

прилади, інвентар 
967 487 218         147 1185 634 



41 

 

(меблі) 

Інші основні 

засоби 
1354 407 21         171 1375 578 

Не введені в 

експлуатацію 

об’єкти 

0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Всього  194594 26602 1782 8300 675 24848 637 7306 179828 33946 

Склад основних засобів та їх рух протягом 2023 року: 

  

Залишок на початок 

року 
Надійшло Вибуло 

Нараховано 

амортизації 

Залишок на кінець 

звітного періоду 

Первісна 

(переоці-

нена) 

вартість 

Знос 
Придбан

о 

Дооцін

ка 

/Уцінка

/Модер

нізація 

Нарахо

вано 

аморти

зацію з 

дооцінк

и 

Первіс

на 

(переоц

і-нена) 

вартіст

ь 

Знос Нараховано 

Первісна 

(перео-

цінена) 

вартість 

Знос 

  

 

Земельні 

ділянки 
0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 

 

Будинки, 

споруди та 

передавальні 

пристрої 

114016 12119 36420 15526 509     2555 165962 15183 
 

Машини та 

обладнання 
3949 2448 3090 9       973 7048 3421 

 

Транспортні 

засоби 
14112 5849 6111     960 699 1954 19263 7104 

 

Інструменти, 

прилади, 

інвентар 

(меблі) 

429 319 538         168 967 487 
 

Інші основні 

засоби 
904 287 450         120 1354 407 

 

Не введені в 

експлуатацію 

об’єкти 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Всього  133410 21022 46609 15535 509 960 699 5770 194594 26602 
 

 

 

5.3. Незавершені капітальні інвестиції 

В звітному періоді було здійснено перекласифікацію поточних активів в частині сплаченого авансу на 

придбання нерухомості (дебіторська заборгованість за виданими авансами (рядок 1130)  в сумі 5040 тис. грн. до 

складу незавершених капітальних інвестицій та відображено в Балансі станом на 31.12.2024 р. в рядку 1005.  

період 

Незавершені 

капітальні інвестиції 

за даними звітності 

Дебіторська 

заборгованість за 

виданими 

авансами 

Незавершені капітальні 

інвестиції за даними 

звітності 

Дебіторська заборгованість за 

виданими авансами 

31.12.2023 рік 5040 0 5040 0 

31.12.2024 рік 5040 0 5040 0 

 

5.4. Інвестиційна нерухомість 

Товариство до складу інвестиційної нерухомості відносить офісні приміщення, що використовуються 

для отримання доходу від операційної оренди. Для оцінки інвестиційної нерухомості Товариство використовує 

модель обліку за справедливою вартістю. Ця модель ґрунтується на визначенні справедливої вартості (тобто 

існуванні ринку аналогічних об'єктів).  Справедлива вартість визнана за оцінкою, що зроблена незалежним 

експертом. Зміну справедливої вартості інвестиційної нерухомості Товариство визнає як прибуток або збиток.  

Розкриття інформації щодо змін інвестиційної нерухомості: 
за період 2023р.           тис. грн. 

На початок періоду Дооцінка (уцінка) Вибуло за період Справедлива вартість на 

кінець періоду 

11586 1344 0 12930 

за період 2024р. 
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На початок періоду Дооцінка (уцінка) Надійшло за період Вибуло за період 
Справедлива вартість на 

кінець періоду 

12930 4500 24212 0 41642 

 

За 2024 рік Товариство отримало дохід від  інвестиційної нерухомості 1 077 тис. грн., який відображено в 

рядку 2220 Звіту про фінансові результати.   

 

5.5 Інші фінансові інвестиції 

тис. грн. 
Емітент Вартість 

активів 

-Вибуття/ переоцінка Дисконт/амортизація РАЗОМ 

ТОВ "ЕСКА КАПІТАЛ", 36258745 

(облігаці "Е" дата погашення 25.11.2026 р.) 

ISIN UA5000011214 

10 000 1625 1821 9804 

ТОВ "ЕСКА КАПІТАЛ", 36258745 

(облігаці "D" дата погашення 28.03.2025 р.) 

ISIN UA5000008434 

5 000 -5 000   

Чиста балансова вартість (залишкова 

вартість)  

    

На 31.12.2024 15 000 -3 375 1821 9804 

Зміна вартості фінансових інвестицій відображається через прибутки та збитки.  

Емітентом облігацій є ТОВ "ЕСКА КАПІТАЛ" (код 36258745) ISIN UA5000011214. Товариство обліковує 

корпоративні облігації (цінні папери) цього емітента загальною кількістю 10 000 шт. Терміном погашення для 

цінних паперів у кількості 10 000 шт. є 25.11.2026р. Протягом звітного періоду Товариство отримувало платежі за 

нарахованими відсотками.  

5.6  Інші непоточні активи. Необоротні активи. 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах включає: 

Відповідно до Закону України «Про обов'язкове страхування цивільно-правової  відповідальності 

власників наземних  транспортних засобів» внески страховиків, які розміщені на рахунках Моторного 

(транспортного) страхового бюро України (далі – МТСБУ), можуть бути використані тільки для покриття 

зобов’язань страховиків з обов'язкового страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 

транспортних засобів.  

Для забезпечення виконання зобов'язань членів МТСБУ перед страхувальниками і потерпілими створено 

такі централізовані страхові резервні фонди:  

✓ Фонд захисту потерпілих (ФЗП); 

✓ Фонд страхових гарантій (ФСГ); 

✓ Додатковий страховий фонд страхових гарантій за міжнародними договорами «Зелена картка», джерелом 

наповнення якого є цільові додаткові внески до ФСГ відповідно до Порядку фінансових взаємовідносин між 

страховиками-повними членами МТСБУ для забезпечення безумовного виконання зобов’язань за договорами 

обов’язкового страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів (ЦДВ 

ФСГ). Управління коштами (внесками) фондів від імені Товариства здійснює МТСБУ.  

Кошти (внески) страховиків розмішуються в українських рейтингових банках на депозитних, поточних 

рахунках та в ОВДП. Процентні доходи, зароблені за залишком коштів (внесків) у МТСБУ, визнаються у складі 

фінансового доходу. Знецінення не відбувається. Станом на кінець звітного періоду залишок коштів у 

централізованих страхових резервних фондах МТСБУ наведено у таблиці у тис. грн.  

Облік залишку коштів у централізованих страхових резервних фондах МТСБУ здійснюється за справедливою 

вартістю. 
Найменування   Отримано дохід 

31.12.2023р. 31.12.2024р. 31.12.2023р. 31.12.2024р. 

Фонд захисту потерпілих 49 339 72 729   

Фонд страхових гарантій 21 764 30 194 

ЦДВ Фонду страхових 

гарантій 

236 458 356 918 

Всього 307 561 459 841 24 620 34 478 

Облік залишку коштів у централізованих страхових резервних фондах МТСБУ здійснюється за 

справедливою вартістю. 

5.7 Інші необоротні активи 

Грошові кошти (на поточних рахунках (депозити)) за тристороннім договором, що є фінансовим 

забезпеченням за Договором про співробітництво між об’єднанням “Ядерний страховий пул” та Товариством 

(страховиком), склали: 

Банк розміщення 31.12.2024р. 31.12.2023р. 

Депозитний (EUR) в АТ «Таскомбанк»  52 712 50 649 
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На 31.12.2024р. кошти Товариства на рахунках МТСБУ враховуються для представлення страхових 

резервів за міжнародними договорами обов'язкового страхування цивільно-правової відповідальності власників 

наземних транспортних засобів, а саме – цільові додаткові внески до ФСГ – додаткові гарантійні внески 

страховиків-повних членів МТСБУ до ФСГ для забезпечення безумовного виконання зобов’язань за договорами 

міжнародного страхування (ЦДВ ФСГ). Грошові кошти за тристороннім договором (депозит), кошти договору 

умовного зберігання (ескроу) та залишки на поточному рахунку є фінансовим забезпеченням за Договором про 

співробітництво між об’єднанням “Ядерний страховий пул”.  

Загальними зборами членів Об’єднання «Ядерний страховий пул» (протокол № 126 від 01.03.2023 

року) Товариство призначене Уповноваженою компанією Об’єднання «Ядерний страховий пул», у зв’язку з 

чим до Товариства  перейшов обов’язок укладати договори, приймати платежі страхової та перестрахувальної 

премії з подальшим розподілом таких платежів відповідно до вимог внутрішніх нормативних документів цього 

Об’єднання, здійснювати виплати страхового відшкодування згідно з виставленими вимогами на виплату, 

отриманих від ядерних страхових пулів-нерезидентів та/або їх уповноважених компаній (лідерів), здійснювати 

оплату перестрахувальних платежів іноземним пулам-перестраховикам та/або їх уповноваженим компаніям 

(лідерам) та виконувати інші дії від імені учасників цього Об’єднання згідно з договорами доручення, укладеними 

між Товариством та учасниками Об’єднання.  

5.8 Запаси 

Облік і відображення у фінансовій звітності запасів здійснюється відповідно до МСБО 2 "Запаси".  

Запаси відображаються у фінансовій звітності за собівартістю. Причини списання запасів з активів – це 

їх використання в процесі надання страхових послуг та на збут, пошкодження. 

Запаси в балансі виглядають наступним чином в тис. грн.:                                                                                                       
Категорія Залишки на звітну дату 

31.12.2024 31.12.2023 

Бланки страхової документації 292 449 

Малоцінні та швидкозношувані предмети 257 741 

Всього запаси  549 1190 

Товариство застосовує формулу оцінки запасів при їх вибутті або передачі у використання за ФІФО. 

Запасів, переданих у переробку, на комісію та в заставу, немає. За 2024 рік у Товариства відсутні підстави для 

знецінення запасів. 

5.9 Дебіторська заборгованість 

Дебіторська заборгованість, що виникла в результаті безпосередньої реалізації послуг своїм покупцям, 

вважається дебіторською заборгованістю, що не призначена для перепродажу, i обліковується за фактичною 

первісною вартістю за вирахуванням резерву. Дебіторська заборгованість за страховими послугами оцінюється за 

справедливою вартістю.   

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги представляє собою заборгованість за страховою 

діяльністю, а саме заборгованість зі страхових премій до отримання від власників страхових полісів 

(страхувальників за договорами страхування), за виключенням суми резерву під очікувані кредитні збитки. 

У складі "Іншої дебіторської заборгованості" відображена поточна заборгованість контрагентів з 

нарахованих доходів зі сплати відсотків за договорами, у тому числі депозитними, термін (строк) сплати яких 

відбувається згідно із умовами договорів.  

Аналізуючи існуючу дебіторську заборгованість та ситуацію, яка склалась в Україні, Товариство 

сподівається, що для відновлення (продовження) своєї діяльності кожний контрагент буде дотримуватись термінів 

(строків) погашення заборгованості відповідно до умов договору. 
                                                                                                                         тис. грн. 

Дебіторська заборгованість Залишки  на звітну дату 

31.12.2024 31.12.2023 

Заборгованість страхувальників за страховими послугами 534 1 129 

Інша дебіторська заборгованість   

Дебіторська заборгованість з нарахованих доходів 4 280 2718 

За вирахуванням резерву під знецінення   

Всього фінансова дебіторська заборгованість 4 814 3847 

Аванси видані 1 644  

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 349 565 

Інша поточна дебіторська заборгованість  10179 2 985 

Всього іншої дебіторської заборгованості 12172 3550 

Всього дебіторська заборгованість 16986 7 397 

На 31.12.2023р. та на 31.12.24р. загальна сума резерву під очікувані кредитні збитки визначається, 

виходячи з оцінки ймовірно безнадійної щодо повернення заборгованості, після проведення аналізу строків 

виникнення дебіторської заборгованості та на основi практики Товариства стосовно списання заборгованості, а 

також інших факторів, якi впливають на залишки заборгованості. Резерв очікуваних кредитних збитків нараховано 

у сумі 2 785тис. грн.  
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Сума резерву під очікувані кредитні збитки визначається, виходячи з оцінки заборгованості, щодо 

ймовірності її безнадійної, повернення (погашення). Після проведення аналізу заборгованості, а саме строків 

виникнення та інших факторів, якi впливають на її залишки, Товариство формує резерв очікуваних кредитних 

збитків. 

Аналіз зміни резерву під очікувані кредитні збитки за дебіторською заборгованістю за період 2024р.: 
Резерв  31. 12. 

2023р. 

Нарахування/ 

розформування резерву 

Списано за 

рахунок резерву 

31. 12. 

2024р. 

Дебіторська заборгованість за страховою діяльністю 388 573 265 696 

Інша заборгованість 2806 174 890 2090 

Всього: 3194 747 1155 2786 

У складі "Іншої дебіторської заборгованості" відображена поточна заборгованість підприємств – 

контрагентів, дебіторської заборгованості з нарахованих доходів відображена заборгованість установ по сплаті 

відсотків за договорами, у тому числі депозитними, термін (строк) сплати яких відбувається згідно із умовами 

договорів.  

Аналізуючи існуючу дебіторську заборгованість та ситуацію, яка склалась в Україні, Товариство 

сподівається, що для відновлення (продовження) своєї діяльності, кожний контрагент буде дотримуватись термінів 

погашення заборгованості  відповідно до умов договору. 

5.10 Поточні фінансові інвестиції 

                                   тис. грн. 
Категорія Залишки  на звітну дату 

30.12.2024 31.12.2023 

Кошти Товариства на депозитних рахунках зі строком вкладу більше 3-х місяців 16625 22 488 

Облігації інших підприємств-емітентів зі строком погашення до 1-го року (з урахуванням РОЗ) 5046 8 646 

Резерв очікуваних кредитних збитків  
                     

(109) 
 

Кошти уповноваженої компанії по розрахункам з довірителями (учасниками Об’єднання ЯСП) 2584 1 188 

Всього поточних фінансових інвестицій 24 255 32 322 

Емітентом облігацій є ТОВ "ЕСКА КАПІТАЛ" (код 36258745) ISIN UA5000008434. Товариство 

обліковує корпоративні облігації (цінні папери) цього емітента як поточні фінансові інвестиції загальною 

кількістю  5000 шт., термін погашення яких  - 28.03.2025р. Протягом 2024 року Товариство отримувало платежі за 

нарахованими відсотками. 

Відстрочені аквізиційні витрати  

Формування відстрочених аквізиційних витрат (далі – ВАВ) не є обов’язковим згідно з МСФЗ, 

питання щодо необхідності такого формування вирішується Товариством з урахуванням загальних принципів 

об’єктивного відображення фінансового стану Товариства та затвердженої політики з формування технічних 

резервів. Товариством було прийнято рішення з формування відстрочених аквізиційних витрат, які станом на 

31.12.24р. складають 73 514 тис.грн. та які були враховані при формуванні страхових резервів. 

5.11 Грошові кошти та їх еквіваленти 

Грошові кошти та їх еквіваленти включають кошти в банках на поточних, депозитних рахунках 

строком вкладення до 3-х місяців, готівка в касі Товариства, грошові кошти в дорозі. 

Грошові кошти Товариства в тис.грн. відображені наступним чином:  

 

Рахунки в банках* включають кошти на поточних рахунках та депозити. 

Товариство розміщує кошти на поточних та депозитних рахунках у платоспроможних банках на території України. 

Ці банки мають відповідний інвестиційний рейтинг для розміщення прийнятних активів. Резерв під очікувані 

кредитні збитки за цими фінансовими активами на звітну дату дорівнює нулю у зв’язку з несуттєвою суми. 

Процентні ставки в залежності від строку вкладу за депозитами відповідають ринковим та складають від 0,75% до 

1,75% у валюті та 10%-14,5% у гривні.  

Категорія Рейтинг 

Залишки  

на звітну 

дату 

ставка строк розміщення 

31.12.2024     

Поточні рахунки         

uaААА   51 696,11     

АТ «КОМІНВЕСТБАНК» 0 87,03 - - 

АТ "КОМІНБАНК" uaААА 6 010,19 - - 

АТ «КРЕДІ АГРІКОЛЬ БАНК» uaААА 1 309,90 - - 

АТ АКБ "ЛЬВІВ" uaАА 52,54 - - 

ВАТ "МІЖНАРОДНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ uaВВВ+ 88,34 - - 

Категорія Залишки  на звітну дату 

31.12.2024 31.12.2023 

Готівка в касі 0 0 

Рахунки в банках* 228 930 223264 
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БАНК" 

МТБ Банк uaАА+ 72,96 - - 

Ощадбанк АТ uaАА 110,99 - - 

КБ "ПРИВАТБАНК" uaАА+ 17 429,63 - - 

ПУМБ АТ uaААА 23 668,20 - - 

СЕНС БАНК АТ uaААА 1,48 - - 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ uaАА+ 1 589,30 - - 

Таскомбанк uaААА 1 274,73 - - 

АТ УКРЕКСІМБАНК uaАА 0,81 - - 

Короткострокові депозити   177 234,36     

АКЦЕНТ- БАНК АТ uaАА- 5 000,00 14,5% 31.01.2025 

АКЦЕНТ- БАНК АТ   2 000,00 14,5% 13.02.2025 

ВАТ "МІЖНАРОДНИЙ ІНВЕСТИЦІЙНИЙ 

БАНК" 
uaВВВ+ 500,00 11,00% 17.03.2025 

АТ "КОМІНБАНК" uaААА 1 000,00 11,00% 31.03.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   1 000,00 11,00% 28.03.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   500,00 11,00% 08.01.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   5 000,00 11,75% 24.01.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   5,00 13,50% 27.03.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   2 000,00 12,00% 31.01.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   2 250,00 11,00% 03.01.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   5,00 12,00% 28.03.2025 

АТ "КОМІНБАНК"   2 000,00 12,00% 24.02.2025 

АТ АКБ "ЛЬВІВ" uaАА 6 700,00 11,00% 24.02.2025 

АТ АКБ "ЛЬВІВ"   8 050,00 11,00% 25.03.2025 

АТ АКБ "ЛЬВІВ"   878,53 1,00% 26.03.2025 

АТ АКБ "ЛЬВІВ"   8 819,36 1,00% 28.03.2025 

АТ АКБ "ЛЬВІВ"   6 337,40 1,00% 17.01.2025 

МТБ Банк uaАА+ 4 500,00 11,90% 26.02.2025 

МТБ Банк   1 000,00 12,80% 29.01.2025 

МТБ Банк   4 600,00 11,90% 25.02.2025 

МТБ Банк   2 000,00 11,90% 03.03.2025 

МТБ Банк   3 000,00 11,90% 25.02.2025 

МТБ Банк   2 900,00 11,90% 25.02.2025 

МТБ Банк   1 000,00 11,90% 03.03.2025 

МТБ Банк   1 000,00 11,90% 25.02.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ uaАА+ 2 000,00 10,50% 28.03.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ   8 000,00 10,50% 26.02.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ   2 000,00 10,50% 12.02.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ   10 000,00 10,50% 10.01.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ   14 000,00 10,50% 13.01.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ   14 000,00 10,50% 15.01.2025 

УКРГАЗБАНК ПАТ АБ   9 004,31 8% 01.01.2025 

Таскомбанк uaААА 1 000,00 11,00% 12.03.2025 

Таскомбанк   1 000,00 11,00% 16.01.2025 

Таскомбанк   8 785,32 0,75% 12.02.2025 

Таскомбанк   6 935,41 0,75% 12.02.2025 

Таскомбанк   0,00 1,00% 31.03.2025 

Таскомбанк   764,56 0,75% 11.02.2025 

Таскомбанк   2 707,44 1,75% 17.01.2025 

Таскомбанк   4 453,79 1,75% 12.02.2025 

Таскомбанк   20 538,23 10% 01.01.2025 

Всього грошових коштів та їх еквівалентів   228 930,46     

 
5.12. Інші поточні активи 

Детальне розкриття наведене в перехідному балансі за 2023 та 2022 роки 

Показник  31.12.2024р. 31.12.2023р. 

Випущені страхові контракти, які є активами (вихідне перестрахування) 6 245 1208 

Утримувані контракти перестрахування, що є активами 110 788 103 084 

Всього 117 033 104 2 

5.13 Власний капітал 

Акціонерний капітал і дивіденди 

Звичайні акції відображаються у складі власних коштів. Будь-яка надмірна сума справедливої 

вартості винагороди, одержаної понад номінальну вартість випущених акцій, обліковується як емісійний дохід у 

складі власного капіталу. 
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Можливість Товариства оголошувати і виплачувати дивіденди підпадає під регулювання законодавства 

України. 

Дивіденди відображаються у фінансовій звітності як розподіл прибутку в міру їх оголошення. 

Станом на 01.01.2025 р. рішення про нарахування дивідендів за результатами 2024 року не приймалось. 

За звітний 2024 рік дивіденди акціонерам Товариства не нараховувались та не виплачувались. 

Статутний капітал 

Статутний капітал Компанії сплачений в повному обсязі та відповідає розміру зареєстрованого статутного капіталу 

відповідно до установчих документів. 

Нижче подано інформацію про розподіл акцій серед акціонерів Товариства: 
                                тис. грн.  

Назва підприємства/ФО Залишки  на звітну дату 

31.12.24 31.12.2023 

АСМАП УКРАЇНИ 14 400 14 400 

Василина Наталія Володимирівна 24 008,3 24 008,3 

Василина Сергій Мирославович 5 982 5 982 

Дудаш Мирослава Георгіївна 5 982 5 982 

Кіт Віра Андріївна 4 338,3 4 338,3 

Хитрик Лариса Василівна 0 600 

Андрусенко Сергій Олександрович 600 0 

Якимова Лідія Миколаївна 4639,4 4639,4 

Богославець Юлія Василівна 50 50 

Разом статутний капітал   60000 60000 

Інформація щодо відповідності розміру статутного капіталу установчим документам або інформації з Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань -   зареєстрований, 

випущений статутний капітал Приватного акціонерного товариства  «Страхова компанія «Перша»» складає 60 000 

тис.грн.(за курсом НБУ на звітну дату 1 365,91 тис. євро та складається з 600 000 простих акцій з номінальною 

вартістю 100,00 грн. за акцію (реєстр власників іменних цінних паперів вих. № 152877  від 27.01.2025 р.) 

розподілений наступним чином: 
Назва / П.І.Б. власника цінних паперів Загальна кількість ЦП Загальна номінальна 

вартість ЦП грн. 

Відсоток у СК 

Василина Наталія Володимирівна 

2647805084 

Країна: УКРАЇНА 

240 083 24008300,00 40,013833 

Василина Сергій Мирославович  

2688311014 

Країна: УКРАЇНА 

59 820 5982000,00 9,970000 

Кіт Віра Андріївна 

 3153917069 

Країна: УКРАЇНА 

43 383 4338300,00 7,230500 

Дудаш Мирослава Георгіївна 

 3610204720 

Країна: УКРАЇНА 

59 820 5982000,00 9,970000 

Богославець Юлія Василівна 3148815564 

Країна: УКРАЇНА 

500 50000,00 0,083333 

Якимова Лідія Миколаївна 2511604905 

Країна: УКРАЇНА 

46 394 4639400,00 7,732333 

Андрусенко Сергій Олександрович 

2688110556 

Країна: УКРАЇНА 

6 000 600000,00 1,000000 

Асоціація міжнародних автомобільних 

перевізників України   16307261 

Країна: УКРАЇНА 

144 000 14400000,00 24,000000 

 600 000 60 000 000,00 100,000000 

 

З дати створення останнє збільшення статутного капіталу на 20 000,00 тис. грн. відбулося у червні-

жовтні 2015 року. Реєстрація змін в статутному капіталі Товариства відбулась в грудні 2015 року. 200 000 (двісті 

тисяч) штук простих іменних акцій Товариства, рішення про закрите (приватне) розміщення яких прийнято 

загальними зборами акціонерів 17 червня 2015 року, були придбані акціонерами Товариства та оплачені наступним 

чином:   
№ з.п. № платіжного доручення Сума тис.грн. Платник 

1 7519 від 17.08.2015 

7521 від 18.08.2015 

3000,0 

1800,0 

Асоціація міжнародних автомобільних 

перевізників України 

Всього сплачено учасником 4 800,0  

2 № 71997746 від 17.08.2015 

№ 72371983 від 18.08.2015 

800,0 

600,0 

Василина Наталія Володимирівна 
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№ 73124848 від 20.08.2015 

№ 78626783 від 07.09.2015 

№ 82014859 від 17.09.2015 

№ 89540476 від 12.10.2015 

№ 90810190 від 16.10.2015 

№ 91820340 від 20.10.2015 

№ 92203552 від 21.10.2015  

1600,0 

1000,0 

280,0 

700,0 

1200,0 

159,0 

703,0 

Всього сплачено учасником 7042,0  

3 № 82007674 від 17.09.2015 

№ 89519558 від 12.10.2015 

№ 91821401 від 20.10.2015  

200,0  

500,0  

300,0 

Гужевська Тетяна Костянтинівна 

Всього сплачено учасником 1000,0  

4 № 71999068 від 17.08.2015 

№ 72372148 від 18.08.2015 

№ 73123638 від 20.08.2015 

№ 78631160 від 07.09.2015 

№ 82014953 від 17.09.2015 

№ 89518803 від 12.10.2015 

№ 90810517 від 16.10.2015 

№ 91821134 від 20.10.2015 

800,0 

600,0 

1600,0 

800,0 

500,0 

700,0 

1200,0 

758,0 

Костюченко Леонід Михайлович 

Всього сплачено учасником 6958,0  

5 № 89541244 від 12.10.2015  200,0 Хитрик Лариса Василівна 

Всього сплачено учасником 200,0  

Всього 20 000,0  

Станом на 31.12.2024 року розмір власного капіталу становить: 

  тис.грн.  
Показник Сума 

2024 2023 

Зареєстрований статутний капітал 60 000,0 60 000,0 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 0,0 0,0 

Капітал у дооцінках 66 231,0 42 012,0 

Додатковий капітал 0,0 0,0 

емісійний дохід 0,0 0,0 

накопичені курсові різниці 0,0 0,0 

Резервний капітал 7 073,0 5 660,0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 117 063,0 80 542,0 

Неоплачений капітал 0,0 0,0 

Вилучений капітал 0,0 0,0 

Інші резерви 1 155,0 0,0 

Всього власний капітал   251 522 188 214 

Згідно законодавства для страхових організацій  діють нормативи щодо дотримання страховиком 

обов'язкових вимог до забезпечення платоспроможності та інвестиційної діяльності страховика встановлених 

відповідно до вимог Постанови Правління НБУ від 29.12.2023 № 201. 

Станом на 31.12.2024р. Товариством дотримано вимог та  нормативів, встановлених відповідно до 

законодавства а саме: 

Дотримано вимог до мінімального капіталу та капіталу платоспроможності страховика; 

Дотримано вимог до покриття технічних резервів страховика; 

Дотримано вимог що до формування (збільшення) статутного капіталу страховика. 

5.14 Капітал у дооцінках та резервний капітал 

                               тис. грн. 

Категорія Залишки  на звітну дату   

31.12.2024 31.12.2023 

Дооцінка (уцінка) основних засобів 66 231 42012 

Резервний капітал 7 073 5660 

Всього  73 304 47672 

 
Розмір власного капіталу емітента акцій на останню звітну дату, що передує даті прийняття рішення про 

емісію акцій, а саме на 01.10.2024 року складає-207 646 тис. грн. 

5.15  Страхові та інші фінансові зобов’язання 

  Станом на 31 грудня 2023 та 31 грудня 2024 року всі нарахування, забезпечення та інші зобов'язання Товариства є 

поточними зобов’язаннями. 

Зобов’язання з оренди.        

У 2024 році Товариство має короткострокові договори оренди та  договори оренди, за якою базовий актив 

є малоцінним, тому застосовує звільнення від визнання за такими договорами активів. Орендні платежі, пов’язані з 
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такою орендою, визнаються як витрати на прямолінійній основі протягом строку оренди або на іншій систематичній 

основі.         Товариство застосовує іншу систематичну основу, якщо така основа більше відображає модель 

отримання вигоди орендарем.  

Товариство обліковує короткострокову оренду, застосовуючи параграф 6 МСФЗ 16 «Оренда», та вважає 

цю оренду новою орендою для цілей цього стандарту, у випадках якщо відбулася  модифікація оренди, або  сталася 

будь-яка зміна строку оренди. 

Страхові та інші фінансові зобов'язання складаються з наступних компонентів: 

Зобов'язання 

тис. грн. 

Показник На 31.12.2024 На 31.12.2023 

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з бюджетом в т. ч. податок на 

прибуток 
15 277 10 557 

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками зі страхування 851 558 

Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з оплати праці 3 692 2 222 

Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 1 557  

Інші поточні зобов’язання в т. ч. 4 539 10 338 

Помилкові кошти 43 244 

Надані товари, роботи, послуги 1 731 8888 

Кошти УК 2 765 1197 

Інші поточні зобов’язання - 9 

Всього інших зобов’язань 25 916 23 675 

 

Поточні забезпечення. За МСБО 19 "Виплати працівникам" виплати за невідпрацьований час, які 

належать до накопичення, визначаються зобов’язаннями через створення забезпечення у звітному періоді (резерв 

відпусток). Для розрахунку резерву відпусток персоналу Товариство використовує інформацію із облікової 

інформації кадрового обліку – кількість працівників, дата прийому на роботу, кількість днів невикористаних днів 

відпустки, на яку може претендувати працівник, середньоденний заробіток, дату останньої відпустки. На початок 

року формується фонд заробітної плати, який зарезервований під можливі виплати. Резерв відпусток 

розраховується для кожного працівника окремо. Коригується резерв відпусток у міру використання працівниками 

відпусток. Використання забезпечення відпусткових відбувається протягом року під час нарахування відпусток 

працівників або під час виплати їм компенсації за невикористану відпустку під час звільнення. При визначенні 

величини зобов’язань щодо короткострокових винагород працівників дисконтування не застосовується.  

У сумі нарахувань та забезпечень протягом 2024 року відбулись наступні зміни:  
тис. грн. 

Показник Забезпечення на виплату відпусток 

працівникам  

Балансова вартість на 31 грудня 2023 року 4 833 

Відрахування до резерву (створення віднесені на прибуток або збиток) 32 052 

Використання/сторнування резерву 32 134 

Балансова вартість на 31 грудня 2024 року 4 751 

Керівництво Товариства очікує, що вся сума забезпечень, сформованих станом на 31.12.2024, буде 

використана протягом року. Заробітна плата нараховується згідно зі штатним розписом Товариства, затвердженим 

на відповідну дату, премії нараховуються згідно із Положенням про преміювання, затвердженим у Товаристві. Всі 

винагороди працівникам в Товаристві враховуються як поточні відповідно до МСБО 19 "Виплати працівникам". 

Товариство визнає короткострокові виплати працівникам як витрати та як зобов’язання після вирахування будь-

якої вже сплаченої суми. У відповідності до українського законодавства Товариство утримує внески із заробітної 

плати працівників до державного пенсійного фонду. Поточні внески розраховуються як процентні відрахування із 

поточних нарахувань заробітної плати. Такі витрати відображаються у періоді, в якому була нарахована заробітна 

плата.  

Середньооблікова чисельність персоналу за звітний період –345 осіб. Товариство не має правового чи 

умовного зобов’язання сплачувати пенсії чи інші платежі, окрім платежів до державної системи соціального 

страхування.  

5.16 Зобов’язання за страховою діяльністю 

тис. грн. 

Показник 
На 

31.12.2024 
На 31.12.2023 

Зобов’язання за випущеними страховими контрактами в т.ч. 775 476 672 697 

Зобов’язання на залишок покриття 316 090 303 743 

Резерв незароблених премій 387 335 311 478 

Компонента збитку 3 910 0 

Відстрочені аквізиційні витрати -73 514 0 

Зобов’язання на залишок покриття (Дебіторські та кредиторські заборгованості) -1 641 311 478 

Резерв премій  -7 735 
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Зобов’язання за страховими вимогами: 459 386 368 954 

Резерв збитків 434 078 363 300 

Резерв збитків дебіторські та кредиторські заборгованості щодо LIC 7 600 4 946 

Дисконтування резерву збитків -6 571 -5 579 

Коригування на нефінансовий ризик з врахуванням  дисконтування  24 279 6 287 

Інші зобов’язання за страховою діяльністю 41 148 25 059 

Всього 816 624 697 756 

 

5.17 Чисті зароблені страхові премії, що визнаються доходом 

тис. грн. 

Показник 2024 рік 2023 рік 

Сума страхових премій 1 122 721 827 850 

Премії передані в перестрахування 0 0 

Зміни в резервах премій 75 857 77709 

Чисті зароблені страхові премії 1 046 864 750 141 

 

5.18 Собівартість реалізованих страхових послуг 

Відповідно до МСФЗ 17 до собівартості реалізованих страхових послуг в сумі включено в т.ч.: 

тис. грн. 

Показник 2024 рік 2023 рік 

Витрати від розподілу премій, сплачених перестраховикові в т.ч. -77 742 -153 809 

Премії, передані у перестрахування, склали по видам страхування: -78 338 -75 054 

Зміни в резервах частки перестраховика  -12 284 19 189 

Зміни в резервах частки перестраховика в інших резервах 12 880 -97 944 

Дохід від сум, що підлягають відшкодуванню перестраховиком в т.ч. 23 219 23 570 

витрати на збут   -2 110 

витрати на оплату праці    -823 

Частка страхових відшкодувань компенсовані перестраховиками 23 219 26 503 

Витрати на надання страхових послуг -919 577 -590 409 

Страхові виплати  -452 743 -291 931 

Компонента збитку -3 910   

Зміни в резервах (в інших резервах ніж резерв премій) -82 974 57 057 

Надходження за регресними вимогами 17 539 11 576 

Винагорода страхових посередників -152 174 -156 514 

Витрати на оплату праці в т. ч. відрахування на соціальні заходи -61 014 -49 439 

Інформаційно консультаційні послуги -111 084 -94 676 

Амортизація -1 333 -11 532 

Матеріальні витрати   -4 516 

Обслуговування та утримання ОЗ -2 788 -7 229 

Страхування власного майна -31 -317 

Членські та обов’язкові внески в об’єднаннях страховиків  -13 911 -9 820 

Зміни резерву під очікувані збитки -2 679 407 

Витрати на відрядження   -123 

Інші професійні послуги -642 -1 236 

Інші витрати пов’язані з укладанням договорів страхування (перекладацькі 

послуги, участь у тендері, банківські послуги тощо) 
-5 972 -10 740 

Телекомунікаційні послуги та послуги зв’язку    -3 641 

Витрати на врегулювання в т.ч. -45 861 -17 735 

Витрати на оплату праці в т.ч. відрахування на соціальні заходи  -10 850 -6728 

Матеріальні витрати -178 -149 -178 

Інші послуги (юридичні, експертні, послуги оцінки та  асистансу)   -23 444 -10829 

Собівартість реалізованих страхових послуг  -974 100 -720 648 

 

5.19 Фінансові доходи та інші доходи 

Інші операційні доходи 
тис. грн. 

Показник 2024 рік 2023 рік 

Дохід від операційної оренди 1077   

Дохід від курсової різниці 27 398   

Дохід від  списання кредиторської заборгованості 5230   

Дохід за регресними вимогами 55   

Винагороди за страхове посередництво 837   

Зміна забезпечення майбутніх витрат і платежів (частина зміни резерву відпусток) 31750 1 495 

Дохід від реалізації необоротних активів 0 341 

Інший дохід від послуг перестрахування  6 938   
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Компенсація страхових відшкодувань (судового збору) 4 40 

Інший дохід від операційної діяльності 12 859   

Всього 86 148 1 876 

 

Фінансові  та інші доходи 
тис. грн. 

Показник 2024 рік 2023 рік 

Доходи від зміни вартості активів    1 343 

Дохід від операційної оренди    774 

Дохід від курсової різниці    34 670 

Дохід від зміни забезпечень майбутніх виплат і платежів   2 332 

Дохід від нарахованих відсотків та інвестиційний дохід 60 271 56 019 

Дохід від реалізації фінансових інвестицій  9400 10 101 

Дохід від реалізації необоротних активів 3   

Всього 69 674 7519 9 

 

5.20 Адміністративні, інші операційні витрати, фінансові витрати та інші витрати 

Адміністративні витрати 
тис. грн. 

Показник 2024 рік 

Витрати на персонал -62 277 

Оренда -7 081 

Комунальні послуги -2 715 

Консультаційні та інші професійні послуги -5 953 

Витратні та інші матеріали -3 594 

Зв’язок, в т.ч. поштові послуги -5 264 

Знос та амортизація -10 699 

Витрати на утримання ОЗ та НМА -4 717 

Інші адміністративні витрати -7 058 

Всього  -109 359 

До складу витрат на персонал включені внески до фондів соціального страхування. 

 

Інші операційні витрати та інші витрати 
                                                                                                                                                                        тис. грн. 

Показник  2024 рік 2023 рік 

Витрати на оплату праці (винагорода та податки)    7121 

Курсові різниці 18823   

Матеріальні витрати    4880 

Списання необоротних активів, реалізація фінансових інвестицій 9509 261 

Інформаційно-консультаційні послуги   4774 

Інші витрати 589 415 

Сумнівні та безнадійні борги 3898   

Всього 32819 17451 

 

Фінансові витрати 
                                                                                                                                                                      тис. грн. 

Показник  2024 рік 2023 рік 

Резерв під очікувані збитки (РОЗ)  2 004 

Витрати на адміністрування  19 138 

Витрати від курсових різниць  23 716 

Визнані штрафи  1 

Послуги депозитарних установ  70 

Собівартість реалізованих фінансових інвестицій  10 010 

Фінансові витрати на ЗЗП(зміна резерву OCI) 7867  

Всього 7867 54939 

 

5.21 Податки на прибуток 

Страхова компанія є платником податку на прибуток за ставкою 3 % від усіх премій по страхуванню. 

Крім того, фінансовий результат до оподаткування обкладається податком на прибуток за ставкою 18 %.  

У відношенні розрахунку та відображення відстроченого податку /зобов’язання СК керується чинним 

Податковим кодексом України. Об'єкт оподаткування визначається шляхом коригування (збільшення або 

зменшення) фінансового результату до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фінансовій звітності 

Товариства відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності, на різниці, які виникають відповідно до 

положень розділу ІІІ Податкового Кодексу.  
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Відповідно із МСФЗ 12 відстрочені податкові активи/зобов’язання визнаються, тільки якщо існує 

ймовірність сторнування/сплати тимчасових різниць в осяжному майбутньому і буде отриманий оподатковуваний 

прибуток, у відношенні якого можна застосувати цю тимчасову різницю. Оскільки у Товариства відсутня 

впевненість щодо отримання іншої суми прибутку, ніж розрахована, в осяжному майбутньому, тому відстрочені 

активи/зобов’язання не визнаються. 

Узгодження витрат з податку на прибуток та облікового прибутку за періоди, які закінчилися за 2024 рік та за 

2023рік: 
тис. грн. 

Показник 1 п. 2024 рік 2023 рік 

Фінансовий результат до оподаткування. Прибуток/(збиток) 78 541 59 241 

Податок на прибуток від нестрахової діяльності за загальною ставкою 

оподаткування, встановленою в Україні в розмірі 18 % 

8652 6 246 

Податок на прибуток за ставкою оподаткування доходу від страхової 

діяльності, встановленою в Україні в розмірі 3 % 

33 610 24 732 

Витрати з податку на прибуток 42 262 30 978 

 

5.22 Інформація, що підтверджує статті, подані у звіті про рух грошових коштів (за прямим методом) 

тис.грн. 

Показник 
За рік, що закінчився 

31 грудня 

2024 року 

31 грудня 

2023 року Операційна діяльність 

Надходження від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг, надання послуг зі 

страхування) 
1 137 900 

послуги з надання в оренду інвестиційної нерухомості 1 134 898 

інші надходження з надання послуг    2 

продаж ОЗ 3   

Надходження від цільового фінансування 708 344 

оплати за тимчасовою непрацездатністю 695 298 

інші цільові надходження 13 46 

Надходження авансів від покупців і замовників  0 0 

Надходження від страхових премій 1 116 692 814 065 

Надходження від відсотків за залишками коштів на поточних рахунках 0 0 

Надходження від боржників (штрафів, пені) 4 41 

надходження за виконавчими провадженнями 4 41 

Надходження від операційної оренди 0 38 

Інші надходження  224 317 167 565 

задоволення кредитних вимог 770   

надходження за регресними вимогами 15 619 10 587 

відшкодування від перестраховиків 356 29 

надходження від помилково перерахованих коштів 3 811 1 400 

кошти по зобов’язанням уповноваженої компанії членам ЯСП  197 400 147 185 

повернення надлишково та помилково сплачених коштів 522 416 

повернення гарантійних внесків 5 800 3 000 

інші надходження 39 4 948 

Всього надходжень від операційної діяльності 1 342 858 982 953 

Витрачання на оплату:     

товарів, робіт, послуг 181 104 145 388 

праці 73 956 47 063 

відрахувань на соціальні заходи 19 362 12 431 

зобов'язань з податків та зборів: 57 014 37 308 

зобов'язань з податку на прибуток  38 176 25 464 

витрачання на оплату зобов’язань з інших податків і зборів 18 838 11 844 

Витрати на оплату повернення авансів 1 838 918 

Витрати на оплату цільових внесків  233 963 207 117 

Витрати на оплату за страховими контрактами 524 650 363 750 

виплата страхових відшкодувань 299 257 140 515 

Комісійна винагорода, сплачена  страховим посередникам 214 345 148 165 

інші виплати за страховою діяльністю 11 048 75 070 

Інші витрачання 317 644 165 193 

виплати по зобов’язанням уповноваженої компанії членам ЯСП 196 005 145 996 

розрахунки за МТСБУ 117 339   

інші витрачання 4 300 19 197 

Всього оплат від операційної діяльності 1 409 531 979 168 

Чистий рух коштів від операційної діяльності -66673 3785 

Інвестиційна діяльність     
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Надходження від реалізації фінансових інвестицій 9 798 10 101 

необоротних активів 0 409 

Надходження від отриманих відсотків 23 692 56 017 

Інші надходження  36 804   

Витрачання на придбання фінансових інвестицій 0 10 000 

Витрачання на придбання необоротних активів 2 191 56 152 

Чистий рух грошових коштів від інвестиційної діяльності 68 103 375 

Чистий рух грошових коштів від фінансової діяльності 0 0 

Чистий рух грошових коштів за звітний період 1 430 4 160 

Залишок коштів на початок періоду 223 264 212 068 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 4 236 7 036 

Залишок коштів на кінець періоду 228 930 223 4 

 

 

5.23 Операції з пов’язаними сторонами 

Згідно з МСБО 24 «Розкриття інформації про пов'язані особи» провідним управлінським персоналом 

вважаються особи, які безпосередньо або опосередковано мають повноваження та є відповідальними за 

планування, управління та контроль діяльності суб'єкта господарювання, зокрема будь-який директор (виконавчий 

або інший) цього суб'єкта господарювання.  
тис. грн.  

Назва підприємства/ФО Країна реєстрації Відсоток участі в капіталі,% 

31.12.24 31.12.23 

АсМАП України Україна 24% 24% 

Василина Наталія Володимирівна Україна 40% 40% 

Василина Сергій Мирославович Україна 9,8% 9,8% 

Дудаш Мирослава Георгіївна Україна 9,8% 9,8% 

Кіт Віра Андріївна Україна 7,2% 7,2% 

Якимова Лідія Миколаївна Україна 7,2% 0 

За МСБО 24 при розгляді кожної можливої пов'язаної сторони особлива увага приділяється змісту 

відносин, а не тільки їх юридичній формі. 

До пов’язаних сторін Товариства належать: 

Акціонери (усі акціонери-юридичні особи, а також ті акціонери-фізичні особи, які підпадають під визначення 

пов’язаних сторін за МСБО 24; 

ключовий (управлінський) персонал та інші пов'язані сторони. 

Товариство щодо відносин і операцій з пов’язаними сторонами надає інформацію, що виникла протягом 2024р. 

Інформація щодо пов’язаних зі страховиком осіб. 

№ 
з/п 

Найменування/ прізвище, власне ім’я, по батькові (за 

наявності) пов’язаної зі страховиком особи 

Код виду пов’язаної зі страховиком особи Код 
резидент

ності 

пов’язан
ої зі 

страхови

ком 
особи 

Код 
країни 

реєстрації 

пов’язано
ї зі 

страхови

ком 
особи 

1 2 4 5 6 

1 Василина Н.В. 

АсМАП України 
Особи, які мають істотну участь в установі, та особи 

через яких ці особи здійснюють опосередковане 

володіння істотною участю в установі 1 804 

2 Василина Н.В., Василина С.М. Ходацький Ю.С. Федорчук В.А. 

Гужевська Т.К. Шинкарук Л.В. Пухтій І.В. Кисель Є.О. Кіт В.А. 

Добренкова Ю.В. Скринько І.М. Чухно В.І. Іваненко М.В. Левченко 
Я.В. Наумовець Н.Д. Лукіянчук О.О. Василина М.М. 

Ландо-Стрілковська А.В. Баранов С.В. Косткіна В.П. 

Керівники установи, керівник підрозділу внутрішнього 

аудиту, головний ризик-менеджер, головний 
комплаєнс-менеджер, керівники та члени комітетів ради 

установи та правління установи 1 804 

3 Навчально-консультаційний центр АсМАП України 

АсМАП України 

Споріднені та афілійовані особи установи 

1 804 

4 
Костюченко Л.М. Огієнко С.І. Романюк  І.І. Чорней М.М. Благодир 

О.М. Талов М.М. Кульєв О.М. Козак В.Т. Огій В.С. Кужель В.М. 

Устименко В.В. Ядуха В.Й. Шумський  В.М. Барсак А.А. Святокум 
В.Г. Пащак  В.М. Балін  В.А. Главацький П.В. Кокот С.О. 

Керівники юридичних осіб та керівники банків або 
фінансових установ, які є спорідненими та 

афілійованими особами установи, керівник служби 

внутрішнього аудиту, керівники та члени комітетів цих 
осіб 1 804 

5 Василина С.М. Василина М.М. Василина Е.К. Дудаш М.М. Мельник 

Н.О. Мельник С.В. Мельник І.В. Безбах В.П. Безбах В.В. 
Костюченко Л.Г. Куріліна С.Г. Лобода В.Г. Костюченко С.М. Куцик 

К.Л. Носатюк М.О. Болотов М.В. Гужевський А.В. 

Асоційовані особи фізичних осіб, зазначених у пунктах 

1-6 статті 52 Закону України "Про банки і банківську 
діяльність" 

1 804 
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Мусатенко О.В. Василина Н.В. Ходацький С.Ю. Ходацький Д.Ю. 
Ходацька В.Г. Федорчук Л.П. Шинкрук В.Д. Шинкарук Н.В. 

Шинкарук О.В. Попова Т.В. Кисель О.М. Брильїнський М.М. 

Брильїнська Р.В. Кисель О.М. Кисель В.В. Пухтій В.В. Пухтій Б.В. 
Баранова С.В. Баранов О.С. Іваненко В.М. Іваненко М.В. Іваненко 

А.Л. Ваховський О.Л. Коваленко В.М. Коваленко Т.О. Ваховський 

Л.В. Ваховська Т.О. Ваховський А.Л. Ваховська Т.В. Лукіянчук 
Ю.О. Наумовець М.М. Ландо М.С. Борисенко І.С. Косткіна Г.П. 

Джамал Еддін С.П. Косткін В.П. Бевз С.М. Левченко Д.О. Чухно 

Т.М. Чухно О.В. Захарцева С.Ф. Захарцев П.П. Єфіменко Т.П. 

6 ПП "КАМІРА"  
ТОВ Фірма "ТРИ К" 

ТОВ "ГАНДІКАП" 
ТОВ "ПРЕМ'ЄР АЛЬЯНС ГРУП" 

ТОВ " ГРУПА КОМПАНІЙ "ПРЕМ'ЄР АЛЬЯНС" 

ТОВ "ПРЕМ'ЄР АЛЬЯНС" 
ТОВ "ПРЕМ'ЄР-АЛЬЯНС" 

ТОВ "КИЙАВТО" 

ТОВ "ІНКОМАРТСЕРВІ" 

ТОВ "ТЕМП-ІНВЕСТ" 

ТОВ "ВЕСТ-КОМ УКРАЇНА" 

ТОВ "БІ ЕС АЙ" 
Громадська організація "АГЕНТСТВО РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ" 

Юридичні особи, в яких фізичні особи, зазначені в 
першій частині статті 52 Закону України "Про банки і 

банківську діяльність", є керівниками або власниками 
істотної участі 

1 804 

Товариство здійснювало операції з пов'язаними особами за звичайними цінами. 

Протягом 2024р. були сплачені винагороди пов’язаним особам та надані послуги зі страхування 
Показник 2024 2023 

Оренда та комунальні послуги 42 229 

Оплата праці 15 754 7 075 

Послуги зі страхування 6968 2515 

Винагороди за договорами ЦПХ 0 180  
Продаж рухомого майна 0 295  

Всього 22 764 10 294  

 
Інформація щодо залишків за операціями з пов’язаними сторонами.  

Пов’язана сторона 
Юридична 

/ фізична 

Країна 

реєстрації 

Залишки 

+/- 
  

Характер відносин     2024 2023 

Голова Наглядової ради Фізична Україна 4905 -80 

Член Наглядової ради Фізична Україна -23 -10 

Голова Правління / КБВ Фізична Україна -150 0 

Юридична особа, в якій член Наглядової ради Компанії є  

керівником або контролером. 
Юридична Україна 0 71 

Член виконавчого органу (Правління) Фізична Україна -153 -87 

Член виконавчого органу (Правління), в. о. Голови Правління Фізична Україна -51 -31 

Головний внутрішній аудитор Фізична Україна -16 -10 

Афілійована особа Юридична Україна 0 -6 

Акціонер Юридична Україна   -8 

Всього залишок     4512 -161 

 

5.24  Управління ризиками 

В Товаристві впроваджена система управління ризиками (далі-СУР).  

Товариство використовує систему управління ризиками «ризик-менеджмент», яка включає різні заходи 

організаційно-фінансового характеру, що спрямовані на мінімізацію можливих збитків у разі настання негативних 

подій. 

СУР складається з наступних етапів: Ідентифікація ризику, оцінка ризику, аналіз і обробка ризику, 

прийняття управлінських рішень, моніторинг та звітування. 

Фінансовий ризик.  Товариство піддається впливу багатьох фінансових ризиків, включаючи 

коливання валютних курсів та зміни ринкових цін. За даними ризиками застосовується політика на попередження 

та зменшення впливу на Товариство. 

Кредитний ризик. Страхова компанія піддається кредитному ризику, який визначається як ризик того, 

що одна сторона фінансового інструменту понесе збиток внаслідок невиконання іншою стороною своїх 

зобов'язань. 

 Основні статті, у зв'язку з якими у Страхової компанії виникає кредитний ризик, - це грошові кошти, 

депозити в банках, корпоративні облігації та цільові резервні фонди в МТСБУ. Кредитний ризик контрагентів 

періодично оцінюється на основі внутрішньої та зовнішньої інформації. 
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Максимальний рівень кредитного ризику Страхової компанії, в цілому, відбивається в балансовій 

вартості фінансових і страхових активів у балансі. 

Товариство здійснює регулярний моніторинг дебіторської заборгованості та створює резерв. 

З метою зменшення ризику дефолту контрагента за рахунками та депозитами в банках Товариство 

розміщує свої кошти в банках з високими кредитними рейтингами. 
Ринковий ризик. Страхова компанія піддається ринковим ризикам, які виникають у зв'язку з 

відкритими позиціями по (а) валютах і (б) процентних ставках, які схильні до впливу загальних і специфічних 
коливань ринку. Мета управління даним ризиком полягає в контролі схильності до ринкового ризику та в 
утримуванні його в допустимих межах з одночасною оптимізацією прибутковості за операціями. 

Показник 2023 Гривня Долар Євро Інші валюти Всього 

Грошові кошти та їх еквіваленти 18 3913 

 

5 512 33 121 718 223 264 

Поточні фінансові інвестиції 26 632 0 5 690 0 32 322 

 
Показник 2024 Гривня Долар Євро Інші валюти Всього 

Грошові кошти та їх еквіваленти 107 850 15 407 104 918 755 228 930 

Поточні фінансові інвестиції 12 630 0 11 625 0 24 255 

Інші необоротні активи     52 712   52 712 

 
Валютний ризик. Валютний ризик – це ризик зміни вартості фінансового інструмента внаслідок 

коливань валютних курсів.  
Страхова компанія схильна до валютного ризику. Фінансовий стан Товариства та рух грошових коштів 

зазнають впливу курсових різниць. Валютний ризик виникає в основному в наслідок прийнятті ризиків за 
потенційними зобов’язаннями, що виражені в іноземній валюті. Вплив валютного ризику виникає внаслідок зміни 
валютних курсів, а також враховуючи той факт, що премії за такими страховими контрактами завжди прив’язані до 
української гривні.   

Ризик процентної ставки. Страхова компанія піддається ризику у зв'язку з впливом коливань 
домінуючих рівнів ринкової процентної ставки на її фінансовий стан та грошові потоки. Процентна маржа може 
збільшуватися в результаті таких змін, але може також зменшуватися або приносити збитки в разі непередбачених 
змін. У Товариства відсутні офіційно оформлена політика і процедури для управління ризиком процентної ставки, 
оскільки керівництво вважає, що цей ризик для діяльності Товариства є несуттєвим. За станом на кінець кожного 
звітного періоду у Товариства не було фінансових активів зі змінною процентною ставкою або процентних 
зобов'язань.  

Станом на 31 грудня 2023 року та 31 грудня 2024 року зміни процентних ставок не надали б впливу на 
прибуток або збиток і / або капітал Товариства. 

Ризик ліквідності. Ризик ліквідності – це ризик того, що підприємство зіткнеться з труднощами при 
виконанні фінансових зобов'язань. Страхова компанія щодня стикається з вимогами оплати від постачальників 
товарів і послуг та заявами клієнтів про страхові випадки. Страхова компанія має достатньо коштів для виконання 
більшості перерахованих вимог. Крім того, надходження грошових коштів, пов'язані з доходом від страхових 
премій, також є джерелом грошових ресурсів для виконання поточних зобов'язань.  

Станом на 31 грудня 2023 року та 31 грудня 2024 року всі фінансові зобов'язання Товариства 
погашаються за вимогою або протягом 1 місяця після закінчення звітного періоду. Недисконтовані грошові потоки 
за фінансовими зобов'язаннями згідно з договорами дорівнюють балансовій вартості. Термін погашення всіх 
страхових зобов'язань Товариства не перевищує одного року. 

Аналіз непохідних фінансових зобов’язань за строками погашення станом на 31 грудня 2024року: 

Звітний період, що закінчився 31 грудня 2024р. 
До 1 

місяця 

Від 1 

місяця 

до 3 

місяців 

Від 3 

місяців 

до 1 

року 

Від 1 

року до 

5 років 

Всього 

Заборгованість перед бюджетом та зі страхування 16128       16128 

Розрахунки з оплати праці 3692       3692 

Поточні зобов’язання за страховою діяльністю 345624 313821 157179   816624 

Поточні забезпечення     4751   4751 

Інші поточні зобов’язання 1557 4539     6096 

Всього 367001 318360 161930 0 847291 

Страховий ризик. Страховий ризик в рамках будь-якого договору страхування – це подія, на випадок 

виникнення якої проводиться страхування, яка має ознаки ймовірності та випадковості настання, і невизначеність 

суми відповідного відшкодування. По самій суті договору страхування, цей ризик є випадковим і внаслідок цього 

непередбачуваним. 

Для портфеля договорів страхування, де теорія ймовірності використовується для визначення ціни договору та 

створення резервів, основний ризик, якому піддається Страхова компанія, полягає в тому, що фактичні виплати 

перевищать балансову вартість страхових зобов'язань. Це може відбутися в результаті того, що регулярність або 
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розмір виплат будуть вищі, ніж за оціночними даними. Страхові випадки носять випадковий характер і фактична 

кількість і сума виплат будуть з року в рік відрізнятися від даних, передбачених страховими моделями.  

Як показує досвід, чим більше портфель подібних договорів страхування, тим менше відносна мінливість 

очікуваного результату. Крім того, якщо портфель договорів страхування є більш диверсифікованим, зміни в який-

небудь з його підгруп наддадуть менший вплив на портфель в цілому. 

Страхова компанія контролює страховий ризик шляхом: 

• стратегії андерайтингу та проактивного моніторингу ризику. Страхова компанія встановлює ліміти 

максимально можливої суми страхових збитків, які вона може відшкодувати, і передає відповідні 

контрольні повноваження працівникам з урахуванням їх професійної компетентності. Оцінка потенційних 

нових продуктів проводиться з метою всебічного аналізу пов'язаних з ними ризиків і виправданості таких 

ризиків з точки зору майбутніх доходів. 

• укладання відповідних договорів перестрахування. Страхова компанія прагне диверсифікувати діяльність з 

перестрахування, використовуючи як договори облігаторного перестрахування, так і договори 

факультативного перестрахування. Крім того, політика Товариства передбачає максимальне утримання 

ризику відповідальності по окремих страхових продуктах. 

Страхова компанія здійснює страхову діяльність в Україні і всі договори страхування укладаються в українських 

гривнях. Керівництво Товариства аналізує концентрацію страхового ризику за напрямками страхової діяльності. 

 

5.25 Сегментарна інформація 

Товариство здійснює діяльність в єдиному операційному сегменті – страхування та в географічному 

сегменті, визначеному договорами страхування, в тому числі в Україні та в країнах Європейського союзу. 

 

5.26  Умовні зобов’язання та непередбачені зобов’язання 

Непередбачені податкові зобов'язання 

Товариство здійснює операції в Україні і тому має відповідати вимогам українського податкового 

законодавства. Для української системи оподаткування характерним є наявність численних податків та 

законодавство, яке часто змінюється, може застосовуватися ретроспективно, мати різну інтерпретацію, а в деяких 

випадках є суперечливим. Нерідко виникають протиріччя у тлумаченні податкового законодавства між 

підрозділами Державної податкової служби України та між Національним банком України і Міністерством 

фінансів України. Податкові декларації підлягають перевірці різними органами влади, які згідно із законодавством 

уповноважені застосовувати суворі штрафні санкції, а також стягувати пеню. Податкова звітність за рік підлягає 

податковій перевірці протягом наступних трьох календарних років, але за деяких обставин такий період може бути 

подовжений. Ці факти створюють значно серйозніші податкові ризики в Україні, ніж ті, які є типовими для країн з 

більш розвиненими системами оподаткування. Управлінський персонал вважає, виходячи зі свого тлумачення 

податкового законодавства, офіційних роз’яснень і судових рішень, що податкові зобов’язання були належним 

чином відображені в обліку. Однак відповідні органи можуть інакше тлумачити зазначені вище положення і якщо 

вони зможуть довести обґрунтованість своїх тлумачень, виконання їх рішень може суттєво вплинути на цю 

фінансову звітність. У цій фінансовій звітності не був створений резерв по потенційних штрафних санкціях, 

пов’язаних з оподаткуванням. 

Судові процеси 

У ході звичайної діяльності Товариство залучається до різних судових розглядів.  

У Товариства у звітному періоді відсутні судові справи на розгляді в суді за не страховою діяльністю.  

У випадку, якщо Товариство є стороною судового розгляду та втрати за наслідками такого розгляду є 

ймовірними, Товариство нараховує відповідні резерви для покриття збитків. Станом на 31 грудня 2024 року на 

врегулюванні у Товаристві немає жодної судової справи, результати розгляду якої могли б суттєво вплинути на 

зобов’язання Товариства.  

Юридичний департамент Товариства оцінює потенційну імовірність витрат по зазначених судових 

справах як малоймовірну, оскільки переважна частина  вимог у судових справах мають характер, що не 

відповідає вимогам законодавства. У звітному періоді створено резерв за судовими позовами у сумі 4 438 тис. 

грн. 

Керівництво Товариства не може передбачити всі тенденції, які можуть впливати на страховий 

сектор та інші галузі економіки, а також те, який вплив (за наявності такого) вони можуть мати на майбутній 

фінансовий стан Товариства. Керівництво Товариства впевнене, що воно вживає усіх необхідних заходів для 

забезпечення стабільної діяльності та розвитку Товариства.   
5.27 Управління капіталом 

Основною ціллю Товариства по управлінню капіталом є його підтримання на рівні, достатньому для 

задоволення операційних та стратегічних потреб, а також для підтримання довіри отримувачів послуг Товариства 

та учасників ринку. Це досягається шляхом ефективного управління грошовими коштами, постійного контролю 

виручки та прибутку, а також планування довгострокових інвестицій, які фінансуються за рахунок коштів 

операційної діяльності Товариства.  

Діяльність Товариства спрямована на підтримку достатнього рівня капіталу, передбаченого вимогами 

законодавства.  
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До страхових компаній України пруденційні показники встановлені НБУ. 

Страховиком дотримано установлені вимоги до покриття технічних резервів, вимоги до мінімального 

капіталу та капіталу платоспроможності.  

Мінімальний капітал на 31.12.2024 становить 63 765 тис. грн. сума прийнятного регулятивного капіталу для 

виконання вимог до мінімального капіталу з урахуванням вимог до пропорцій суми складових рівнів капіталу 

становить 158 955  тис. грн. 

Капітал платоспроможності Товариства на 31.12.2024 становить 191 296 тис. грн. сума прийнятного 

регулятивного капіталу для виконання вимог до капіталу платоспроможності становить 230 964тис. грн. 

Товариством не здійснювалась виплата дивідендів у звітному періоді та прибуток на акцію не 

розраховувався.  

 

5.28 Справедлива вартість 

Товариство застосовує виключно безперервні оцінки справедливої вартості активів, тобто такі оцінки, які 

вимагаються МСФЗ 9, МСФЗ 13. Оцінки справедливої вартості активів відображено у Звіті про фінансовий стан на 

кінець звітного періоду.  

Методики оцінювання та вхідні дані, використані для складання оцінок за справедливою вартістю 
Класи активів та 

зобов’язань, оцінених за 

справедливою вартістю 

Методики оцінювання 

Метод оцінки 

(ринковий, дохідний, 

витратний) 

Вихідні дані 

Грошові кошти  

Первісна та подальша оцінка грошових коштів 

та їх еквівалентів здійснюється за 

амортизованою вартістю, яка дорівнює їх 

номінальній вартості 

Ринковий Офіційні курси НБУ 

Депозити  

Первісна та подальша оцінка грошових коштів 

та їх еквівалентів здійснюється за 

амортизованою вартістю, яка дорівнює їх 

номінальній вартості 

Дохідний 

(дисконтування 

грошових потоків) 

Ставки за депозитами, 

ефективні ставки за 

депозитними 

договорами 

Інвестиційна нерухомість 

Первісна оцінка інвестиційної нерухомості 

здійснюється за собівартістю. Подальша оцінка 

інвестиційної нерухомості здійснюється за 

справедливою вартістю на дату оцінки. 

Ринковий, дохідний, 

витратний 

Ціни на ринку 

нерухомості, дані 

оцінки професійних 

оцінювачів. 

Рівень ієрархії справедливої вартості, до якого належать оцінки справедливої вартості 

Товариство оцінює справедливу вартість фінансових інструментів, відображених у звіті про фінансовий стан, з 

використанням наступної ієрархії оцінок справедливої вартості, що враховує істотність даних, використовуваних 

при формуванні зазначених оцінок. 

Рівень 1: Котирування на активному ринку відносно до ідентичних фінансових інструментів.  

Рівень 2: Методи оцінки, що базуються на ринкових даних, доступних безпосередньо (тобто котируваннях) або 

опосередковано (тобто даних, похідних від котирувань). Дана категорія включає інструменти, оцінювані з 

використанням: ринкових котирувань на активних ринках для подібних інструментів; ринкових котирувань для 

ідентичних або подібних інструментів на ринках, не розглянутих у якості активних; інших методів оцінки, усі 

використовувані дані яких безпосередньо або опосередковано ґрунтуються на загальнодоступних ринкових даних.  

Рівень 3: Методи оцінки, засновані на даних, які не є загальнодоступними на ринку. Дана категорія включає 

інструменти, оцінювані з використанням інформації, не заснованої на загальнодоступних ринкових даних, 

притому, що такі дані, що не є загальнодоступними на ринку, впливають на оцінку інструмента. Дана категорія 

включає інструменти, оцінювані на підставі котирувань для подібних інструментів, у відношенні яких потрібно 

використання істотних коригувань, що не є загальнодоступними на ринку, або суджень для відбиття різниці між 

інструментами. 

Віднесення оцінки справедливої вартості до відповідного рівня ієрархії 

тис. грн. 

Класи активів та зобов’язань, 

оцінених за справедливою 

вартістю 

1-й рівень 2-й рівень 3-й рівень Всього  

(ті, що мають 

котирування, та 

спостережувані) 

(ті, що не мають 

котирувань, але 

спостережувані) 

(ті, що не мають 

котирувань і не є 

спостережувані) 

на 31.12.2024 

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

Інвестиційна нерухомість -  -  -  -  41642 12930 41642 12930 

Вплив використання закритих вхідних даних (3-го рівня) для періодичних оцінок справедливої 

вартості на прибуток або збиток 

У 2023 та в 2024 роках впливу використання закритих вхідних даних (3-го рівня) для періодичних оцінок 

справедливої вартості на прибуток або збиток не було.  
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Інші розкриття, що вимагаються МСФЗ 13 «Оцінка справедливої вартості» 

Додаткова інформація щодо змін справедливої вартості фінансових активів наведено в примітках вище. 

Наведені вище розкриття щодо застосування справедливої вартості є достатніми, будь-яка суттєва інформація 

щодо застосування справедливої вартості, яка може бути корисною для користувачів фінансової звітності, 

відсутня. 

5.29 Ефективність в управлінні економічними ресурсами 

Керівництво Товариства вважає що в умовах, в яких здійснювалась діяльність, в тому числі під 

впливом військової агресії російської федерації, ефективність управління довіреними їй економічними ресурсами є 

достатньо збалансованою. Нормативи, які визначені законодавчо, Товариством переважно виконувались. 

Товариством не втрачені ринок збуту, постачальники, штат працівників. Також збережені напрацювання щодо 

якості послуг, що надаються. Здійснювані керівництвом Товариства заходи дозволять в подальшому досягати 

запланованих показників діяльності. 

5.30 Події після дати балансу 

Керівництво Товариства визначає порядок, дату підписання фінансової звітності і перелік 

уповноважених осіб, які можуть підписувати звітність. При складанні фінансової звітності Товариство враховує 

події, які виникли після звітної дати, і відображає їх у фінансовій звітності відповідно до МСФЗ. 

Дата затвердження річної фінансової звітності до випуску це дата підписання (затвердження) і випуску 

(оприлюднення) проаудованої фінансової звітності керівництвом Товариства для її подальшого затвердження 

акціонерами Товариства, подання регулятору та публікації, що в розумінні МСБО 10 «Події після звітного 

періоду» є датою затвердження до випуску. На дату надання цієї фінансової звітності у діяльності Товариства не 

сталося подій, які можуть вплинути на показники фінансової звітності та могли б вимагати змін наданої 

інформації. 

З 23 грудня 2024 року по 10 лютого 2025 року Національним банком України було проведено планову 

інспекційну перевірку Товариства за період діяльності з 01 грудня 2022 року до 30 листопада 2024 року (включно). 

За результатами планової інспекційної перевірки, інспекційною групою було надано рекомендації щодо усунення 

виявлених порушень та недоліків у діяльності Товариства. Враховуючи надані рекомендації, Товариством було 

складено та подано до Національного банку України уточнюючу регуляторну звітність за звітний період 9 місяців 

2024 року. Річну фінансову та регуляторну звітність Товариством подано з врахуванням зауважень, наданих 

інспекційною групою за результатами проведеної інспекційної перевірки. На момент складання цієї фінансової 

звітності Національним Банком України ще не ухвалене рішення за результатами проведеної інспекційної 

перевірки, що в свою чергу, у поєднанні з несприятливим зовнішнім та внутрішнім середовищем у зв'язку з 

військовою агресією російської федерації та введенням в Україні воєнного стану, в умовах складної політичної 

ситуації, запровадження обмежувальних заходів, коливання курсу національної валюти, відсутністю чинників 

покращення інвестиційного клімату створює певну невизначеність щодо подальшої безперервної діяльності. 

Однак, на звідну дату 31.12.2024 року та станом на 31.01.2025 року Товариством виконуються нормативні вимоги 

до мінімального капіталу та капіталу платоспроможності, що в комплексі з високоліквідними активами, якими 

володіє Товариство, гарантує своєчасне виконання усіх взятих на себе зобов’язань перед страхувальниками та 

кредиторами.   

Позачерговими загальними зборами акціонерів Приватного акціонерного товариства «Страхова 

компанія «Перша», які були проведені дистанційно 18.12.2024 (протокол № 2/2024 від 19 грудня 2024 року), було 

прийнято рішення збільшити розмір статутного капіталу Товариства на 64 200 000 (шістдесят чотири мільйони 

двісті тисяч) гривень шляхом підвищення номінальної вартості акцій за рахунок спрямування до статутного 

капіталу нерозподіленого прибутку (його частини) за 2003-2005, 2009, 2010, 2012-2016, 2019, 2021-2023 роки, а 

саме: 

№ з.п. Звітний рік Сума нерозподіленого прибутку, що 

направляється на збільшення 

статутного капіталу 

1 2003 2 474,00 

2 2004 2 274,30 

3 2005 650,80 

4 2009 1 925,00 

5 2010 1 243,20 

6 2012 2 195,30 

7 2013 926,30 

8 2014 1 230,80 

9 2015 1 199,30 

10 2016 2 271,90 

11 2019 5 555,10 

12 2021 10 090,80 





 
 

Звіт про корпоративне управління ПрАТ «СК «Перша» за 2024 рік 

Загальні відомості 

1. Повне найменування:  

Приватне акціонерне товариство «Страхова компанія «Перша» (надалі – Товариство) 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 31681672 

4. Місцезнаходження: 03150, м. Київ, вул. Фізкультури, 30 

5. Телефон: +38 (044) 353-50-00 

6. Електронна поштова адреса: office@persha.ua 

 

1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується Товариство та 

практику корпоративного управління Товариства 

Товариство керується власним Кодексом корпоративного управління, який 

затверджений позачерговими Загальними зборами акціонерів Товариства 20 листопада 2012 

року i до якого було внесено змiни: 02.01.2023, 10.05.2023 та 26.12.2023. У звітному періоді 

зміни до Кодексу корпоративного управління Товариства (далі – Кодекс),  не вносилися.   

URL-адреса з текстом Кодексу: https://persha.ua/about/info-for-shareholders-stakeholders/  

Рішення про застосування іншого кодексу в Товаристві не приймалося. 

Відповідно до частини 3 статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані 

товарні ринки», інформація про практику корпоративного управління застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги не надається, оскільки, Товариство керується власним 

Кодексом. 

Випадків відхилення та/або незастосування положень Кодексу протягом звітного 

періоду не було. 

 

2. Інформація про проведені Загальні збори акціонерів Товариства та загальний опис 

прийнятих на таких зборах рішень  

Дата проведення 30.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування, місце проведення:  

___________________________________ 

 електронне голосування 

 Х опитування (дистанційно) 

Суб’єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Звіт Наглядової ради 

Товариства за 2023 рік та 

прийняття рішення за 

результатами його розгляду. 

Прийняте рішення: Затвердити звіт Наглядової ради 

Товариства за 2023 рік. 

Питання 2: Розгляд висновків 

аудиторського звіту суб’єкта 

аудиторської діяльності та 

затвердження заходів за 

Прийняте рішення: Взяти до уваги висновки 

аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності 

за 2023 рік, органам управління Товариства врахувати 

в роботі висновки аудиторського звіту суб’єкта 

mailto:office@persha.ua
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результатами розгляду такого 

звіту. 

аудиторської діяльності за 2023 рік. 

Питання 3: Затвердження річного 

звіту Товариства за 2023 рік. 

Прийняте рішення: Затвердити річний звіт 

Товариства за 2023 рік. 

Питання 4: Затвердження звіту про 

винагороду членів Наглядової 

ради Товариства. 

Прийняте рішення: Затвердити звіт про винагороду 

членів Наглядової ради Товариства за 2023 рік. 

Питання 5: Затвердження звіту про 

винагороду членів Виконавчого 

органу Товариства за 2023 рік, 

вимоги до якого встановлюються 

Національною комісією з цінних 

паперів та фондового ринку. 

Прийняте рішення: Затвердити звіт про винагороду 

членів Виконавчого органу Товариства за 2023 рік, 

вимоги до якого встановлюються Національною 

комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Питання 6: Затвердження 

результатів фінансово-

господарської діяльності 

Товариства за 2023 рік. 

Прийняте рішення: Затвердити результати фінансово-

господарської діяльності (річну фінансову звітність) 

Товариства за 2023 рік. 

Питання 7: Затвердження 

розподілу прибутку Товариства за 

2023 рік. 

Прийняте рішення: Прибуток, отриманий 

Товариством у 2023 році у розмірі 28 263 тис.грн., 

розподілити наступним чином:  

- 5% прибутку Товариства направити до резервного 

капіталу Товариства;  

- 95% прибутку Товариства залишити 

нерозподіленим. 

Питання 8: Припинення 

повноважень Голови та членів 

Наглядової ради Товариства. 

Прийняте рішення: Припинити повноваження Голови 

Наглядової ради Василини Сергія Мирославовича, 

членів Наглядової ради Гужевської Тетяни 

Костянтинівни, Ходацького Юрія Степановича, 

Шинкарук Лідії Василівни, Федорчука Володимира 

Антоновича. 

Питання 9: Обрання членів 

Наглядової ради Товариства. 

Прийняте рішення: До складу Наглядової ради 

обрані:  

1. Василина Сергій Мирославович, акціонер.  

2. Федорчук Володимир Антонович, незалежний 

директор.  

3. Ходацький Юрій Степанович, незалежний 

директор.  

4. Аржевітін Станіслав Михайлович, незалежний 

директор.  

5. Ядуха Віктор Йосипович, представник акціонера – 

Асоціація міжнародних автомобільних перевізників 

України. 

Питання 10: Обрання Голови 

Наглядової ради Товариства. 

Прийняте рішення: Обрати Василину Сергія 

Мирославовича Головою Наглядової ради 

Товариства. 
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Питання 11: Затвердження умов 

цивільно-правових договорів, 

трудових договорів (контрактів), 

що укладатимуться з Головою та 

членами Наглядової ради 

Товариства, встановлення розміру 

винагороди Голови та членів 

Наглядової ради Товариства, 

обрання осіб, уповноважених на 

підписання договорів з Головою та 

членами Наглядової ради від імені 

Товариства. 

Прийняте рішення: Затвердити умови трудового 

договору (контракту), що укладатиметься з Головою 

Наглядової ради Товариства та умови цивільно-

правових договорів, що укладатимуться з членами 

Наглядової ради Товариства, встановити розмір 

винагороди Голови Наглядової ради Товариства 

відповідно до умов трудового договору (контракту) 

та членів Наглядової ради – відповідно до умов 

цивільно-правових договорів. Трудовий договір 

(контракт) та/або цивільно-правовий договір набирає 

чинності з моменту, визначеного у такому трудовому 

договорі (контракті) та/або цивільно-правовому 

договорі, зокрема для осіб, які погоджені 

Національним банком України на відповідні посади в 

Товаристві, з дня їх обрання, а для інших осіб, з дня 

отримання Товариством рішення Національного 

банку України про погодження особи на відповідну 

посаду. Уповноважити Голову Правління Товариства 

підписати від імені Товариства цивільно-правові 

договори з членами Наглядової ради Товариства, а 

Першого заступника Голови Правління Товариства – 

трудовий договір (контракт) з Головою Наглядової 

ради Товариства. 

Питання 12: Щодо доцільності 

внесення змін до Положення про 

винагороду членів Наглядової 

ради Товариства. 

Прийняте рішення: Внесення змін до Положення про 

винагороду членів Наглядової ради Товариства не є 

доцільним. 

Питання 13: Схвалення вчинених 

Товариством значних правочинів. 

Прийняте рішення: Схвалити вчинені Товариством 

значні правочини, а саме: 1) Укладення договору 

добровільного страхування майна (юридичних осіб), 

переданого в заставу/іпотеку № 11-60.38.23.00149 від 

04.04.2023 між Товариством (страховик за договором) 

та ТОВ «АРСЕНАЛ ІНВЕСТГРУП ХМЕЛЬНИЦЬК», 

код ЄДРПОУ 43835701 (страхувальник), страхова 

сума за договором 415 759 000,00 грн. (чотириста 

п’ятнадцять мільйонів сімсот п’ятдесят дев’ять тисяч 

гривень 00 копійок). 2) Укладення договору 

добровільного страхування майна (юридичних осіб), 

переданого в заставу/іпотеку № 11-60.38.23.00091 від 

19.07.2023 між Товариством (страховик за договором) 

та ТОВ «ТБ ФРУТ КАПІТАЛ», код ЄДРПОУ 

39878629 (страхувальник), страхова сума за 

договором 439 433 451,00 грн. (чотириста тридцять 

дев’ять мільйонів чотириста тридцять три тисячі 

чотириста п’ятдесят одна гривня 00 копійок). 3) 

Укладення договору обов’язкового особистого 

страхування медичних і фармацевтичних працівників 

(крім тих, які працюють в установах і організаціях, 



4 

 

що фінансуються з Державного бюджету України) на 

випадок інфікування вірусом імунодефіциту людини 

при виконанні ними службових обов'язків  № 52-

01.00.23.00014 від 18.04.2023 між Товариством 

(страховик за договором) та КОМУНАЛЬНИМ 

НЕКОМЕРЦІЙНИМ ПІДПРИЄМСТВОМ 

«КОНСУЛЬТАТИВНО-ДІАГНОСТИЧНИЙ ЦЕНТР» 

ШЕВЧЕНКІВСЬКОГО РАЙОНУ МІСТА КИЄВА, 

код ЄДРПОУ 38947811 (страхувальник), страхова 

сума за договором 572 136 000,00 грн. (п’ятсот 

сімдесят два мільйони сто тридцять шість тисяч 

гривень 00 копійок). 4) Укладення договору 

обов’язкового особистого страхування медичних і 

фармацевтичних працівників (крім тих, які працюють 

в установах і організаціях, що фінансуються з 

Державного бюджету України) на випадок 

інфікування вірусом імунодефіциту людини при 

виконанні ними службових обов'язків № 52-

01.11.23.00003 від 20.11.2023 між Товариством 

(страховик за договором) та КОМУНАЛЬНИМ 

ПІДПРИЄМСТВОМ «ПЕРИНАТАЛЬНИЙ ЦЕНТР ІІ 

РІВНЯ ПОЛТАВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ», код 

ЄДРПОУ 01999690 (страхувальник), страхова сума за 

договором 465 759 000,00 грн. (чотириста шістдесят 

п’ять мільйонів сімсот п’ятдесят дев’ять тисяч 

гривень 00 копійок). 

Питання 14: Попереднє надання 

згоди на вчинення значних 

правочинів. 

Прийняте рішення: Попередньо надати згоду на 

вчинення усіх значних правочинів (договорів) 

граничною сукупною вартістю 20 млрд.грн., які 

будуть вчинятися (укладатися) Товариством протягом 

року з дня прийняття цього рішення в процесі 

звичайної господарської діяльності, зокрема в межах 

страхової, інвестиційної та фінансової діяльності, 

включаючи, але не обмежуючись, договори 

страхування, договори перестрахування, договори з 

банками тощо та ринкова вартість майна або послуг, 

що є предметом за такими договорами, 

перевищуватиме 25 відсотків вартості активів 

Товариства за даними останньої річної фінансової 

звітності Товариства. Уповноважити Голову 

Правління Товариства або особу, яка виконуватиме 

обов’язки/на яку буде покладено виконання 

обов’язків Голови Правління, на підписання з правом 

передоручення таких значних правочинів (договорів) 

відповідно до повноважень, наданих Статутом 

Товариства, з визначенням усіх істотних умов на 

власний розсуд. 

URL-адреса протоколу https://persha.ua/about/info-for-shareholders-
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загальних зборів: stakeholders/ 

 

Дата проведення 18.12.2024 

Спосіб проведення  очне голосування, місце проведення:  

___________________________________ 

 електронне голосування 

 Х опитування (дистанційно) 

Суб’єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Внесення змін до 

рішення річних загальних зборів 

акціонерів Приватного 

акціонерного товариства 

«Страхова компанія «Перша», які 

були проведені дистанційно 

26.12.2022 з питання 5 порядку 

денного «Затвердження порядку 

розподілу прибутку Товариства за 

2021 рік». 

Прийняте рішення: Внести зміни до рішення річних 

загальних зборів акціонерів Приватного акціонерного 

товариства «Страхова компанія «Перша», які були 

проведені дистанційно 26.12.2022 з питання 5 

порядку денного «Затвердження порядку розподілу 

прибутку Товариства за 2021 рік», виклавши його в 

новій редакції: «1. Чистий прибуток, отриманий 

Товариством у 2021 році в розмірі 21 144,00 тис. грн. 

розподілити наступним чином: 

- 1 057,20 тис. грн. направити до резервного капіталу 

Товариства;  

- 9 996,00 тис. грн. направити на виплату дивідендів, 

спосіб виплати дивідендів – безпосередньо 

акціонерам;  

- 10 090,80 тис. грн. залишити нерозподіленими.  

2. Рішення щодо виплати дивідендів набирає 

чинності в день, наступний за днем зняття 

передбачених чинним законодавством України 

обмежень щодо виплати дивідендів акціонерам, у 

тому числі передбачених постановою Правління 

Національного банку України «Про врегулювання 

діяльності учасників ринку небанківських фінансових 

послуг, небанківських фінансових груп, учасників 

платіжного ринку, колекторських компаній та 

юридичних осіб, які отримали ліцензію на надання 

банкам послуг з інкасації» № 39 від 06.03.2022 року, 

але не раніше дня припинення чи скасування 

воєнного стану на території України.». 

Питання 2: Внесення змін до 

рішення річних загальних зборів 

акціонерів Приватного 

акціонерного товариства 

«Страхова компанія «Перша», які 

були проведені дистанційно 

28.04.2023 з питання 5 порядку 

денного «Затвердження розподілу 

прибутку за 2022 рік». 

Прийняте рішення: Внести зміни до рішення річних 

загальних зборів акціонерів Приватного акціонерного 

товариства «Страхова компанія «Перша», які були 

проведені дистанційно 28.04.2023 з питання 5 

порядку денного «Затвердження розподілу прибутку 

за 2022 рік», виклавши його в новій редакції: 

«Прибуток, отриманий Товариством у 2022 році у 

розмірі 5 593,00 тис. грн. розподілити наступним 

чином:  
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- 279,60 тис. грн. направити до резервного капіталу 

Товариства;  

- 5 313,4 тис. грн. залишити нерозподіленими.». 

Питання 3: Розподіл 

нерозподіленого прибутку 

Товариства за 2003-2005, 2009, 

2010, 2012-2016, 2019, 2021-2023 

роки та визначення/направлення 

нерозподіленого прибутку (його 

частини) на збільшення розміру 

статутного капіталу. 

Прийняте рішення: Визначити нерозподілений 

прибуток за 2003 рік, що направляється на 

збільшення розміру статутного капіталу у розмірі 2 

474,00 тис. грн. Визначити нерозподілений прибуток 

за 2004 рік, що направляється на збільшення розміру 

статутного капіталу у розмірі 2 274,30 тис. грн. 

Визначити нерозподілений прибуток за 2005 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 650,80 тис. грн. Визначити 

нерозподілений прибуток за 2009 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 1 925,00 тис. грн. Визначити 

частину нерозподіленого прибутку за 2010 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі  

1 243,20 тис. грн. Визначити нерозподілений 

прибуток за 2012 рік, що направляється на 

збільшення розміру статутного капіталу у розмірі 2 

195,30 тис. грн. Визначити нерозподілений прибуток 

за 2013 рік, що направляється на збільшення розміру 

статутного капіталу у розмірі 926,30 тис. грн. 

Визначити нерозподілений прибуток за 2014 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 1 230,80 тис. грн. Визначити 

нерозподілений прибуток за 2015 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 1 199,30 тис. грн. Визначити 

нерозподілений прибуток за 2016 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 2 271,90 тис. грн. Визначити 

нерозподілений прибуток за 2019 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 5 555,10 тис. грн. Визначити 

нерозподілений прибуток за 2021 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 10 090,80 тис. грн. Визначити 

нерозподілений прибуток за 2022 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 5 313,40 тис. грн. Визначити 

частину нерозподіленого прибутку за 2023 рік, що 

направляється на збільшення розміру статутного 

капіталу у розмірі 26 849,80 тис. грн. 

Питання 4: Збільшення розміру 

статутного капіталу Товариства 

шляхом підвищення номінальної 

Прийняте рішення: Збільшити розмір статутного 

капіталу Товариства з 60 000 000,00 грн. до 124 200 

000,00 грн. шляхом підвищення номінальної вартості 
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вартості акцій за рахунок 

спрямування до статутного 

капіталу нерозподіленого 

прибутку (його частини). 

акцій за рахунок спрямування до статутного капіталу 

нерозподіленого прибутку (його частини) за 2003-

2005, 2009, 2010, 2012-2016, 2019, 2021-2023 роки у 

сумі 64 200 000,00 грн. 

Питання 5: Підвищення 

номінальної вартості акцій. 

Прийняте рішення: Підвищити номінальну вартість 

акцій Товариства до 207,00 грн. за одну акцію та 

затвердити рішення про підвищення номінальної 

вартості акцій Товариства. 

Питання 6: Внесення змін до 

Статуту Товариства, пов’язаних зі 

збільшенням розміру статутного 

капіталу шляхом підвищення 

номінальної вартості акцій. 

Прийняте рішення: Внести зміни до Статуту 

Товариства, пов’язані зі збільшенням розміру 

статутного капіталу Товариства шляхом підвищення 

номінальної вартості акцій. Затвердити нову редакцію 

Статуту Товариства. Уповноважити Голову 

Загальних зборів акціонерів підписати Статут 

Товариства в новій редакції. 

Питання 7: Призначення суб’єкта 

аудиторської діяльності для 

надання послуг з обов’язкового 

аудиту фінансової звітності 

Товариства за 2024 рік, а також 

для надання послуг з проведення 

огляду проміжної фінансової 

звітності Товариства (за 

необхідності). 

Прийняте рішення: Призначити суб’єкта 

аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«АУДИТОРСЬКА ФІРМА «СОВА» «AUDIT 

COMPANY «SOVA» LTD, код ЄДРПОУ 32825565, 

для надання послуг з обов’язкового аудиту 

фінансової звітності Товариства за 2024 рік, а також 

для надання послуг з проведення огляду проміжної 

фінансової звітності Товариства (за необхідності). 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://persha.ua/about/info-for-shareholders-

stakeholders/ 

 

3. Персональний склад Наглядової ради Товариства, її комітетів, інформація про 

проведені засідання та загальний опис прийнятих рішень, звіт Наглядової ради 

Товариства 

Таблиця 1. 

Персональний склад Наглядової ради Товариства та її комітетів 

Ім’я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

Голова/ 

заступник 

голови ради 

Голова / член комітету ради 

Назва  

комітету – 1 

Комітет з питань 

аудиту 

Назва  

комітету – 2 

Комітет з питань 

винагород та 

призначень 

Василина Сергій 

Мирославович 

(з 01.01.2024 до 31.12.2024 

Голова Наглядової ради) 

(з 22.01.2024 по 31.12.2024 

член Комітету з питань 

Х  V 

 

V 
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винагород та призначень) 

(з 10.05.2024 до 31.12.2024 

член Комітету з питань 

аудиту)  

Гужевська Тетяна 

Костянтинівна 

(01.01.2024 до 10.05.2024 член 

Наглядової ради) 

(з 22.01.2024 до 10.05.2024 

член Комітету з питань 

аудиту) 

 V 

 

 

Ходацький Юрій Степанович 

(з 01.01.2024 до 31.12.2024 

член Наглядової ради) 

(з 22.01.2024 до 31.12.2024 

Голова Комітету з питань 

винагород та призначень) (з 

10.05.2024 по 30.09.2024 член 

Комітету з питань аудиту) 

 V 

 

Х  

 

Шинкарук Лідія Василівна 

(01.01.2024 до 10.05.2024 член 

Наглядової ради) 

(з 22.01.2024 до 10.05.2024 

член Комітету з питань 

винагород та призначень) 

(з 22.01.2024 до 10.05.2024 

член Комітету з питань 

аудиту) 

 

 V 

 

V 

 

Федорчук Володимир 

Антонович (01.01.2024 до 

31.12.2024 член Наглядової 

ради) 

(з 22.01.2024 до 31.12.2024 

Голова Комітету з питань 

аудиту)  

(з 10.05.2024 по 31.12.2024 

член Комітету з питань 

винагород та призначень) 

 Х 

 

V 

 

Аржевітін Станіслав 

Михайлович 

(з 10.05.2024 до 31.12.2024 

член Наглядової ради, з 

30.09.2024 вступив на посаду 

члена Наглядової ради)* 

(з 30.09.2024 до 31.12.2024 

член Комітету з питань 

аудиту) 

 V 

 

 



9 

 

Ядуха Віктор Йосипович (з 

10.05.2024 до 31.12.2024 член 

Наглядової ради, станом на 

31.12.2024 не вступив на 

посаду члена Наглядової 

ради)** 

   

* - 30.09.2024 Товариством отримано рішення Комітету з питань нагляду та регулювання 

діяльності ринків небанківських фінансових послуг Національного банку України «Про погодження 

Аржевітіна Станіслава Михайловича на посаду члена Наглядової ради ПРИВАТНОГО 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «СТРАХОВА КОМПАНІЯ «ПЕРША» від 27.09.2024 за № 21/1315-рк 

на підставі якого член Наглядової ради Товариства – незалежний директор – Аржевітін Станіслав 

Михайлович вступив на посаду (приступає до виконання обов’язків члена Наглядової ради 

Товариства) 30.09.2024. 

**- Станом на 31.12.2024 Товариством не отримано рішення Національного банку України щодо 

погодження Ядухи В.Й. на посаду члена Наглядової ради Товариства. 
X - для позначення голови ради; X - для позначення голови комітету; V - для позначення члена комітету. 

 

Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання Наглядової ради Товариства та загальний опис 

прийнятих рішень 

Кількість засідань ради у звітному 

періоді: 

95 

з них очних: 95 

з них заочних: 0 

Опис ключових рішень ради: Утворення Комітету з питань винагород та 

призначень Наглядової ради Товариства. 

Затвердження складу Комітету з питань винагород та 

призначень Наглядової ради Товариства. Утворення 

Комітету з питань аудиту Наглядової ради 

Товариства. Затвердження складу Комітету з питань 

аудиту Наглядової ради Товариства. Затвердження 

організаційної структури Товариства. Схвалення 

значних правочинів (договорів). Вчинення значних 

правочинів. Припинення повноважень Виконуючого 

обов'язки Голови Правління Товариства. 

Затвердження складу Правління Товариства. 

Затвердження Положень про відокремлені підрозділи 

Товариства у новій редакції. Скликання та 

дистанційне проведення річних та позачергових 

загальних зборів акціонерів, в тому числі 

затвердження документів, необхідних для проведення 

загальних зборів акціонерів. Затвердження 

внутрішніх документів Товариства. Затвердження 

Стратегії Товариства на 2024-2027 роки. 

Затвердження Плану діяльності Товариства на 2024-

2027 роки. Припинення повноважень Корпоративного 

секретаря Товариства. Призначення Корпоративного 

секретаря Товариства. Затвердження ринкової 

вартості нерухомого майна Товариства. Узгодження 
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умов договору на надання аудиторських послуг (про 

проведення аудиту фінансової звітності за 2023 рік) 

та обрання особи, уповноваженої на підписання 

такого договору з суб’єктом аудиторської 

діяльності. Розгляд звітів, що надаються Наглядовій 

раді Товариства. 

 

 

Таблиця 3. 

Інформація про проведені засідання комітетів Наглядової ради Товариства  

та загальний опис прийнятих рішень 

 

Назва  

комітету – 1 

Комітет з питань 

аудиту 

Назва  

комітету – 2 

Комітет з питань 

винагород та 

призначень 

Кількість засідань комітету ради 

у звітному періоді: 

15 14 

з них очних: 15 14 

з них заочних: 0 0 

Опис ключових рішень комітету ради: Розгляд Звіту 

незалежного аудитора 

щодо аудиту фінансової 

звітності Товариства 

станом на 31.12.2023 

року. Розгляд проєктів 

внутрішніх положень 

Товариства щодо 

внутрішнього аудиту 

Товариства. 

Забезпечення 

проведення конкурсу з 

відбору суб’єктів 

аудиторської 

діяльності. Розгляд та 

оцінювання конкурсних 

пропозицій, поданих 

суб’єктами 

аудиторської 

діяльності, за 

встановленими 

критеріями відбору. 

Розгляд річних  планів 

проведення внутрішніх 

аудиторських перевірок 

Товариства.  

Розгляд проєкту 

Розгляд та надання 

пропозицій Наглядовій 

раді Товариства щодо 

проєктів внутрішніх 

положень Товариства. 

Розгляд проєкту Звіту 

про винагороду членів 

Виконавчого органу 

Товариства за 2023 рік 

та проєкту Звіту про 

винагороду членів 

Наглядової ради 

Товариства за 2023 рік. 

Розгляд проєктів нових  

редакцій умов трудових 

договорів (контрактів) з 

ключовими особами 

Товариства. Розгляд 

пропозиції Голови 

Правління Товариства 

щодо кандидата на 

посаду Головного  

бухгалтера Товариства, 

керівника 

відокремленого 

підрозділу Товариства. 

Відбір кандидата(ів) на 
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бюджету  Наглядової 

ради Товариства на 

2025 рік. 

посаду Корпоративного 

секретаря Товариства, 

дорученого Наглядовою 

радою Товариства 

Комітету. Перевірка 

Головного комплаєнс-

менеджера Товариства 

на відповідність 

кваліфікаційним та 

іншим вимогам, 

установленим 

Національним банком 

України. 

 

Оцінка незалежності суб’єктів 

аудиторської діяльності, які надають 

послуги з обов’язкового аудиту 

Враховуючи, що по всім 

критеріям 

незалежності, по яким 

проводилася оцінка 

незалежності суб’єкта 

аудиторської діяльності, 

отримано відповіді 

«Так», Комітетом 

зроблено висновки 

щодо незалежності 

суб’єкта аудиторської 

діяльності - 

ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«АУДИТОРСЬКА 

ФІРМА «СОВА» 

«AUDIT COMPANY 

«SOVA» LTD, що надає 

послуги з обов’язкового 

аудиту фінансової 

звітності Товариству. 

 

 

 

Звіт Наглядової ради Товариства 

 

1. Оцінка складу, структури та діяльності Наглядової ради як колегіального 

органу (колективної придатності ради) 

Наглядова рада Товариства (далі – Наглядова рада) є колегіальним органом, що 

здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної  Статутом 

Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства та законодавством України, 

здійснює управління Товариством, а також контролює та регулює діяльність Виконавчого 

органу Товариства (далі – Правління). 

У своїй діяльності протягом 2024 року Наглядова рада керувалася законодавством 

України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду Товариства та рішеннями 

Загальних зборів акціонерів Товариства. 
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Наглядова рада звітує перед Загальними зборами акціонерів Товариства про свою 

діяльність. 

Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання. Рішення з усіх питань 

приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Наглядової ради, що 

мають право голосу. Головуючим на засіданні Наглядової ради є Голова Наглядової ради. 

Рішенням Наглядової ради може бути обрано іншого члена Наглядової ради як головуючого 

на засіданні.  

1.1. Персональний склад Наглядової ради та зміни протягом 2024 року 

До складу Наглядової ради входять лише фізичні особи. Членами Наглядової ради 

можуть бути акціонери Товариства, представники акціонерів Товариства та/або незалежні 

директори. 

Станом на 01.01.2024 Наглядова рада складалася з 5 членів Наглядової ради: 

Голова Наглядової ради (акціонер) – Василина Сергій Мирославович; 

Член Наглядової ради (незалежний директор) – Ходацький Юрій Степанович; 

Член Наглядової ради (представник акціонера) – Гужевська Тетяна Костянтинівна; 

Член Наглядової ради (незалежний директор)  – Шинкарук Лідія Василівна; 

Член Наглядової ради (незалежний директор)  – Федорчук Володимир Антонович. 

Протягом звітного року відбулися наступні зміни. Згідно рішення річних дистанційних 

загальних зборів акціонерів Товариства, що відбулися 30.04.2024 (Протокол № 1/2024 від 

10.05.2024) до складу Наглядової ради були обрані 5 осіб: 

Голова Наглядової ради (акціонер) – Василина Сергій Мирославович; 

Член Наглядової ради (незалежний директор)  – Федорчук Володимир Антонович; 

Член Наглядової ради (незалежний директор) – Ходацький Юрій Степанович; 

Член Наглядової ради (незалежний директор) – Аржевітін Станіслав Михайлович; 

Член Наглядової ради (представник акціонера) – Ядуха Віктор Йосипович. 

Відповідно до частини 12 статті 27 Закону України «Про страхування» Голова та члени 

Наглядової ради вступають на посаду після їх погодження Національним банком України. У 

зв’язку з чим, з 10.05.2024 члени Наглядової ради - Аржевітін Станіслав Михайлович та 

Ядуха Віктор Йосипович після їх обрання Загальними зборами акціонерів Товариства не 

приймали участь у засіданнях Наглядової ради та голосуванні з питань порядку денного 

засідань до їх погодження Національним банком України. 

Відповідно до частини 2 статті 75 Закону України «Про акціонерні товариства» та 

пункту 11.22 Статуту Товариства, засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому 

бере участь більше половини її складу. В період з 10.05.2024 на засіданнях Наглядової ради 

були присутні 3 з 5 членів Наглядової ради, які вступили на посаду згідно з частиною 12 

статті 27 Закону України «Про страхування» та мають право голосу. Засідання були 

правомочним. 

З урахуванням Листа Національного банку України від 30.09.2024 № 27-0024/73963 (вх. 

№ 2330 від 30.09.2024) Аржевітін Станіслав Михайлович набув повноважень та вступив на 

посаду 30.09.2024. Рішення щодо погодження Ядухи Віктора Йосиповича Національним 

банком України до кінця 2024 року не було прийнято. Тому, в період з 30.09.2024 до 

31.12.2024 на засіданнях Наглядової ради були присутні чотири з п’яти членів Наглядової 

ради, які вступили на посаду згідно з частиною 12 статті 27 Закону України «Про 

страхування» та мають право голосу. Засідання були правомочним. 

1.2. Оцінка структури Наглядової ради 

У складі Наглядової ради протягом 2024 року діяли два комітети Наглядової ради: 

Комітет з питань винагород та призначень й Комітет з питань аудиту (далі – Комітети). 

Персональний склад Комітетів визначений в Таблиці 1. 

Таблиця 1 

Комітети Період Персональний склад 

 

 

 

 

Голова: Ходацький Юрій 

Степанович. 
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Комітет з питань винагород та 

призначень Наглядової ради 

з 01.01.2024 по 10.05.2024 Члени: 

- Василина Сергій 

Мирославович; 

- Шинкарук Лідія Василівна. 

 

 

 

з 10.05.2024 по 31.12.2024 

Голова: Ходацький Юрій 

Степанович. 

Члени: 

- Василина Сергій 

Мирославович; 

- Федорчук Володимир 

Антонович. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комітет з питань аудиту 

Наглядової ради 

 

 

 

з 01.01.2024 по 10.05.2024 

Голова: Федорчук Володимир 

Антонович. 

Члени: 

- Шинкарук Лідія Василівна; 

- Гужевська Тетяна 

Костянтинівна. 

 

 

 

з 10.05.2024 по 30.09.2024 

Голова: Федорчук Володимир 

Антонович. 

Члени: 

- Василина Сергій 

Мирославович; 

- Ходацький Юрій 

Степанович. 

 

 

 

З 30.09.2024 по 31.12.2024 

Голова: Федорчук Володимир 

Антонович. 

Члени: 

- Василина Сергій 

Мирославович; 

- Аржевітін Станіслав 

Михайлович. 

На виконання вимог законодавства України очільниками Комітетів були незалежні 

члени Наглядової ради (незалежні директори), а кількісний склад Комітетів становив не 

менше трьох осіб, що входили до складу Наглядової ради. Більшість членів вказаних 

Комітетів є незалежними директорами. 

1.3. Оцінка діяльності Наглядової ради (колективної придатності) 

Наглядова рада діяла відповідно до законодавства України, нормативно-правових актів 

Національного банку України, Статуту Товариства, Положення про Наглядову раду 

Товариства та інших внутрішніх документів Товариства. Компетенція та повноваження 

Наглядової ради, зокрема її виключна компетенція, визначається законодавством України та 

Статутом Товариства. 

Протягом 2024 року Наглядовою радою проведено 95 засідань на яких розглянуто 205 

питань порядку денного у формі спільної присутності членів Наглядової ради. 

В умовах триваючої повномасштабної війни Наглядова рада у межах своєї компетенції 

доклала у 2024 році багато зусиль для впровадження змін у діяльності Товариства з метою 

підвищення ефективності діяльності Товариства та відповідності вимогам законодавства, у 

тому числі нормативно-правовим актам Національного банку України, застосовуючи 

найкращий досвід корпоративного управління. 

Протягом звітного періоду Наглядова рада приймала ряд рішень, серед яких рішення 

щодо: 

- утворення постійно діючих комітетів Наглядової ради: Комітету з питань винагород та 

призначень Наглядової ради Товариства та Комітету з питань аудиту Наглядової ради 

Товариства, затвердження їх чисельного та персонального складу, а також відповідних 

внутрішніх положень; 
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- обрання та припинення повноважень членів Правління Товариства, затвердження складу 

Правління Товариства та організаційної структури Товариства;  

- схвалення значних правочинів; 

- затвердження річного звіту Корпоративного секретаря за 2023 рік, Річного звіту щодо 

комплаєнс-ризику Товариства за 2023 рік, Звіту про виконання річного плану проведення 

внутрішніх аудиторських перевірок Товариства за 2023 рік, Річного звіту про ризики 

Товариства за 2023 рік, Звіту Виконавчого органу Товариства за 2023 рік, звітів Комітетів, а 

також відповідних квартальних та проміжних звітів; 

- розгляду актуарних звітів, звіту Наглядової ради Товариства за 2023 рік, Звіту про 

винагороду членів Наглядової ради Товариства за 2023 рік, Звіту про винагороду членів 

Виконавчого органу Товариства за 2023 рік, тощо; 

- затвердження 26 нових внутрішніх документів та 71 оновленого (нова редакція) 

внутрішнього документа Товариства відповідно до вимог законодавства та нормативно-

правових актів Національного банку України; 

- затвердження Стратегії та Плану діяльності Товариства; 

- затвердження планів та бюджетів Товариства; 

- організації та проведення Загальних зборів акціонерів Товариства: затвердження порядку 

денного, форми і тексту бюлетенів для голосування, тощо; 

- інших питань, що належать до компетенції Наглядової ради згідно із законодавством 

України та Статутом Товариства. 

Участь членів Наглядової ради, що мають право голосу, на засіданнях Наглядової ради 

у 2024 році складала 100%. 

Участь членів Комітетів на засіданнях Комітетів у 2024 році складала 100%. 

Вищенаведена інформація свідчить про те, що члени Наглядової ради приділяли 

достатньо уваги участі у засіданнях Наглядової ради та Комітетів. Крім того члени 

Наглядової ради брали активну участь в обговоренні питань порядку денного засідань 

Наглядової ради та Комітетів, вивчали матеріали для участі у засіданнях та вносили 

пропозиції щодо прийняття рішень з питань порядку денного засідань. 

За результатами 2024 року Наглядовою радою був затверджений Звіт про проведення 

щорічної самооцінки ефективності діяльності Наглядової ради Товариства (далі – Звіт про 

оцінку) у відповідності до Положення про порядок здійснення оцінки ефективності 

діяльності, оцінки відповідності кваліфікаційним вимогам та оцінки колективної придатності 

в Товаристві, затвердженому рішенням Наглядової ради від 20.06.2024 (Протокол засідання 

№ 3-06-2024/НР від 20.06.2024). Самооцінка включала в себе ефективність діяльності 

Наглядової ради, в тому числі Комітетів, індивідуальну оцінку діяльності членів Наглядової 

ради та оцінку колективної придатності Наглядової ради. 

Відповідно до Звіту про оцінку, загальна ефективність діяльності Наглядової ради у 

2024 році була оцінена на рівні «Добре», а саме: 

- За параметром «Оцінка складу, структури та діяльності Наглядової ради як 

колегіального органу» оцінена як «Добре»; 

- За параметром «Оцінка компетентності та ефективності кожного комітету Наглядової 

ради, зокрема інформації про перелік та персональний склад комітетів, їх функціональні 

повноваження, кількість проведених засідань та опис основних питань, які розглядали 

комітети» оцінена як «Добре»; 

- За параметром «Оцінка виконання Наглядовою радою поставлених цілей, зокрема 

щодо виконання Товариством стратегії та/або плану діяльності Товариства» оцінена як 

«Добре». 

За результатами проведеної оцінки колективної придатності можна зробити висновок 

про колективну здатність Наглядової ради здійснювати ефективне керівництво та 

контролювати діяльність Товариства, а також про відповідність колективної придатності 

Наглядової ради розмірам Товариства, складності, обсягам, видам та характеру здійснюваних 

Товариством операцій, організаційній структурі та профілю ризику Товариства, а саме: 
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1) Щодо наявності спільних знань, навичок та досвіду 

Наглядова рада мала достатню кількість членів, які сукупно володіли знаннями, 

навичками та досвідом у всіх сферах діяльності Товариства, що давало змогу професійно 

обговорювати питання, щодо яких приймаються рішення. Структура Наглядової ради 

надавала їй можливість здійснювати свої повноваження, тобто Наглядова рада як 

колегіальний орган мала відповідне розуміння тих сфер діяльності Товариства, за які її члени 

несуть колективну відповідальність, а також досвід та навички для здійснення ефективного 

управління Товариством. Згідно результатів проведеної оцінки колективної придатності 

члени Наглядової ради спільно володіли спеціальними знаннями та досвідом у сферах, що 

давали їм змогу спільно обговорювати питання, щодо яких приймаються рішення, вступати 

в дискусії та прогнозувати можливі варіанти розвитку подій з точки зору ризик-орієнтованого 

підходу. 

2) Колективна придатність членів Наглядової ради відповідає розмірам Товариства, 

складності, обсягам, видам та характеру здійснюваних Товариством операцій 

Всі члени Наглядової ради мали досвід роботи на керівних посадах, досвід роботи у 

фінансовому секторі, а також спеціальні знання, управлінський та професійний досвід у 

наступних сферах:  

- стратегічний менеджмент та управління підприємством; 

- інформаційні технології та безпека; 

- фінансова діяльність та фінансове планування; 

- управління персоналом; 

- операційна діяльність та управління розвитком; 

- правознавство та претензійно-позовна робота; 

- страхова діяльність. 

3) Члени Наглядової ради мають можливість приділяти достатньо уваги участі у 

засіданнях Наглядової ради 

У 2024 році було проведено 95 засідань Наглядової ради, 14 засідань Комітету з питань 

винагород та призначень Наглядової ради Товариства, 15 засідань Комітету з питань аудиту 

Наглядової ради Товариства, які відбувались шляхом очної присутності членів Наглядової 

ради на засіданнях, що свідчить про можливість членів Наглядової ради приділяти достатньо 

уваги участі у засіданнях Наглядової ради. 

 4) Колективна придатність Наглядової ради відповідає організаційній структурі 

Товариства 

Згідно організаційної структури Товариства у прямому підпорядкуванні Наглядової 

ради перебувають: Головний комплаєнс-менеджер, Головний ризик-менеджер, Головний 

внутрішній аудитор, Корпоративний секретар Товариства. Актуарна функція передана 

Товариством на аутсорсинг та контролюється Наглядовою радою. Всі підпорядковані особи 

звітують Наглядовій раді у встановленому законодавством та внутрішніми документами 

Товариства порядку. 

Наглядовою радою протягом звітного періоду здійснювався контроль діяльності 

Правління відповідно до Стратегії Товариства та Плану діяльності Товариства, що були 

затверджені Наглядовою радою, а також діяльність, направлена на ефективність 

функціонування системи внутрішнього контролю та системи управління ризиками 

Товариства. 

У результаті вище зазначеного, можна стверджувати про відповідність колективної 

придатності Наглядової ради організаційній структурі Товариства. 

5) Колективна придатність Наглядової ради відповідає профілю ризику Товариства 

У 2024 році члени Наглядової ради, враховуючи особливості діяльності Товариства, 

його розмір, характер, обсяг страхових послуг, вимоги установлені законодавством та 

Національним банком України, активно працювали над виявленням, вимірюванням, 

моніторингом, контролем, звітуванням та мінімізацією всіх суттєвих ризиків діяльності 

Товариства. Функцію управління ризиками виконував Головний ризик-менеджер Товариства. 
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Діяльність Товариства у 2024 році була проаналізована на предмет оцінки існуючих та 

виявлення нових ризиків, з урахуванням основних принципів управління ризиками та вимог 

Національного банку України. Після оцінки ризиків та їх поділу на підгрупи було здійснено 

аналіз видів операцій, які генерують ці ризики та розроблено заходи для пом’якшення 

ризиків.  

Окрема увага у 2024 році була приділена регулярному контролю за ризиками та 

звітуванню Головного ризик-менеджера перед Наглядовою радою з цього питання. Так, 

протягом 2024 року Наглядова рада щоквартально розглядала звіти про реалізацію сценарію 

«Стрес-Антистрес» експертного оцінювання та імітаційного моделювання ризиків і 

приймала рішення за результатами їх розгляду, контролюючи при цьому значення лімітів 

ризиків та ризик-апетиту Товариства. 

З урахуванням вимог, встановлених Законом України «Про страхування» та 

нормативно-правовими актами Національного банку України протягом 2024 року Наглядова 

рада на постійній основі забезпечувала ефективність системи управління ризиками 

Товариства, затверджуючи: 

- Стратегію управління ризиками Товариства (Протокол засідання Наглядової ради № 7-

03-2024/НР від 28.03.2024); 

- Політику управління ризиками Товариства (Протокол засідання Наглядової ради № 7-

03-2024/НР від 28.03.2024); 

- Декларацію схильності до ризиків Товариства (Протокол засідання Наглядової ради № 

7-03-2024/НР від 28.03.2024); 

- Методику аналізу і врахування взаємозалежності ризиків Товариства (Протокол 

засідання Наглядової ради № 3-06-2024/НР від 20.06.2024); 

- Спеціальні сценарії операційного ризику Товариства (Протокол засідання Наглядової 

ради № 8-04-2024/НР від 26.04.2024); 

- Методику виявлення суттєвих ризиків Товариства (Протокол засідання Наглядової 

ради № 7-10-2024/НР від 25.10.2024); 

- Методику моніторингу ризиків, визначення ризик-апетитів, лімітів ризиків та 

проведення стрес-тестування на основі імітаційного моделювання Товариства (Протокол 

засідання Наглядової ради № 3-06-2024/НР від 20.06.2024); 

- Систему раннього реагування Товариства (Протокол засідання Наглядової ради № 7-

03-2024/НР від 28.03.2024). 

З урахуванням вищевикладеного, можна стверджувати, що колективна придатність 

Наглядової ради відповідає профілю ризику Товариства. 

Перелічені результати оцінки дозволяють зробити висновок, що члени Наглядової ради 

мають колективну придатність, яка дає змогу Наглядовій раді приймати виважені рішення та 

забезпечувати розвиток Товариства.  

2. Оцінка компетентності та ефективності кожного члена Наглядової ради, 

включаючи інформацію про його діяльність як посадової особи інших 

юридичних осіб або іншу діяльність - оплачувану і безоплатну 

Протягом 2024 року члени Наглядової ради особисто брали участь у засіданнях 

Наглядової ради у формі спільної присутності членів Наглядової ради для обговорення 

питань порядку денного та голосування. Інформація щодо персональної участі кожного члена 

Наглядової ради у засіданнях Наглядової ради та Комітетів визначена у Таблиці 2. 

Члени Наглядової ради в межах своїх повноважень протягом звітного року: 

- опрацьовували документи та інформацію для аналізу окремих питань діяльності Товариства; 

- вживали заходи для запобігання конфлікту інтересів; 

- забезпечували функціонування та контроль за ефективністю системи управління ризиками, 

приділяли достатню кількість часу, зусиль і ресурсів для участі в управлінні ризиками 

Товариства та контрою за комплексністю, адекватністю та ефективністю системи управління 

ризиками; 

- створили та підтримували на належному рівні організаційну структуру Товариства, систему 
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Таблиця 2 

 

 

 

ПІБ члена Наглядової ради 

Голова Наглядової ради, 

незалежний член 

Наглядової 

ради/представник 

акціонера 

 

Строк повноважень 

в межах звітного 

періоду 

 

Наглядова рада 

(кількість 

засідань 

протягом 2024 

року - 95) 

 

Комітет з питань 

винагород та 

призначень 

Наглядової ради 

(кількість засідань 

протягом 2024 

року - 14) 

 

Комітет з 

питань аудиту 

Наглядової 

ради  

(кількість 

засідань 

протягом 2024 

року - 15) 

 

 

 

Василина Сергій Мирославович 

 

 

 

Голова Наглядової ради 

 

1 строк з 01.01.2024 

по 10.05.2024 

2 строк з 10.05.2024 

по 31.12.2024 

 

 

 

95 з 95 

 

 

 

14 з 14 

11 з 15 

(в межах 

строку 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

 

 

 

Ходацький Юрій Степанович  

 

 

Незалежний член 

Наглядової ради 

 

1 строк з 01.01.2024 

по 10.05.2024 

2 строк з 10.05.2024 

по 31.12.2024 

 

 

 

95 з 95 

 

 

 

14 з 14 

5 з 5 

(в межах 

строку 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

 

 

 

Гужевська Тетяна Костянтинівна 

 

Член Наглядової ради 

(представник 

акціонера) 

 

 

з 01.01.2024 по 

10.05.2024 

31 з 31  

(в межах строку 

виконання 

повноважень 

члена Наглядової 

ради) 

 

 

Не була членом 

комітету 

4 з 4 

(в межах 

строку 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

 

Шинкарук Лідія Василівна 

Незалежний член 

Наглядової ради 

з 01.01.2024 по 

10.05.2024 

31 з 31 

(в межах строку 

6 з 6 

(в межах строку 

4 з 4 

(в межах 
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виконання 

повноважень 

члена Наглядової 

ради) 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

строку 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

 

 

Федорчук Володимир Антонович 

 

Незалежний член 

Наглядової ради 

1 строк з 01.01.2024 

по 10.05.2024 

2 строк з 10.05.2024 

по 31.12.2024 

95 з 95 8 з 8 

(в межах строку 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

15 з 15 

 

 

 

Аржевітін Станіслав Михайлович 

 

 

Незалежний член 

Наглядової ради 

 

 

з 30.09.2024 по 

31.12.2024 

32 з 32 

(в межах строку 

виконання 

повноважень 

члена Наглядової 

ради) 

 

 

Не був членом 

комітету 

6 з 6 

(в межах 

строку 

виконання 

повноважень 

члена комітету) 

 

 

 

 

 

 

Ядуха Віктор Йосипович 

 

 

 

 

Член Наглядової ради 

(представник 

акціонера) 

У зв’язку з 

відсутністю 

повноважень 

(рішення щодо 

погодження 

Національним 

банком України) не 

приймав участь у 

засіданнях 

Наглядової ради та 

не був членом 

Комітетів 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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управління ризиками та внутрішнього контролю, що забезпечують ефективне управління 

ризиками Товариства; 

- сприяли створенню регулярних та прозорих механізмів комунікації в Товаристві. 

Щодо компетентності та ефективності: 

В результаті своєї діяльності кожний член Наглядової ради протягом року брав участь у 

розгляді питань порядку денного, опрацьовував та пропонував до розгляду питання, 

висловлював рекомендації та пропозиції щодо їх вирішення, керуючись розумним степенем 

обачності та професійності.  

- освіта та професійна підготовка 

Всі члени Наглядової ради повністю відповідають вимогам Товариства щодо 

професійних навичок та досвіду з урахуванням розміру Товариства, складності, обсягам, 

видам та характеру здійснюваних Товариством операцій, а також пройшли перевірку у 

відповідності до Положення про порядок підбору, оцінки та обрання кандидатів у члени 

Наглядової ради, Виконавчого органу Товариства, затвердженого рішенням Наглядової ради 

(Протокол № 2-06-2024/НР від 12.06.2024). Значний відповідний досвід Голови та членів 

Наглядової ради є достатнім для повного та глибокого аналізу питань, які подаються на розгляд 

Наглядової ради та її Комітетів. Освіта та здобутий досвід роботи всіх членів Наглядової ради 

повністю охоплюють сфери діяльності Товариства та профіль його ризику.  

- незалежність суджень 

Більше половини складу Наглядової ради складають незалежні члени Наглядової ради, 

що створює основу діяльності Наглядової ради за принципом незалежності суджень, що 

дозволяє висловити думку не піддаючись впливу, який компрометує професійне судження  та 

виявляти об’єктивність. 

Щодо конфлікту інтересів: 

Всі члени Наглядової ради ознайомлені з Політикою виявлення, запобігання та 

управління конфліктами інтересів Товариства, нова редакція якої була затверджена 

Наглядовою радою Товариства 10.06.2024 (Протокол засідання Наглядової ради № 1-06-

2024/НР від 10.06.2024) та протягом року здійснювали свою діяльність відповідно до 

стандартів та вимог, що в ній викладені. 

Протягом звітного періоду члени Наглядової ради належним чином повідомляли та 

врегульовували наявні конфлікти інтересів. Жоден член Наглядової ради із заявленим 

конфліктом інтересів не брав участь у розгляді питання та прийнятті рішень щодо питань, які 

могли б спричинити конфлікт інтересів. Відповідно до регулярних звітів Головного комплаєнс-

менеджера, фактів прийняття рішення в умовах наявності конфлікту інтересів або здійснення 

правочинів не на ринкових умовах -  не зафіксовано. 

Щодо професійної придатності: 

Знання, навички та досвід членів Наглядової ради були достатніми для прийняття рішень, 

віднесених до компетенції Наглядової ради законодавством України та Статутом Товариства. 

Професійна придатність членів Наглядової ради оцінювалася в процесі призначення членів 

Наглядової ради на посади, а також при погодженні їх на посади членів Наглядової ради 

Національним банком України. Відповідність членів Наглядової ради законодавчим вимогам 

щодо професійної придатності підлягає регулярній оцінці. Результати оцінки професійної 

придатності виявили, що всі члени Наглядової ради володіли необхідними знаннями, досвідом 

та навичками, достатньою кількістю часу для виконання своїх посадових обов’язків та 

дотримувалися застосовних обмежень, встановлених законодавством. Таким чином, не було 

виявлено ознак, які б вказували на відсутність професійної придатності у членів Наглядової 

ради. 

Щодо ділової репутації: 

Ділова репутація членів Наглядової ради оцінювалась в процесі призначення членів 

Наглядової ради на посади, а також при погодженні їх на посади членів Наглядової ради 

Національним банком України. Відповідність членів Наглядової ради законодавчим вимогам 

щодо ділової репутації підлягали регулярній оцінці. За результатами вказаної оцінки 
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встановлено, що протягом звітного періоду у Голови та членів Наглядової ради не виявлено 

ознак небездоганної ділової репутації, визначених Положенням про авторизацію надавачів 

фінансових послуг та умови здійснення ними діяльності з надання фінансових послуг, 

затвердженого Постановою Правління Національного банку України від 29.12.2023 № 199 

та/або інших фактів, передбачених законодавством України.  

Щодо інформації про діяльність членів Наглядової ради протягом 2024 року як 

посадових осіб інших юридичних осіб або іншу діяльність: 

Таблиця 3 

 

ПІБ члена Наглядової ради 

 

Паралельна професійна діяльність 

 

Василина Сергій 

Мирославович 

 

 

відсутня 

 

 

 

 

 

Ходацький Юрій Степанович 

 

- Директор ТОВ "КИЙАВТО", код ЄДРПОУ 32346900; 

- Директор (за сумісництвом) ТОВ "ТЕФІДА", код 

ЄДРПОУ 36017731; 

- Директор (за сумісництвом) ТОВ "КІЯ ТРЕНДІНГ 

КОМПАНІ", код ЄДРПОУ 35648178; 

- Директор (за сумісництвом)ТОВ 

"ІНКОМАРТСЕРВІС", код ЄДРПОУ 24918872. 

 

Гужевська Тетяна 

Костянтинівна 

 

Фінансовий директор-директор департаменту 

економіки та фінансів Асоціації міжнародних 

автомобільних перевізників України, код ЄДРПОУ 

16307261. 

 

 

Шинкарук Лідія Василівна 

 

Професор кафедри виробничого та інвестиційного 

менеджменту Національного університету біоресурсів 

і природокористування України (НУБІП України), код 

ЄДРПОУ 00493706. 

Федорчук Володимир 

Антонович 

Директор ТОВ "БІ ЕС АЙ УКРАЇНА", код ЄДРПОУ 

41966347 

Аржевітін Станіслав 

Михайлович 

- Професор кафедри банківської справи та страхування 

КНЕУ ІМ. В.ГЕТЬМАНА, код ЄДРПОУ 02070884; 

- Керівник Благодійної організації «ФОНД ІМЕНІ О. 

ГОНЧАРА», код ЄДРПОУ 21659737; 

- Голова ради Асоціації українських банків, код 

ЄДРПОУ 21562073. 

Ядуха Віктор Йосипович Директор ТОВ «ГІЛЕЯ», код ЄДРПОУ 21659737. 

 

3. Оцінка незалежності кожного з незалежних членів Наглядової ради 

Незалежним директором є член Наглядової ради, на якого відсутній будь-який вплив з 

боку інших осіб у процесі прийняття рішень під час виконання обов’язків члена Наглядової 

ради. Відповідно до вимог законодавства та нормативно-правових актів Національного банку 

України Товариство на підставі наявних документів та інформації здійснює оцінку 

незалежності кожного з незалежних членів Наглядової ради за параметрами, вказаними в 

Таблиці 4. 

Результати проведеної оцінки свідчать що незалежні члени Наглядової ради повністю 

відповідають вимогам щодо незалежності, встановленими законодавством України та 

нормативно-правовими актами Національного банку України. 
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Таблиця 4 
 

Вимоги до незалежних директорів відповідно до законодавства 

Ходацький 

Юрій 

Степанович 

Шинкарук 

Лідія 

Василівна 

Федорчук 

Володимир 

Антонович 

Аржевітін 

Станіслав 

Михайлович 

1. Особа не входила протягом попередніх п’яти років до складу органів управління цього 

товариства та/або афілійованих з ним юридичних осіб 

✓  ✓  ✓  ✓  

2. Особа не одержує та/або одержувала протягом попередніх трьох років від цього товариства 

та/або афілійованих з ним юридичних осіб додаткову винагороду в розмірі, що перевищує 5 

відсотків сукупного річного доходу такої особи за кожний з таких років 

 

✓  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

3. Особа не володіє (прямо або опосередковано) 5 і більше відсотками статутного капіталу 

юридичної особи або є посадовою особою чи особою, яка здійснює управлінські функції в 

такій юридичній особі, або є фізичною особою - підприємцем, яка протягом минулого року 

мала істотні ділові відносини з товариством та/або афілійованими з ним юридичними особами 

 

 

✓  

 

 

✓  

 

 

✓  

 

 

✓  

4. Особа не є та/або була протягом попередніх трьох років ключовим партнером, посадовою 

особою чи працівником суб’єкта аудиторської діяльності, що брав участь у наданні послуг з 

обов’язкового аудиту фінансової звітності цього товариства та/або афілійованих з ним 

юридичних осіб 

 

✓  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

5. Особа не є та/або була протягом попередніх трьох років працівником аудиторської фірми, 

яка протягом попередніх трьох років надавала аудиторські послуги цьому товариству та/або 

афілійованим з ним юридичним особам 

 

✓  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

6. Особа не є та/або була протягом попередніх трьох років працівником цього товариства 

та/або афілійованих з ним юридичних осіб 

 

✓  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

7. Особа не є акціонером - власником контрольного пакета акцій та/або представником 

акціонера - власника контрольного пакета акцій цього товариства в будь-яких цивільних 

відносинах 

 

✓  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

8. Особа не була сукупно більше 12 років членом наглядової ради цього товариства ✓  ✓  ✓  ✓  

9. Не є особою, пов’язаною родинними відносинами з особами, зазначеними у попередніх 

пунктах 1-8  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

 

✓  

10. Відповідає додатковим критеріям, встановленим статутом акціонерного товариства або 

іншими внутрішніми документами товариства 

Додаткові 

критерії 

відсутні 

Додаткові 

критерії 

відсутні 

Додаткові 

критерії 

відсутні 

Додаткові 

критерії 

відсутні 



 
 

4. Оцінка компетентності та ефективності кожного з комітетів Наглядової ради, їхні 

функціональні повноваження 

Відповідно до рішення Наглядової ради (Протокол засідання Наглядової ради від 22.01.2024 

№ 1-01-2024/НР) у 2024 році були створені комітети Наглядової ради: Комітет з питань винагород 

та призначень Наглядової ради Товариства та Комітет з питань аудиту Наглядової ради Товариства, 

а також затверджені відповідні положення, що регламентують діяльність Комітетів: Положення про 

Комітет з питань винагород та призначень Наглядової ради Товариства та Положення про Комітет з 

питань аудиту Наглядової ради Товариства. Згідно зазначених положень до складу Комітетів входять 

члени Наглядової ради у кількості не менше трьох осіб. Комітети очолюються незалежним 

директором (незалежний член Наглядової ради). Більшість членів Комітету становлять незалежні 

директори. Присутність членів Комітетів на засіданнях Комітетів визначено у Таблиці 2. 

4.1. Комітет з питань винагород та призначень Наглядової ради 

Комітет утворено з метою попереднього вивчення і підготовки до розгляду на засіданні питань, 

що належать до компетенції Наглядової ради Товариства. 

До предмету відання Комітету були віднесені наступні компетенції:  

1) розроблення та періодичний перегляд внутрішніх положень (політики) Товариства з питань 

винагороди;  

2) надання Наглядові раді пропозицій щодо винагороди членів Правління та ключових осіб 

Товариства. Такі пропозиції стосуються всіх форм винагороди, у тому числі фіксованої винагороди, 

винагороди за результатами діяльності (змінної винагороди), додаткового пенсійного забезпечення 

або схеми дострокового виходу на пенсію та компенсації при звільненні;  

3) надання Наглядовій раді пропозицій щодо індивідуальної винагороди, що може надаватися 

членам Правління, гарантуючи їх сумісність з політикою винагороди, прийнятою Товариством, та їх 

відповідність оцінці роботи визначених членів;  

4) надання Наглядовій раді пропозицій щодо форми та істотних умов трудових договорів 

(контрактів), що укладатимуться між Товариством та членами Правління, ключовими особами;  

5) надання Наглядовій раді пропозицій щодо ключових показників ефективності роботи членів 

Правління, ключових осіб Товариства, критеріїв та процедур періодичного оцінювання їх виконання 

членами Правління;  

6) надання загальних рекомендацій щодо рівня та структури винагороди для осіб, які 

здійснюють управлінські функції в Товаристві;  

7) контроль рівня та структури винагороди для осіб, які здійснюють управлінські функції, на 

основі достовірної інформації, наданої Правлінням;  

8) підготовка та надання Наглядовій раді звітів про винагороду членів Наглядової ради  

та Правління;  

9) розроблення та періодичних перегляд внутрішніх положень (політики) Товариства з питань 

призначень;  

10) визначення та рекомендування до схвалення Наглядовою радою кандидатур на заміщення 

вакантних посад у Правлінні;  

11) періодичне оцінювання структури, розміру, складу і роботи Правління та надання 

Наглядовій раді рекомендацій щодо будь-яких змін;  

12) періодичне оцінювання членів Правління на відповідність кваліфікаційним вимогам та 

звітування із зазначеного питання Наглядовій раді;  

13) розроблення плану наступництва для членів Правління, забезпечення наявності у 

Правління належного плану наступництва інших осіб, які здійснюють управлінські функції в 

Товаристві;  

14) надання Наглядовій раді рекомендацій щодо персонального складу кожного з її комітетів, 

а також періодичної ротації членів Наглядової ради між комітетами;  

15) розроблення та надання Наглядовій раді для затвердження правил (кодексу) етичної 

поведінки посадових осіб органів Товариства, яким, зокрема, регулюються питання конфлікту 

інтересів, конфіденційності, чесного ведення справ, захисту та належного використання активів 

Товариства, дотримання вимог законодавства та внутрішніх нормативних документів Товариства, а 
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також необхідність надання Наглядовій раді інформації про будь-які відомі факти порушень вимог 

законодавства або етичних норм;  

16) забезпечення проведення програм з орієнтації та навчання членів Наглядової ради та 

Правління, для ефективного виконання ними своїх обов’язків у запроваджуваній у Товаристві 

моделі корпоративного управління;  

17) вивчення політики щодо добору та призначення осіб, які здійснюють управлінські функції 

у Товаристві;  

18) розроблення критеріїв оцінки для визначення колективної придатності Наглядової ради та 

Правління, включаючи індивідуальну участь членів Наглядової ради та Правління за визначеними 

напрямками;  

19) розроблення внутрішніх документів щодо відбору, оцінки та обрання кандидатів у члени 

Наглядової ради та Правління; 

20) інші питання, передбачені законодавством або Статутом Товариства, або Положенням про 

Комітет з питань винагород та призначень Наглядової ради Товариства, або рішеннями Наглядової 

ради. 

До функцій Комітету також віднесено забезпечення: 

1) попереднього розгляду положення про винагороду членів Наглядової ради Товариства, 

положення про винагороду членів Виконавчого органу Товариства та положення про винагороду в 

Товаристві, яке включає питання винагороди ключових осіб та здійснення контролю за їх 

реалізацією; 

2) розгляду звітів про винагороду членів Наглядової ради та Правління; 

3) здійснення щорічної самооцінки ефективності діяльності Наглядової ради загалом та кожної 

особи, яка входить до складу Наглядової ради, зокрема, оцінки ефективності діяльності комітетів 

Наглядової ради, оцінки відповідності колективної придатності Наглядової ради, а також надання 

пропозицій щодо вжиття заходів для удосконалення механізмів діяльності Наглядової ради за 

результатами такої оцінки; 

4) здійснення щорічної оцінки ефективності діяльності, а також оцінки відповідності 

кваліфікаційним вимогам Правління загалом та кожної особи, яка входить до складу Правління, 

оцінки колективної придатності Виконавчого органу Товариства, а також Головного ризик-

менеджера, Головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, Головного внутрішнього 

аудитора, та надання пропозицій щодо вжиття заходів з удосконалення діяльності Правління, 

Головного ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера, відповідального актуарія, Головного 

внутрішнього аудитора за результатами оцінки їхньої діяльності. 

Комітетом у 2024 році було проведено 14 засідань у формі спільної присутності членів 

Комітету у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування, на яких було 

розглянуто 26 питань з належним оформленням протоколів таких засідань. 

Комітетом були надані пропозиції та рекомендації Наглядовій раді зокрема щодо: 

- внесення змін до умов трудового договору (контракту) з Головним внутрішнім аудитором 

Товариства, Головним комплаєнс-менеджером Товариства, Головним ризик-менеджером 

Товариства, Корпоративним секретарем Товариства та членами Правління; 

- проєктів внутрішніх документів Товариства, затвердження яких відноситься до 

компетенції Наглядової ради та стосуються компетенції Комітету; 

- проєктів Звіту про винагороду членів Виконавчого органу Товариства за 2023 рік та Звіту 

про винагороду членів Наглядової ради Товариства за 2023 рік; 

- кандидата на посаду Головного бухгалтера Товариства та Корпоративного секретаря 

Товариства, а також кандидатів на призначення виконуючого обов’язків директора 

Житомирського управління Товариства та Тернопільського відділення № 1 Тернопільської 

дирекції Товариства; 

- персонального складу Комітету з питань аудиту Наглядової ради Товариства. 

На всіх засіданнях Комітету з питань винагород та призначень Наглядової ради Товариства, що 

проводилися у 2024 році були присутні 3 із 3 членів Комітету, тобто засідання Комітету з питань 

винагород та призначень у 2024 році відбулися за 100% присутності членів Комітету, що свідчить 
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про відповідальне ставлення членів Комітету до виконання своїх обов’язків та належне виконання 

Головою Комітету своїх повноважень з організації роботи Комітету. 

Склад Комітету протягом 2024 року повністю відповідав вимогам законодавства, усі члени 

Комітету мали достатню компетенцію та спеціальні знання як колективно, так і кожний особисто, 

для належного та ефективного функціонування Комітету та прийняття обґрунтованих компетентних 

рішень. 

4.2. Комітет з питань аудиту Наглядової ради 

До компетенції Комітету відносяться функції щодо організації внутрішнього та зовнішнього 

аудиту Товариства, а також інші функції, передбачені законодавством, Положенням  про Комітет з 

питань аудиту Наглядової ради Товариства та внутрішніми документами Товариства. 

До предмету відання Комітету щодо організації внутрішнього аудиту Товариства віднесені 

наступні компетенції:  

1) здійснення моніторингу цілісності фінансової інформації, що надається Товариством, зокрема 

перегляд відповідності та послідовності бухгалтерських методів, що використовуються 

Товариством; 

2) перегляд не менше одного разу на рік ефективності здійснення внутрішнього аудиту та системи 

управління ризиками; 

3) надання Наглядовій раді рекомендацій щодо добору, призначення на посаду, перепризначення та 

звільнення з посади Головного внутрішнього аудитора; 

4) складання проекту бюджету Наглядової ради Товариства та подання його на затвердження; 

5) надання Наглядовій раді рекомендацій щодо затвердження положення про Головного 

внутрішнього аудитора та ключових документів, які регулюють діяльність Головного внутрішнього 

аудитора (програм оцінки і підвищення якості внутрішнього аудиту), а також річного плану (зміни 

до плану) проведення внутрішнього аудиту у Товаристві та основних цілей і завдань для Головного 

внутрішнього аудитора; 

6) аналіз і обговорення звітів Головного внутрішнього аудитора за результатами проведених ним 

перевірок, інших документів за результатами внутрішнього аудиту та пропозицій щодо усунення 

виявлених порушень з метою підвищення ефективності процесів управління та контролю 

Товариства; 

7) контроль дотриманням вимог організаційної незалежності Головного внутрішнього аудитора; 

8) надання Наглядовій раді пропозицій щодо виконання заходів з усунення в установлені строки 

недоліків у діяльності Головного внутрішнього аудитора, виявлених Національним банком України, 

іншими органами, які відповідно до законодавства в межах своєї компетенції здійснюють нагляд за 

діяльністю Товариства, та суб’єктом аудиторської діяльності за результатами проведення аудиту 

фінансової звітності Товариства; 

9) інші питання, передбачені законодавством, Статутом Товариства, або внутрішніми документами 

Товариства. 

 До предмету відання Комітету щодо зовнішнього суб’єкта аудиторської діяльності, 

залученого Товариством віднесені наступні компетенції: 

1) надання Наглядовій раді рекомендацій щодо добору, призначення, перепризначення зовнішнього 

суб’єкта аудиторської діяльності та умов договору з ним, а також припинення надання аудиторських 

послуг суб’єктом аудиторської діяльності; 

2) оцінка незалежності суб’єктів аудиторської діяльності, які надають послуги з обов’язкового 

аудиту; 

3) надання Наглядовій раді рекомендацій щодо встановлення та застосування офіційного визначення 

політики, видів послуг, які не підлягають аудиту та які виключені чи допустимі після перевірки 

Комітетом або допустимі без рекомендації Комітету; 

4) перегляд ефективності процесу зовнішнього аудиту та швидкості реагування керівництва 

Товариства на рекомендації, надані зовнішнім суб’єктом аудиторської діяльності у письмовій формі; 

5) дослідження обставин, що можуть бути підставою для припинення Товариством дії договору із 

зовнішнім суб’єктом аудиторської діяльності, надання рекомендацій щодо дій, які необхідно 

вчинити Товариству з огляду на існування таких обставин; 
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6) розгляд додаткового звіту суб’єкта аудиторської діяльності та надання рекомендацій  результатами 

розгляду; 

7) попередній розгляд аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності та підготовка 

рекомендацій Наглядовій раді за результатами його розгляду для прийняття рішення щодо нього; 

8) інші питання, передбачені законодавством, Статутом Товариства, або внутрішніми документами 

Товариства. 

Комітетом у 2024 році було проведено 15 засідань у формі спільної присутності членів 

Комітету у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування, на яких було 

розглянуто 22 питання з належним оформленням протоколів таких засідань. 

Протягом 2024 року Комітетом були розглянуті питання, відповідно до яких були надані 

пропозиції та рекомендації  Наглядовій раді, серед яких: 

- розгляд Річного плану проведення внутрішніх аудиторських перевірок Товариства на 2024 

рік; 

- розгляд пропозиції Головного внутрішнього аудитора щодо проходження навчання для 

підвищення якості та рівня внутрішнього аудиту (контролю) Товариства; 

- проєкти внутрішніх документів Товариства, затвердження яких відноситься до компетенції 

Наглядової ради та стосуються компетенції Комітету; 

- розгляд Звіту про виконання річного плану проведення внутрішніх аудиторських перевірок 

Товариства за 2023 рік, підготовленого Головним внутрішнім аудитором Товариства; 

- розгляд Звіту незалежного аудитора щодо аудиту фінансової звітності Товариства станом 

на 31.12.2023 року; 

- надання рекомендацій Наглядовій раді Товариства щодо підписання договору з суб'єктом 

аудиторської діяльності з метою складання Додаткового звіту; 

- розгляд Звіту про надання впевненості щодо звіту про платоспроможність та фінансовий 

стан Товариства; 

- розгляд Звіту незалежного аудитора щодо переліку елементів та статей фінансової 

звітності, які стосуються активів страховика - Приватного акціонерного товариства 

"Страхова компанія "Перша" станом на 31.12.2023; 

- аналіз та обговорення Звіту про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту страховика 

Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Перша» на 30 червня 2024 року; 

- розгляд та обговорення проєкту Звіту про результати діяльності Комітету з питань аудиту 

Наглядової ради Товариства за 1 півріччя 2024 року; 

- забезпечення проведення конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської діяльності; 

- розгляд та оцінювання конкурсних пропозицій, поданих суб’єктами аудиторської 

діяльності, за встановленими критеріями відбору. Прийняття рішення щодо їх 

відповідності та складення звіту про висновки процедури відбору суб'єктів аудиторської 

діяльності; 

- розгляд Річного плану проведення внутрішніх аудиторських перевірок Товариства на 2025 

рік; 

- розгляд проєкту бюджету  Наглядової ради на 2025 рік. 

Рішенням позачергових дистанційних Загальних зборів акціонерів Товариства 19.12.2024 

(протокол № 2/2024 від 19.12.2024) за результатами проведення конкурсного відбору суб’єктів 

аудиторської діяльності, які можуть бути призначені для надання послуг з обов’язкового аудиту 

фінансової звітності Товариства, оголошеного Товариством 28.10.2024, суб’єктом аудиторської 

діяльності для надання Товариству послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності за 2024 рік 

призначено ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА 

«СОВА» «AUDIT COMPANY «SOVA» LTD (код за ЄДРПОУ 32825565, реєстровий номер у Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності: 3391). Умови договору про проведення аудиту 

фінансової звітності з ТОВАРИСТВОМ З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«АУДИТОРСЬКА ФІРМА «СОВА» «AUDIT COMPANY «SOVA» LTD про проведення аудиту 

фінансової звітності Товариства за 2024 рік, були узгоджені Наглядовою радою 19.12.2024 

(Протокол засідання Наглядової ради від 19.12.2024 № 9-12-2024/НР). 
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Комітетом була проведена оцінка незалежності суб’єкта аудиторської діяльності 

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «АУДИТОРСЬКА ФІРМА «СОВА» 

«AUDIT COMPANY «SOVA» LTD, що надає послуги з обов’язкового аудиту фінансової звітності 

Товариству, відповідно до якої Комітетом зроблено висновки щодо незалежності суб’єкта 

аудиторської діяльності - ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ 

«АУДИТОРСЬКА ФІРМА «СОВА» «AUDIT COMPANY «SOVA» LTD, що надає послуги з 

обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариству. 

Склад Комітету протягом 2024 року повністю відповідав вимогам законодавства, усі члени 

Комітету мали достатню компетенцію та спеціальні знання як колективно, так і кожний особисто, 

для належного та ефективного функціонування Комітету та прийняття обґрунтованих компетентних 

рішень. 

Вищенаведена інформація підтверджує високий рівень залучення членів Наглядової ради до 

діяльності Комітетів та високий відсоток участі членів Наглядової ради в засіданнях Комітетів, що 

свідчить про ефективну роботу Комітетів. Питання, розглянуті на Комітетах були різного рівня 

складності та відповідали функціональним повноваженням Комітетів. 

 

5. Оцінка виконання Наглядовою радою поставлених цілей 

В умовах триваючої повномасштабної війни, Наглядова рада в межах своїх повноважень, 

визначених законодавством, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду Товариства, 

протягом 2024 року здійснювала свою діяльність з метою забезпечення стабільної та ефективної 

роботи Товариства разом з Правлінням, забезпечивши цілодобову комунікацію та підтримку 

Товариства з оперативного розгляду та вирішення всіх нагальних питань, що віднесені до 

компетенції Наглядової ради. 

В умовах зростаючих вимог законодавства та нормативно-правових актів Національного банку 

України, розуміючи важливість імплементації міжнародних європейських стандартів в роботу 

фінансового сектору України та підтримку економіки України, незважаючи на військову агресію 

росії та продовження військового стану на території України, Наглядовою радою була затверджена 

Стратегія Товариства на 2024-2027 роки та План діяльності Товариства на 2024-2027 роки, 

відповідно до яких, основні цілі Наглядової ради на 2024 рік були зосереджені на приведенні 

діяльності Товариства у відповідність до вимог законодавства та нормативно-правових актів 

Національного банку України, дотриманні Товариством вимог щодо забезпечення 

платоспроможності та інвестиційної діяльності, дохідності діяльності Товариства та забезпечення 

його операційної беззбитковості. 

План діяльності Товариства містив планові показники на 2024 рік та прогнозовані показники 

на 2025-2027 роки для проведення аналізу безперервності діяльності Товариства та дотриманні 

вимог до платоспроможності, а також включав фінансові показники Товариства. 

Основним акцентом Стратегії Товариства на 2024-2027 рік було спрямування на сталий 

розвиток, збалансовану фінансову політику, дохідність Товариства та забезпечення вимог до 

платоспроможності, забезпечення безперервної діяльності Товариства, якість та диверсифікованість 

страхового портфелю, оптимізацію адміністративних та аквізиційних витрат. 

Протягом 2024 року Товариством забезпечено безперебійну роботу інформаційних технологій, 

інфраструктури, розширено використання хмарних технологій, здійснено низку заходів щодо 

покращення інформаційної безпеки. 

Наглядова рада у 2024 році продовжила удосконалювати внутрішні процеси оперативної 

взаємодії з Корпоративним секретарем Товариства, активно здійснювала комунікацію з членами 

Правління Товариства для прийняття оптимальних та оперативних управлінських рішень, активно 

сприяла нагляду за виконанням рекомендацій, наданих ключовими особами Товариства та 

Національним банком України, продовжила організовувати кожне засідання Наглядової ради таким 

чином, щоб забезпечити повноцінну участь усіх членів Наглядової ради в обговоренні питань 

порядку денного засідань Наглядової ради, сприяла впровадженню заходів для підвищення рівня 

корпоративної культури Товариства. 
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Для сприяння Наглядовій раді у реалізації її повноважень з метою підвищення ефективності 

та якості опрацювання питань, що належать до компетенції Наглядової ради, у 2024 році 

Наглядовою радою були створені комітети Наглядової ради: Комітет з питань аудиту Наглядової 

ради та Комітет з питань винагород та призначень Наглядової ради, які активно виконували свої 

повноваження протягом 2024 року. 

Відповідно до Звіту про оцінку за параметром «Оцінка виконання Наглядовою радою 

поставлених цілей» діяльність оцінена як «Добре». 

 

6. Інформація про внутрішню структуру Наглядової ради, процедури, 

що застосовуються при прийнятті нею рішень, включаючи зазначення того, яким 

чином діяльність Наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській 

діяльності Товариства 

Станом на 01.01.2024 досягнуто оптимального складу членів Наглядової ради в кількості 5 

осіб. Кількість незалежних директорів членів Наглядової ради становила більшість складу 

Наглядової ради, що дало можливість Наглядовій раді у 2024 році створити комітети Наглядової 

ради, які очолили незалежні директори. Більшість членів Комітетів становили незалежні директори. 

Процедури, що застосовуються при прийнятті рішень Наглядовою радою визначаються 

законодавством, Статутом Товариства та Положенням про Наглядову раду Товариства. 

Свій вплив на фінансово-господарську діяльність Товариства Наглядова рада здійснює шляхом 

ефективного виконання своїх функцій та повноважень, шляхом здійснення контролю за діяльністю 

Правління та ключових осіб Товариства, що підтверджується рішеннями, які приймалися 

Наглядовою радою протягом 2024 року. 

Дані про діяльність Наглядової ради зазначені у цьому Звіті, свідчать про ефективність 

виконання членами Наглядової ради своїх функцій. Динаміка проведених засідань Наглядової ради 

у формі спільної присутності свідчать про прагнення членів Наглядової ради забезпечити всебічний 

розвиток Товариства, досягнення Товариством стратегічних цілей, оперативне прийняття 

необхідних для діяльності Товариства рішень. Інформація щодо присутності членів Наглядової ради 

на засіданнях Наглядової ради також вказує на те, що члени Наглядової ради мають змогу приділяти 

достатньо часу для виконання своїх обов’язків. 

Склад Наглядової ради забезпечує колегіальне обговорення питань та прийняття рішень на 

засіданнях Наглядової ради. Структура Наглядової ради враховує розмір Товариства, особливості 

його діяльності, характер та обсяг страхових послуг, які надаються, профіль ризику Товариства та 

особливості діяльності Товариства як суспільно важливого (за наявності такого статусу). 

Голова Наглядової ради протягом 2024 року організовував роботу Наглядової ради, скликав та 

проводив засідання Наглядової ради, здійснював контроль за вчасною підготовкою матеріалів 

питань порядку денного та оформленням протоколів за результатами проведених засідань 

Наглядової ради. Голова та члени Наглядової ради проводили регулярні зустрічі з членами 

Правління, ключовими особами Товариства, надавали рекомендації та поради щодо порушених 

питань. 

Наглядова рада протягом 2024 року здійснювала контроль за діяльністю Правління та контроль 

за виконанням заходів усунення недоліків, виявлених Національним банком України, ключовими 

особами, а також за своєчасністю реагування керівників Товариства на відповідні рекомендації 

(пропозиції). 

Всі прийняті рішення Наглядової ради, зокрема щодо контролю діяльності Правління, вжиття 

заходів щодо запобігання виникненню конфліктів інтересів у Товаристві, забезпечення покращення 

ефективного функціонування системи внутрішнього контролю, здійснення контролю за 

функціонуванням системи управління ризиками Товариства та прийняття управлінських рішень 

щодо діяльності Товариства в межах своєї компетенції, сприяли ефективній діяльності Товариства, 

якісним позитивним змінам фінансово-господарської діяльності Товариства. 
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Так, за результатами 2024 року вдалось досягнути наступних змін у фінансово-господарській 

діяльності Товариства: 

1) за 2024 рік Товариство зібрало 1 122 721,0  тис. грн. валових премій, що на 35,6% перевищує 

минулорічний показник; 

2) у 2024 році чистий прибуток Товариства склав 36,3 млн. грн., що майже на 34% більше за 

аналогічний показник 2023 року, а операційний прибуток склав 30,6 млн. грн., що більше ніж 

вдвічі перевищує результат минулого року; 

3) за період 2024 року балансові показники Товариства продемонстрували висхідну динаміку: 

- активи виросли на 18,5% до 1 098,813 млн. грн.;  

- власний капітал показав приріст на 33,6% до 251,522 млн. грн..;  

- зобов’язання збільшились на 14,7% до 847,291 млн. грн.; 

- грошові кошти та їх еквіваленти виросли на 2,54% до 228,930 млн. грн. При цьому, станом 

на 01.01.2025 Товариство сформувало портфель поточних фінансових інвестицій в 

банківські депозити в обсязі 16,625 млн. грн., які разом з грошовими коштами та їх 

еквівалентами на 29 % покривали зобов’язання Товариства; 

4) рівень виплат за договорами страхування за 2024 рік зріс до 40% проти 35% у 2023 році, що 

при зростаючому об’ємі валових платежів свідчить про виконання Товариством свої 

зобов’язань перед страхувальниками/клієнтами та застрахованими особами. 

Враховуючи позитивні зміни у фінансово-господарській діяльності Товариства у 2024 році 

можна зробити висновки, що обрана Наглядовою радою Стратегія Товариства була якісно 

реалізована протягом 2024 року та узгоджувалась з основною метою її створення. 

Протягом 2024 року Наглядова рада здійснювала свою діяльність відповідно до вимог 

законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України, керувалась 

Статутом Товариства, Кодексом корпоративного управління Товариства, внутрішніми документами 

Товариства та ухвалювала рішення з метою досягнення Товариством стратегічних цілей, 

забезпечення функціонування системи внутрішнього контролю, управління ризиками та підвищення 

рівня корпоративного управління в Товаристві. 

4. Персональний склад Виконавчого органу Товариства, його комітетів, інформація про 

проведені засідання та загальний опис прийнятих рішень, звіт Виконавчого органу 

Товариства 

Таблиця 1. 

Персональний склад колегіального Виконавчого органу та його комітетів 

Ім’я члена  

виконавчого органу, строк 

повноважень у звітному періоді 

Голова/  

заступник 

голови 

виконавчого 

органу 

Голова/член комітету виконавчого органу 

Назва  

комітету – 1 

Комітет з 

компромісних 

виплат 

Назва  

комітету – 2 

Страховий 

комітет 

Назва  

комітету – 3 

Інвестиційний 

комітет 

Василина Наталія 

Володимирівна 

(з 01.01.2024 по 31.12.2024) 

Х     

Кіт Віра Андріївна 

(01.01.2024 до 31.12.2024 член 

Правління)  

(з 01.01.2024 до 19.01.2024 член 

страхового комітету) 

Y V Х V 
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(з 19.01.2024 до 31.12.2024 

Голова страхового комітету)  

(з 01.01.2024 до  31.12.2024 член 

інвестиційного комітету)  

(з 01.01.2024 до 19.01.2024 член 

комітету з компромісних 

виплат) 

Добренкова Юлія 

Володимирівна  

(з 01.01.2024 до 31.12.2024 член 

Правління; з 01.01.2024 до 

31.01.2024 в.о. Голови 

Правління)  

(з 01.01.2024 до 31.12.2024 член 

страхового комітету) 

Y 

 

 V  

Кисель Євгеній Олександрович 

(01.01.2024 до 31.12.2024 член 

Правління) 

(з 01.01.2024 до 31.12.2024 член 

інвестиційного комітету)  

(з 19.01.2024 до 31.12.2024 

Голова комітету з компромісних 

виплат) 

 

 Х  V 

Пухтій Ірина Валентинівна 

(01.01.2024 до 31.12.2024 член 

Правління)  

(з 01.01.2024 до 31.12.2024 

Голова інвестиційного комітету) 

   Х 

 X - для позначення голови виконавчого органу; Y - для позначення заступника голови виконавчого органу. 

 X - для позначення голови комітету; V - для позначення члена комітету. 

 

Таблиця 2. 

Інформація про проведені засідання Виконавчого органу  

та загальний опис прийнятих рішень 

1 2 

Кількість засідань у звітному періоді 37 

З них очних: 37 

З них заочних: 0 

Опис ключових рішень: - розгляд та обговорення затвердженої Стратегії 

Товариства та Плану діяльності Товариства; 

- затвердження нових внутрішніх документів Товариства 

та нових редакцій внутрішніх документів Товариства; 

- розгляд та обговорення питань адаптації діяльності 

Товариства до вимог законодавства й постанов 

Національного банку України, що набули чинності з 
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01.01.2024; 

- розгляд питань інвестиційної діяльності Товариства; 

- розгляд компромісних виплат, що перевищують 

повноваження Комітету з компромісних виплат Правління 

Товариства; 

- питання діяльності комітетів Правління; 

- розгляд звітності щодо створення належної організації 

внутрішньої системи ПВК/ФТ та забезпечення системи 

управління ризиками ПВК/ФТ. 

 

 

Таблиця 3. 

Інформація про проведені засідання комітетів Виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

 

Назва  

комітету – 1 

Комітет з 

компромісних 

виплат 

Назва  

комітету – 

2 

Страховий 

комітет 

Назва  

комітету – 3 

Інвестиційний 

комітет 

Кількість засідань комітету Виконавчого 

органу у звітному періоді 

136 32 7 

З них очних: 136 32 7 

З них заочних: 0 0 0 

Опис ключових рішень комітету 

Виконавчого органу: 

Погодження 

виплати/вiдмова  

вiд виплати 

компромiсного 

страхового 

вiдшкодування за 

договорами 

страхування, вiдмова 

Товариства вiд 

реалiзацiї права 

регресу/продовження 

реалізації права 

регресу, надання 

рекомендацій 

Правлінню 

Товариства щодо 

прийняття рішення 

по компромісним 

виплатам, що 

перевищують 

повноваження 

комітету 

Розгляд 

питань i 

прийняття 

рiшень 

щодо умов 

укладання 

договорiв 

страхування 

Аналіз 

інвестиційної 

діяльності 

Товариства, 

винесення 

пропозицiй 

щодо 

придбання та 

продажу 

облiгацiй 

iнших 

юридичних 

осiб, розгляд 

питань щодо 

надання в 

оренду 

приміщень, 

розробка 

інвестиційної 

політики, 

рекласифікація 

нежитлових 

приміщень 

Товариства до 
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складу 

інвестиційної 

нерухомості.  

 

Звіт Виконавчого органу Товариства 

1. Оцінка складу, структури та діяльності Виконавчого органу Товариства 

Колегіальним виконавчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною 

діяльністю є Правління, яке очолює Голова Правління Товариства (далі – Голова Правління). Метою 

діяльності Правління Товариства (далі – Правління) є забезпечення ефективності інвестицій 

акціонерів Товариства та реалізація статутної мети діяльності Товариства. До компетенції Правління 

належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім 

питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради та Загальних зборів акціонерів 

Товариства.  

1.1. Персональний склад Правління  

Протягом 2024 року Правління діяло в наступному складі: 

В період з 01.01.2024 по 31.01.2024 Правління діяло у складі 4 осіб:  

В.о. Голови Правління – Добренкова Юлія Володимирівна; 

Перший заступник Голови Правління – Кіт Віра Андріївна; 

Член Правління – Кисель Євгеній Олександрович; 

Член Правління – Пухтій Ірина Валентинівна. 

В період з 01.02.2024 по 31.12.2024 Правління діяло у складі 5 осіб:  

Голова Правління – Василина Наталія Володимирівна; 

Перший заступник Голови Правління – Кіт Віра Андріївна; 

Заступник Голови Правління – Добренкова Юлія Володимирівна; 

Член Правління – Кисель Євгеній Олександрович; 

Член Правління – Пухтій Ірина Валентинівна. 

Протягом 2024 року Товариство дотримувалося вимог щодо кількісного складу Правління 

Товариства та інших вимог, визначених Законом України «Про акціонерні товариства», Законом 

України «Про страхування» та Статутом Товариства, а саме: 

- Кількісний склад Правління протягом 2024 року становив не менше трьох осіб. 

- Члени Правління відповідали кваліфікаційним вимогам, які встановлені нормативно-

правовими актами Національного банку України для керівників. 

- Члени Правління протягом 2024 року не займали посади в інших юридичних особах. 

- Члени Правління не входили до складу Наглядової ради Товариства. 

- Члени Правління виконували свої обов’язки особисто і не передавали свої повноваження 

іншим особам, крім випадків передбачених законодавством. 

1.2. Структура Правління  

До складу Правління входять Голова Правління та члени Правління, які обираються 

Наглядовою радою Товариства. 

Організаційною формою роботи Правління є засідання. Проведення засідань Правління та 

прийняття ним рішень може відбуватися шляхом очного голосування, або опитування, зокрема з 

використанням програмно-технічного комплексу, або шляхом проведення аудіо- чи 

відеоконференції. Головуючим на засіданні Правління є Голова Правління, а в разі відсутності - 

інший член Правління, обраний з числа його членів простою більшістю голосів присутніх на 

засіданні членів Правління. Рішення з усіх питань приймаються простою більшістю голосів членів 

Правління. Під час голосування Голова та кожен з членів Правління мають один голос ("за", "проти", 

"утримався"). Член Правління не має права передавати свій голос іншим особам. Голові Правління 

належить право вирішального голосу у разі рівного розподілу голосів членів Правління під час 

прийняття рішень. 

Протягом звітного періоду розподіл повноважень між Головою та членами Правління 

здійснювався за наступними напрямками: 

Василина Наталія Володимирівна, Голова Правління, організовує роботу Правління, здійснює 
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поточне оперативне керівництво діяльністю Товариства у межах повноважень та прав, наданих 

Статутом Товариства та внутрішніми документами Товариства. 

Кіт Віра Андріївна, Перший заступник Голови Правління, відповідальна за напрям 

«Забезпечення страхової діяльності». 

Добренкова Юлія Володимирівна, Заступник Голови Правління, відповідальна за напрям 

«Добровільне медичне страхування та особисті види страхування». 

Кисель Євгеній Олександрович, Член Правління, відповідальний за напрям «Інформаційні 

технології». 

Пухтій Ірина Валентинівна, Член Правління, відповідальна за напрям «Фінанси та облік». 

У 2024 році діяли такі постійно діючі комітети Правління Товариства (далі – комітети 

Правління): 

- Страховий комітет; 

- Інвестиційний комітет; 

- Комітет з компромісних виплат. 

До компетенції Страхового комітету Правління Товариства протягом звітного періоду 

належало розгляд питань та прийняття рішень щодо: умов укладання договорів страхування, які 

виходять за межі повноважень відповідальних підрозділів Товариства, прийняття рішення про 

визначення продуктової лінійки Товариства, створення/оновлення страхових продуктів і тарифів у 

Товаристві, здійснення оцінки ефективності вихідного перестрахування, надання пропозицій та 

рекомендацій Правлінню щодо змін до порядку надання послуг Товариством, процесу 

андеррайтингу, механізмів і умов вихідного перестрахування. 

Зона відповідальності Інвестиційного комітету Правління Товариства у 2024 році передбачала 

формування інвестиційної політики Товариства, забезпечення відповідності здійснення інвестицій 

Товариством вимогам Стратегії Товариства, планам та бюджетам Товариства, законодавству з питань 

здійснення інвестиційної діяльності; розгляд інвестиційних проєктів, планування контрольних 

показників їх реалізації; розгляд інвестицій в активи, оцінка ризиків, рівня безпеки, якості, 

диверсифікованості для забезпечення ліквідності та прибутковості активів, підготовка звітів щодо 

них; розробку проектів внутрішніх документів управління фінансами та інвестиціями Товариства.  

Комітет з компромісних виплат Правління Товариства протягом 2024 року у межах своєї 

компетенції розглядав страхові справи за всіма договорами страхування, на предмет перегляду вже 

прийнятих відповідними підрозділами Товариства рішень щодо виплати/відмови у виплаті 

страхового відшкодування за договорами страхування та питання пов’язані з відмовою Товариства 

від реалізації права регресу. 

Зміни в кількості комітетів Правління протягом 2024 року не було. В складі усіх комітетів 

Правління були присутні члени Правління: 

 

 

Члени Правління 

 

Страховий комітет 

Правління 

 

Інвестиційний 

комітет Правління 

Комітет з 

компромісних виплат 

Правління 

Віра КІТ Голова член Комітету  

Євгеній КИСЕЛЬ  член Комітету Голова 

Юлія ДОБРЕНКОВА член Комітету   

Ірина ПУХТІЙ  Голова  

1.3. Діяльність Правління та комітетів Правління 

Протягом 2024 року Правління діяло на підставі Статуту Товариства, Положення про 

Виконавчий орган Товариства, а також вимог законодавства України, включаючи нормативно-

правові акти Національного банку України, та не виходило за межі своїх повноважень. 

Всі рішення засідань Правління у 2024 році були правомірними у зв’язку з наявністю 

відповідного кворуму та відсутністю заперечень щодо форм проведення засідань та/або прийняття 

рішень щодо питань порядку денного. Рішення Правління приймалися більшістю голосів присутніх 

на засіданні членів Правління та були належним чином відображені у протоколах засідань 

Правління. 

Протягом 2024 року члени Правління в межах своїх повноважень: 
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1) Приймали участь у роботі комітетів Правління. 

2) Розглядали всі основні питання діяльності Товариства. 

3) Впроваджували Стратегію діяльності Товариства. 

4) Вживали заходи для запобігання конфлікту інтересів. 

5) Приймали рішення з питань, пов’язаних з оперативним управлінням поточною діяльністю 

Товариства, які не віднесені до компетенції інших органів управління Товариства. 

6) Керувалися власним досвідом і набутими знаннями та приймали рішення в інтересах Товариства, 

його акціонерів. 

7) Дотримувалися вимог законодавства України та підзаконних нормативно-правових актів, вимог 

Національного банку України та здійснювали свою діяльність відповідно до Кодексу 

корпоративного управління Товариства. 

Засідання Правління протягом 2024 року відбувалися в середньому 2-4 рази на місяць, зокрема: 

Період Кількість засідань Форма засідань 

Січень 3 очна 

Лютий 2 очна 

Березень 2 очна 

Квітень 3 очна 

Травень 4 очна 

Червень 5 очна 

Липень 4 очна 

Серпень 3 очна 

Вересень 2 очна 

Жовтень 4 очна 

Листопад 3 очна 

Грудень 2 очна 

Впродовж 2024 року Правлінням було проведено 37 засідань на яких вирішувались наступні 

основні питання: 

- розгляд та обговорення затвердженої Стратегії Товариства та Плану діяльності Товариства; 

- затвердження нових внутрішніх документів Товариства та нових редакцій внутрішніх документів 

Товариства; 

- розгляд та обговорення питань адаптації діяльності Товариства до вимог законодавства й постанов 

Національного банку України, що набули чинності з 01.01.2024; 

- розгляд питань інвестиційної діяльності Товариства; 

- розгляд компромісних виплат, що перевищують повноваження Комітету з компромісних виплат 

Правління Товариства; 

- питання діяльності комітетів Правління; 

- розгляд звітності щодо створення належної організації внутрішньої системи ПВК/ФТ та 

забезпечення системи управління ризиками ПВК/ФТ. 

Всі засідання Правління протягом 2024 року були проведені у формі спільної присутності 

членів Правління для обговорення питань порядку денного та голосування. В результаті діяльності 

кожний член Правління протягом року брав участь у розгляді питань порядку денного, висловлював 

професійне судження та надавав пропозиції, дотримуючись високого рівня корпоративної культури 

та ризик-орієнтованого підходу при вирішенні питань, що належать до компетенції Правління. 

Засідання комітетів Правління протягом 2024 року відбувались на регулярній основі. Так, 

продовж 2024 року комітетами Правління було проведено: 

Страховий комітет Правління Товариства: 

- Кількість проведених засідань: 32. 

- Форма проведення засідань: очна. 

Інвестиційний комітет Правління Товариства: 

- Кількість проведених засідань: 7. 

- Форма проведення засідань: очна. 

Комітет з компромісних виплат Правління Товариства: 
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- Кількість проведених засідань: 136. 

- Форма проведення засідань: очна. 

У 2024 році членами Правління було забезпечено ефективну роботу Правління як 

колегіального органу та своєчасне ухвалення необхідних для діяльності Товариства рішень. Головою 

Правління забезпечено ефективну організацію та керівництво роботою Правління, скликання та 

проведення засідань Правління. 

2. Оцінка компетентності та ефективності Голови та членів Правління, включаючи 

інформацію про їх діяльність як посадових осіб інших юридичних осіб або іншу 

діяльність - оплачувану і безоплатну 

До складу Правління протягом 2024 року були обрані особи, які мають досвід роботи у 

фінансовому секторі не менше трьох років, і відповідають вимогам законодавства України, 

включаючи нормативно-правові акти Національного банку України, що висуваються до керівників 

та посадових осіб акціонерного товариства та страховика. 

Голова та члени Правління протягом 2024 року пройшли перевірку відповідності 

кваліфікаційним вимогам щодо ділової репутації та професійної придатності, встановленими 

нормативно-правовими актами Національного банку України. Ділова репутація членів Правління 

визначалась шляхом перевірки відсутності щодо них ознак небездоганної ділової репутації, 

визначених нормативно-правовими актами Національного банку України та законодавством 

України, інформації отриманої із зовнішніх відкритих джерел та документів, наявних у Товариства, 

що свідчать про відповідність ділової репутації членів Правління. 

Протягом 2024 року до складу Правління входили особи, які мали знання, досвід та навички в 

певних напрямках діяльності, що необхідні для ефективного функціонування та розвитку 

Товариства. Спеціальні знання та професійна придатність членів Правління, зазначені в Таблиці 1. 

Протягом 2024 року всі члени Правління були присутні на більшості засіданнях Правління та 

комітетів Правління, зокрема: 
 

 

ПІБ члена 

Правління 

Період 

виконання 

обов’язків 

члена 

Правління 

Кількість проведених засідань/присутність члена Правління на 

засіданнях в період виконання обов’язків 

 

 

Засідання 

Правління 

 

Інвестиційний 

комітет 

Правління 

Комітет з 

компромісних 

виплат 

Правління 

 

Страховий 

комітет 

Правління 

Василина 

Наталія 

Володимирівна 

  

01.02.2024 по 

31.12.2024 

 

34/37 

 

- 

 

- 

 

- 

Кисель  

Євгеній 

Олександрович 

 

01.01.2024 по 

31.12.2024 

 

37/37 

 

- 

 

133/136 

 

- 

Кіт  

Віра  

Андріївна 

 

01.01.2024 по 

31.12.2024 

 

37/37 

 

7/7 

 

- 

 

32/32 

Пухтій  

Ірина 

Валентинівна 

 

01.01.2024 по 

31.12.2024 

 

27/37 

 

6/7 

 

- 

 

- 

Добренкова Юлія 

Володимирівна 

 

01.01.2024 по 

31.12.2024 

 

36/37 

 

- 

 

- 

 

32/32 

 

Члени Правління протягом 2024 року були відсутні на засіданнях Правління чи комітетів 

Правління у зв’язку з відпусткою або перебуванням на лікарняному. 

Протягом 2024 року Голова та члени Правління не були посадовими особами інших 

юридичних осіб та не здійснювали іншу діяльність крім виконання своїх посадових обов’язків у 

Товаристві. 



 
 

 Таблиця 1 

 

ПІБ 

Професійна придатність та спеціальні знання членів Правління 

Освіта Освіта за спеціальністю 
Спеціальні знання: додаткова освіта, знання, управлінський досвід та 

навички 

 

Василина 

Наталія 

Володимирівна 

 

вища 

 

1. Обчислювальні машини, 

комплекси, системи і мережі 

2. Правознавство 

3. Фінанси 

1. Свідоцтво про підвищення кваліфікації за спеціальністю "Менеджмент 

страхування фінансово-кредитних ризиків" 

2. Сертифікат про проходження курсу «Страхова справа». 

3. Диплом кандидат наук з присудженням наукового ступеня кандидата наук 

з державного управління із спеціальності механізми державного управління 

4. Досвід роботи у сфері страхування 29 років, зокрема на керівних посадах. 

5. Знання законодавства України у сфері діяльності страхових компаній та 

знання у сфері корпоративного управління. 

6. Навички з планування та координування роботи підприємства. 

7. Досвід у визначенні та формулюванні політики розвитку, пріоритетних 

напрямків роботи та управління виробничо-господарською і фінансово-

економічною діяльністю підприємства. 

Кисель 

Євгеній 

Олександрович 

вища 

1. Інформаційно-управляючі 

системи 

2. Комп’ютерні науки 

1. Досвід роботи у напрямку інформаційних технологій 12 років, з яких у 

сфері страхування 10 років. 

2. Управлінський досвід. 

3. Досвід управління проєктами з впровадження нових інформаційних 

систем, онлайн-продажів. 

4. Практичні навички розробки та впровадження систем кіберзахисту, 

систем захисту  та збереження інформації. 

Кіт 

Віра 

Андріївна 

вища 

Професійне навчання. 

Виробництво, експлуатація 

та ремонт підйомно-

транспортних, будівельних, 

дорожніх і меліоративних 

машин і обладнання 

1. Свідоцтво про проходження навчання за базовим курсом підготовки 

внутрішніх аудиторів небанківських фінансових установ. 

2. Свідоцтво про проходження навчання за програмою підвищення 

кваліфікації керівників страхових компаній. 

3. Досвід роботи у сфері страхування 15 років, зокрема на керівних посадах. 

4. Навички в побудові, описі та оптимізації бізнес-процесів. 

Пухтій 

Ірина 

Валентинівна 

вища 

1. Фінанси 

2. Економіка і 

підприємництво 

1. Сертифікат щодо участі у вебінарі: «Важливі питання МСФЗ 17». 

2. Сертифікат про прослуховування курсу лекцій «Зміни в Міжнародних 

стандартах». 

3. Посвідчення про прослуховування курсу лекцій з фінансової звітності 
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страховика з елементами міжнародних стандартів фінансової звітності. 

4. Загальний досвід роботи у напрямку бухгалтерського обліку та фінансів 

25 років, у сфері страхування – 16 років. Багаторічний досвід на посадах 

головного бухгалтера. 

5. Знання законодавства України щодо складання та подання фінансової 

звітності за міжнародними стандартами. 

6. Практичний досвід з упровадження системи складання та подання 

фінансової звітності за МСФЗ 17. 

Добренкова 

Юлія 

Володимирівна 

вища Фінанси 

1. Сертифікат "Міжнародні стандарти внутрішнього аудиту та практика їх 

застосування". 

2. Сертифікат "ISO19011.Практичні аспекти внутрішнього аудиту системи 

якості та компаній-постачальників". 

3. Досвід роботи у сфері страхування понад 16 років, зокрема багаторічний 

досвід роботи на керівних посадах. 

4. Навички з управління операційною діяльністю підприємства, 

налагодження бізнес-процесів, контролю за підпорядкованими 

підрозділами, контролю за дотриманням зовнішніх та внутрішніх 

нормативних документів структурними підрозділами, складання звітності. 
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3. Оцінка виконання Правлінням поставлених цілей 

2024 рік для Товариства був першим роком реалізації затвердженої Стратегії Товариства на 

2024-2027 роки. Протягом звітного року Товариство здійснювало свою діяльність відповідно до 

обраних стратегічних напрямків в межах наявних об’єктивних можливостей та ресурсів. 

В умовах війни Товариство пріоритизувало фокус своєї діяльності та направило його на 

адаптацію діяльності Товариства до вимог законодавства України та нормативно-правових актів 

Національного банку України, що набрали чинності з 01.01.2024; на якість надання фінансових 

послуг, а також забезпечення безперебійної роботи Товариства, зниження ризиків життю та 

здоров’ю працівників і клієнтів Товариства. 

За результатами роботи протягом 2024 року Правлінням було: 

- розглянуто 102 питання порядку денного,  

- забезпечено розробку та затвердження 88 внутрішніх нормативних документів Товариства; 

- оновлено близько 120 страхових продуктів; 

- адаптовано діяльність Товариства до нових законодавчих вимог; 

- забезпечено безперебійну діяльність Товариства; 

- реалізовано динаміку продажів та зростання страхового портфелю Товариства; 

- забезпечено ефективну роботу з дебіторською заборгованістю Товариства. 

Незважаючи на війну, що триває в Україні, та всі виклики, що виникають разом з нею, протягом 

2024 року Правлінню вдалось виконати поставлені цілі, затверджені Товариством, та забезпечити: 

1. імплементацію змін законодавства та нормативно-правових актів Національного банку 

України у внутрішні процеси Товариства; 

2. розробку та оновлення всіх страхових продуктів/договорів страхування/Загальних умов 

страхового продукту/інформаційного документу про стандартний страховий продукт, 

тощо; 

3. розробку процедур, направлених на підвищення якості сервісу та захисту прав споживачів; 

4. здійснення заходів щодо підвищення операційної ефективності бізнес-процесів 

Товариства; 

5. контроль за інформаційними потоками та комунікацією; 

6. перебудову облікової системи Товариства під стандарти звітності МСФЗ 17; 

7. розробку заходів для підвищення рівня безпеки та захисту інформаційних систем; 

8. інтеграцію ризик-орієнтовано підходу в діяльність Товариства; 

9. напрацювання кадрового резерву, активний прийом працівників на роботу для зменшення 

впливу операційних ризиків; 

10. активне використання хмарних сховищ у зв’язку з переходом Товариства на Microsoft 365;  

11. автоматизацію облікової системи та звітності для підвищення операційної ефективності 

бізнес-процесів Товариства; 

12. постійний контроль та аналіз інвестиційної політики Товариства; 

13. виконання показників реалізації страхових продуктів на 2024 рік; 

14. регулярний контроль за страховим портфелем Товариства в розрізі страхових продуктів, 

ліній бізнесу, контрагентів щодо збитковості (обтяжливості); 

15. контроль за дотриманням термінів виконання зобов’язань Товариством та рівнем 

задоволеності клієнтів; 

16. поступову диверсифікацію страхового портфелю Товариства. 

Для впровадження вищезазначених змін членами Правління протягом звітного періоду: 

- організовано роботу комітетів Правління та затверджено внутрішні документи, що 

визначають питання діяльності комітетів Правління; 

- опрацьовані та затверджені внутрішні нормативні документи з різних напрямків діяльності 

Товариства; 

- імплементовано Стратегію та План діяльності Товариства, що протягом 2024 року були 

належним чином реалізовані; 
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- забезпечено автоматизацію бізнес-процесів: розробку підсистем, алгоритмів, модулів, 

механізмів обміну між базами даних, підсистем накладання електронно-цифрового підпису 

на договори страхування;  

- забезпечено налаштування підсистем під вимоги фінансової звітності IFRS17 «Страхові 

контракти»; 

- реалізовано систему моніторингу випадків відмови доступу ресурсів та системи фіксації 

інцидентів порушення кібербезпеки; 

- здійснена активна робота над підвищенням рентабельності страхового портфелю 

Товариства, його активами та зобов’язаннями; 

- переглянуті умови облігаторних програм перестрахування Товариства; 

- забезпечено виконання вимог Національного банку України щодо фінансової звітності, 

дотримано критеріїв і нормативів платоспроможності та достатності капіталу, ліквідності, 

прибутковості, якості активів та ризиковості операцій. 

 Протягом 2024 року Правління виконувало основні завдання з управління поточною 

діяльністю Товариства для забезпечення його безпеки та фінансової стабільності, відповідності 

діяльності Товариства законодавству та нормативно-правовим актам Національного банку України, 

здійснення щоденного контролю за діяльністю Товариства та особливого контролю за ризиками, що 

виникають в процесі діяльності Товариства, сприяючи побудові в Товаристві комплексної системи 

внутрішнього контролю та забезпечуючи чітке виконання рішень органів управління Товариства. 

4. Інформація про те, яким чином діяльність Правління зумовила зміни у  

фінансово-господарській діяльності Товариства 

 Діяльність Правління та комітетів Правління у 2024 році була ефективною. Правління 

здійснювало свою діяльність відповідно до законодавства України, вимог нормативно-правових 

актів Національного банку України, керувалось Статутом Товариства, Кодексом корпоративного 

управління Товариства, внутрішніми документами Товариства та ухвалювало рішення з метою 

досягнення Товариством стратегічних цілей, забезпечуючи виконання рішень органів управління 

Товариства. 

Діяльність Правління у 2024 році мала позитивний вплив на фінансово-господарську діяльність 

Товариства. Так, за результатами 2024 року вдалось досягнути приросту валових премій у 

порівнянні з 2023 роком за основними класами страхування: 

Клас 1 - страхування від нещасного випадку (у тому числі на випадок виробничої травми та 

професійного захворювання) – 40,8%. 

Клас 2 - страхування  на випадок хвороби (у тому числі медичне страхування) – 179,2%. 

Клас 3 - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу – 26,7%. 

Клас 7 – страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] – 33,8%. 

Клас 9 – страхування іншого майна – 12,9%. 

Клас 10 - страхування  відповідальності, яка виникає внаслідок використання наземного 

транспортного засобу (у тому числі відповідальності перевізника) – 31,4%, у тому числі: 

-за договорами міжнародного страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 

транспортних засобів «Зелена картка» – 27,2%; 

-за внутрішніми договорами обов’язкового страхування цивільно-правової відповідальності 

власників наземних транспортних засобів – 44,8%. 

Клас 13 – страхування іншої відповідальності, крім визначеної у класах 10-12, та відповідальності 

оператора ядерної установки – 19,3%. 

Клас 16 - страхування інших фінансових ризиків (крім визначених класами 14, 15) – 49,3%. 

Клас 18 – страхування  витрат, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які потрапили у 

скрутне становище під час здійснення подорожі – 43,4%. 

 В цілому за 2024 рік Товариство отримало страхових платежів на загальну суму 1 122 721,0 

тис. грн., що на 35,6% перевищує минулорічний показник.  

Істотне зростання валових премій забезпечено за рахунок наступних чинників: 

-успішної інтеграції до структури Товариства нових структурних підрозділів, відкритих у 2023 

році, подальше формування команди працівників з реалізації страхових послуг та нарощування 

ними обсягів отриманих платежів; 
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-стимулювання крос-продажів, адаптація потреб споживачів страхових послуг до умов 

страхових продуктів для надання ним додаткових страхових послуг за іншими класами страхування; 

-роботи зі страховим портфелем Товариства, аналізу страхових продуктів та тарифних 

політик. 

За 2024 рік Товариство здійснило страхові виплати на суму 452 743,0 тис. грн., що на 55,0% 

більше за минулорічний показник. Таким чином, обсяг здійснених виплат зростає випереджаючими 

темпами порівняно з темпом росту страхових платежів, за рахунок чого рівень виплат за 2024 рік 

зріс до 40% проти 35% у 2023 році. Проте це зростання є прогнозованим для Товариства та не 

перевищує середьорівневого ринкового показника, що за результатами 2024 року складає близько 

43%.  

Протягом 2024 року Правлінням здійснювався особливий контроль за дотриманням термінів 

виконання зобов’язань Товариством відповідно до умов договорів страхування та законодавства 

України, що регулює діяльність Товариства. Зокрема, за договорами ОСЦПВВНТЗ, що є найбільш 

масовим та соціально значимим страховим продуктом на українському ринку (за даними 

аналітичної статистики МТСБУ), частка вимог, сплачених Товариством протягом 2024 року в строк 

до 60 днів, становить майже 75%, що є одним з найкращих показників на страховому ринку (в 

цілому по ринку цей показник становить 68,7%), а кількість скарг, отриманих Товариством 

протягом 2024 року від потерпілих, становить 0,1% від загальної кількості врегульованих страхових 

подій (при загальноринковому рівні скарг 0,5%).  

У 2024 році чистий прибуток Товариства склав 36,3 млн. грн., що майже на 34% більше за 

аналогічний показник 2023 року, а операційний прибуток склав 30,6 млн. грн., що більше ніж вдвічі 

перевищує результат минулого року. 

Таким чином, протягом звітного року діяльність Правління забезпечила значний приріст 

обсягів бізнесу Товариства, що відобразилось в істотному зростанні обсягу валових премій, 

подальшій диверсифікації страхового портфелю, розвитку нових напрямків бізнесу, що 

супроводжується дотриманням прийнятного рівня виплат та забезпечення прибуткової діяльності 

Товариства. Правління здійснювало збереження активів Товариства, оптимально використовувало 

ресурси Товариства, здійснювало діяльність з ідентифікації та управління ризиками та сприяло 

збереженню фінансової стійкості Товариства, незважаючи на кризові явища та військові дії, що 

тривають в Україні. 

Дотримання послідовності викладення інформації частин є обов’язковою. У разі відсутності 

інформації, особа зазначає про це в звіті виконавчого органу. Звіт виконавчого органу викладається 

стисло і зрозуміло. Обсяг звіту ради не повинен перевищувати сім сторінок формату А4. 

Із повним текстом Звіту виконавчого органу Товариства за 2024 можна ознайомитися за 

посиланням: https://persha.ua/about/info-for-shareholders-stakeholders/  

 

5. Інформація про Корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності 

Ім’я  Штульман Любов Володимирівна 

Документи, які регулюють діяльність  

Корпоративного секретаря 

Положення про Корпоративного секретаря 

Приватного акцiонерного товариства "Страхова 

компанiя "Перша" 

Орган управління, який прийняв рішення 

про призначення Корпоративного секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про призначення 

Корпоративного секретаря 

22.07.2024 № 3-07-2024/НР 

Дата та номер рішення про затвердження звіту 

Корпоративного секретаря за звітний період 

19.02.2025 № 2-02-2025/НР 

Основні положення звіту щодо результатів 

діяльності Корпоративного секретаря 

Основними положеннями звіту щодо результатів 

діяльності корпоративного секретаря є: 

https://persha.ua/about/info-for-shareholders-stakeholders/
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за звітний період iнформацiя про Корпоративного секретаря у 

звiтному періоді; інформація щодо виконання 

обов’язків, опис виконаної роботи; інформація 

про обмін інформацією між органами управління 

Товариства; iнформацiя про дотримання 

органами Товариства внутрiшнiх корпоративних 

процедур, передбачених законодавством 

України, Статутом Товариства та рiшеннями 

органiв Товариства, iнформацiя про стан 

виконання рiшень та доручень Загальних зборiв 

акціонерів Товариства та Наглядової ради за 

вiдповiдний перiод; пропозицiї щодо 

вдосконалення діяльності Корпоративного 

секретаря в Товариствi, інформація про 

розкриття інформації Товариством, як емітентом. 

 

6. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю Товариства, а також перелік 

структурних підрозділів Товариства, які здійснюють ключові обов’язки щодо забезпечення 

роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього контролю передбачає 

модель трьох ліній захисту     Так/Ні 

Так 

Опис функцій підрозділів першої лінії захисту 

та перелік ключових підрозділів 

Виконують покладені на них обов’язки та 

повноваження відповідно до внутрішніх 

документів Товариства, забезпечують 

дотримання вимог, визначених внутрішніми 

документами; здійснюють заходи з контролю, 

обов’язок із виконання яких визначено у 

внутрішніх документах Товариства; здійснюють 

заходи з виявлення та інформування про ризики, 

пов’язані з їх діяльністю; мають право 

ініціювати/брати участь у періодичному 

перегляді/розроблені процесу внутрішнього 

контролю.  

Структурні підрозділи Товариства, 

безпосередньо залучені до процесу надання 

страхових послуг (бізнес-підрозділи або 

підрозділи фронт-офісу), підрозділи підтримки 

діяльності Товариства (підрозділи бек-офісу). 

Перелік підрозділів та опис функцій 

підрозділів другої лінії захисту  

Здійснюють контроль за діяльністю та діями 

суб’єктів першої лінії захисту, розробляють 

механізми управління ризиками, методології, 

проводять оцінку і моніторинг рівня ризиків, 

підготовку звітності за ризиками, агрегування 

ризиків.   

Головний ризик-менеджер (ефективне 

функціонування системи управлiння ризиками, 

виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль i 

звiтування щодо ризикiв тощо), Головний 
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комплаєнс-менеджер (управлiння комплаєнс-

ризиками, органiзацiя контролю за дотриманням 

норм законодавства, внутрiшнiх документiв та 

стандартiв), відповідальний актуарiй 

(здійснення виконання актуарної функцiї). 

 

Перелік підрозділів та опис функцій 

підрозділів третьої лінії захисту  

В Товаристві наявна посада Головного 

внутрішнього аудитора без утворення окремого 

підрозділу. До повноважень Головного 

внутрішнього аудитора належить проведення 

внутрішнього аудиту, складення звітів; 

перевiрка та оцiнка ефективностi системи 

внутрішнього контролю Товариства. 

Наявність затвердженого документу 

(документів), який(які) визначає(ють) політику 

системи внутрішнього контролю (у тому числі  

щодо системи комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Ні 

Перелік основних внутрішніх документів  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс 

та внутрішнього аудиту)  

Положення про систему внутрішнього контролю 

Товариства; Положення про внутрішній аудит 

Товариства, Порядок та процедури 

внутрішнього аудиту Товариства; Положення 

про контроль за дотриманням норм (комплаєнс) 

Товариства. 

Дата та номер рішення про затвердження звіту  

щодо системи внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

В Товаристві звіт щодо системи внутрішнього 

контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) 

відсутній. Замість цього внутрішніми 

документами Товариства передбачена інша 

квартальна та річна звітність. 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

В Товаристві звіт щодо системи внутрішнього 

контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) 

відсутній. 

7. Інформація про наявність затвердженої декларації схильності до ризиків Товариства, а 

також опис ключових положень декларації схильності до ризиків Товариства 

Наявність затвердженої декларації схильності 

до ризиків      

Так 

Опис основних положень декларації 

схильності до ризиків 

Декларація схильності до ризиків Товариства 

визначає: рівень ризик-апетиту Товариства, який 

повинен узгоджуватись із загальною Стратегією 

Товариства та впроваджуватися в його 

діяльність; методи визначення ризик-апетиту; 

декларації Товариства щодо ризик-апетиту; 

види ризиків, щодо яких Товариство прийняло 

рішення про доцільність/необхідність їх 

утримання з метою досягнення його 

стратегічних цілей та виконання визначеного 

плану діяльності; види ризиків, яких Товариство 

повинно уникати. 
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Назва органу, який прийняв рішення 

про затвердження декларації схильності 

до ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про затвердження 

декларації схильності до ризиків 

28.03.2024 № 7-03-2024/НР 

8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій 

Товариства 

Ім’я або повне найменування акціонера  
Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета акцій, 

що знаходиться 

в прямому 

та (опосередкованому) 

володінні 

Василина Наталiя Володимирiвна 40,013833 40,013833 

Василина Сергiй Мирославович 9,97 9,97 

Дудаш Мирослава Георгiївна 9,97 9,97 

Якимова Лiдiя Миколаївна 7,732333 7,732333 

Кiт Вiра Андрiївна 7,2305 7,2305 

Асоцiацiя мiжнародних автомобiльних перевiзникiв 

України (iдентифiкацiйний код 16307261) 

24 24 

 

9. Інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів на Загальних 

зборах акціонерів Товариства 

 На кінець звітного періоду Товариство не мало будь-яких обмежень прав участі та голосування 

акціонерів на загальних зборах Товариства.  

 

10. Порядок призначення та звільнення посадових осіб Товариства 

 Посадовими особами Товариства є Голова та члени Наглядової ради Товариства, Голова та 

члени Виконавчого органу Товариства, Корпоративний секретар Товариства, Головний внутрішній 

аудитор Товариства. 

Наглядова рада Товариства 

Голова та члени Наглядової ради Товариства обираються Загальними зборами акціонерів 

Товариства на строк, встановлений Статутом Товариства, але не більше ніж три роки, шляхом 

кумулятивного голосування. Особи, обрані членами Наглядової ради Товариства, можуть 

переобиратися необмежену кількість разів. Членом Наглядової ради Товариства може бути лише 

фізична особа. 

Відповідно до Статуту Товариства питання обрання Голови та членів Наглядової ради 

Товариства, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що 

укладаються з Головою та членами Наглядової ради, прийняття рішення про припинення 

повноважень Голови та членів Наглядової ради Товариства, крім випадків, встановлених 

законодавством України, віднесено до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів 

Товариства. Рішення Загальних зборів акціонерів Товариства з цих питань, приймаються простою 

більшістю (більше 50 відсотків) голосів акціонерів від кількості голосів акціонерів, які 

зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів Товариства та є власниками голосуючих 

з відповідного питання акцій. 

Загальні збори акціонерів Товариства можуть прийняти рішення про дострокове припинення 

повноважень членів Наглядової ради Товариства та одночасне обрання нових членів. 
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Без рішення Загальних зборів акціонерів Товариства повноваження члена Наглядової ради 

Товариства припиняються з підстав та у порядку визначених у Положенні про Наглядову раду 

Товариства та передбачених законодавством України.  

Повноваження члена Наглядової ради Товариства, обраного шляхом кумулятивного 

голосування, за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства можуть бути припинені 

достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради 

Товариства. Член Наглядової ради Товариства, який обраний, як представник акціонера або групи 

акціонерів, може бути замінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який час. Для 

цього акціонер направляє Товариству письмове повідомлення про зміну свого представника. 

Повідомлення про заміну члена Наглядової ради – представника акціонера має містити інформацію 

про нового члена Наглядової ради, який призначається на заміну відкликаного члена Наглядової 

ради (реквізити акціонера (акціонерів), розмір пакета акцій, що йому належить або їм сукупно 

належить). У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декількох акціонерів, 

повідомлення про заміну члена Наглядової ради – представника акціонерів підписується всіма 

акціонерами, представником яких член Наглядової ради є.  

У разі заміни члена Наглядової ради – представника акціонера повноваження відкликаного 

члена Наглядової ради припиняються, а новий член Наглядової ради Товариства набуває 

повноважень з дня отримання Товариством письмового повідомлення від акціонера (акціонерів), 

представником якого (яких) є відповідний член Наглядової ради Товариства. 

У разі якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає відповідати 

вимогам, визначеними законами України та нормативно-правовими актами Національного банку 

України, він повинен скласти свої повноваження достроково шляхом надання Товариству 

відповідного письмового повідомлення. 

Пунктом 677 Положення про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення 

ними діяльності з надання фінансових послуг, затвердженого Постановою Правління 

Національного банку України від 29 грудня 2023 року № 199, визначено, що голова та члени 

наглядової ради страховика вступають на посаду після їх погодження Національним банком 

України.  

 

Виконавчий орган Товариства 

Голова та члени Виконавчого органу обираються Наглядовою радою Товариства. Обрання 

Голови та членів Виконавчого органу Товариства здійснюється простою більшістю голосів членів 

Наглядової ради Товариства. Членом Виконавчого органу може бути будь-яка фізична особа, яка 

має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради. Заступники Голови Правління 

Товариства входять до складу Виконавчого органу за посадою. Членами Виконавчого органу 

Товариства можуть бути обрані особи, які мають досвід роботи у фінансовому секторі не менше 

трьох років. Головою Правління може бути обрана особа, яка має досвід роботи у фінансовому 

секторі не менше п’яти років у сукупності, у тому числі на керівних посадах – не менше трьох років, 

та мати бездоганну репутацію. 

Повноваження Голови та членів Виконавчого органу припиняються за рішенням Наглядової 

ради. Підстави припинення повноважень Голови та/або члена Виконавчого органу Товариства 

встановлюються законодавством України, Статутом Товариства, а також трудовим договором 

(контрактом), укладеним з Головою та/або членом Виконавчого органу Товариства. 

Пунктом 677 Положення про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення 

ними діяльності з надання фінансових послуг, затвердженого Постановою Правління 

Національного банку України від 29 грудня 2023 року № 199, визначено, що голова колегіального 

виконавчого органу страховика вступає на посаду після його погодження Національним банком 

України. 

 

Головний внутрішній аудитор Товариства 

Призначення на посаду та припинення повноважень (звільнення) Головного внутрішнього 

аудитора Товариства, затвердження умов трудового договору (контракту), що укладається з 
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Головним внутрішнім аудитором Товариства належить до виключної компетенції Наглядової ради 

Товариства, відповідно до Статуту Товариства.   

Перед призначенням Головного внутрішнього аудитора Товариства на посаду перевіряється 

відповідність такої особи вимогам щодо професійної придатності та ділової репутації, 

установленими нормативно-правовими актами Національного банку України.  

Головний внутрішній аудитор Товариства вступає на посаду після його погодження 

Національним банком України. Погодження Національного банку України не вимагається у 

випадках, установлених нормативно-правовими актами Національного банку України. 

Повноваження Головного внутрішнього аудитора Товариства можуть бути у будь-який час та 

з будь-яких підстав припинені за рішенням Наглядової ради Товариства. 

Повноваження Головного внутрішнього аудитора також припиняються: за його бажанням, за 

умови письмового повідомлення про це за два тижні у разі неможливості виконання своїх обов’язків 

за станом здоров’я; у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено 

до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків Головного внутрішнього аудитора 

Товариства; у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, 

померлим. 

 

Корпоративний секретар Товариства 

Корпоративний секретар Товариства обирається та повноваження його припиняються 

Наглядовою радою Товариства. Строк повноважень Корпоративного секретаря Товариства 

встановлюється рішенням Наглядової ради Товариства. Строк повноважень Корпоративного 

секретаря Товариства не припиняється одночасно з припиненням повноважень Наглядової ради 

Товариства. 

Одна й та сама особа може призначатися на посаду Корпоративного секретаря Товариства 

неодноразово. 

Без рішення Наглядової ради Товариства повноваження Корпоративного секретаря 

Товариства достроково припиняються: за його бажанням, за умови письмового повідомлення про 

це Товариства за два тижні; у разі неможливості виконання обов’язків Корпоративного секретаря 

Товариства за станом здоров’я; у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його 

засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків Корпоративного секретаря 

Товариства; у разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, 

померлим. 

10.1. Повноваження посадових осіб Товариства 

Посадові особи Товариства повинні діяти добросовісно та розумно, виключно в інтересах 

Товариства та у межах повноважень, наданих їм Статутом Товариства та законодавством. 

Наглядова рада Товариства 

Повноваження Голови та членів Наглядової ради Товариства визначено Статутом Товариства  

та Положенням про Наглядову раду Товариства. 

Голова та члени Наглядової ради Товариства мають право на ознайомлення з документами та 

інформацією з питань діяльності Товариства, включаючи всі підрозділи Товариства незалежно від 

їх місцезнаходження, та афілійованих осіб Товариства, право на доступ до інформаційних систем 

та операцій Товариства, на отримання інформації від працівників Товариства та пояснень з питань, 

що виникають під час виконання ними своїх функціональних обов’язків. 

Члени Наглядової ради Товариства мають право: вимагати скликання засідання Наглядової 

ради Товариства, бути присутніми на засіданнях Виконавчого органу Товариства, у строки, 

передбачені Положенням про Наглядову раду Товариства, отримувати порядок денний та 

інформаційний пакет до засідань Наглядової ради Товариства; надавати у письмовій формі 

зауваження (окрему думку тощо) на рішення Наглядової ради Товариства. 

Голова Наглядової ради Товариства організовує роботу Наглядової ради Товариства; скликає 

та проводить засідання Наглядової ради Товариства; головує на засіданнях Наглядової ради 

Товариства; підписує протоколи, рішення та інші документи Наглядової ради Товариства; здійснює 

інші повноваження, передбачені Положенням про Наглядову раду Товариства, Статутом 

Товариства та законодавством України. 
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Виконавчий орган Товариства 

Повноваження Голови та членів Виконавчого органу Товариства визначено Статутом 

Товариства та Положенням про Виконавчий орган Товариства.  

Голова Правління Товариства без отримання окремого рішення Виконавчого органу 

Товариства має такі повноваження: без довіреності діє від імені Товариства, зокрема представляє 

інтереси Товариства у відносинах з усіма без винятку державними органами, органами владних 

повноважень, органами місцевого самоврядування, органами нотаріату, підприємствами, 

установами, організаціями усіх форм власності, у відносинах з фізичними особами, у тому числі 

підприємцями; без довіреності укладає та підписує від імені Товариства господарські та інші 

договори, якщо сума таких договорів не перевищує 10 відсотків вартості активів за даними 

останньої річної фінансової звітності Товариства, а також вчиняє правочини у рамках провадження 

звичайної господарської діяльності Товариства за умови їх вчинення на ринкових умовах; 

організовує документообіг Виконавчого органу Товариства у його відносинах з акціонерами, 

іншими органами Товариства, державними органами, органами владних повноважень, 

підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, у тому числі підприємцями; 

видає від імені Товариства довіреності на право вчинення дій, зокрема, але не виключно на 

управління відокремленими підрозділами Товариства (філіями, представництвами, дирекціями 

тощо); видає накази та розпорядження, дає усні та письмові вказівки, які є обов’язковими до 

виконання усіма підрозділами та працівниками Товариства; приймає будь-які кадрові рішення, які 

не віднесені до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства. 

Приймає на роботу та звільняє працівників Товариства, застосовує до них заходи заохочення та 

стягнення, приймає рішення щодо відряджень працівників Товариства; визначає умови оплати 

праці, з урахуванням обмежень встановлених законодавством України, Статутом Товариства та 

внутрішніми документами Товариства; затверджує штатний розпис Товариства, зокрема 

відокремлених підрозділів Товариства; організовує роботу Виконавчого органу Товариства; 

скликає та проводить засідання Виконавчого органу Товариства, головує на них, затверджує 

порядок денний засідань, забезпечує ведення протоколів засідань Виконавчого органу Товариства; 

бере участь у засіданнях Наглядової ради Товариства з правом дорадчого голосу; відкриває та 

закриває рахунки в банківських та інших установах в національній та іноземній валютах, 

дорогоцінних металах, в цінних паперах тощо, розпоряджається коштами та цінними паперами 

Товариства на таких рахунках, в межах визначених Статутом Товариства та чинним законодавством 

України, має право першого підпису фінансових документів Товариства; забезпечує створення 

необхідних умов для правильного ведення бухгалтерського обліку відповідно до вимог 

законодавства України; забезпечує своєчасне надання (оприлюднення) Товариством достовірної 

інформації про його діяльність відповідно до законодавства України; затверджує перелік майна, що 

потрібно передати у володіння та користування відокремлених підрозділів (філій, представництв, 

дирекцій, управлінь та відділень), приймає рішення про повернення майна Товариства, що передано 

відокремленим підрозділам Товариства (філіям, представництвам, дирекціям, управлінням та 

відділенням); визначає місце зберігання документів Товариства, які відповідно до законодавства 

України мають зберігатися у Товаристві; забезпечує розробку та затверджує інформаційний 

документ про стандартний страховий продукт окремо щодо кожного страхового продукту; вживає 

заходи щодо забезпечення захисту інформації, що становить комерційну таємницю та організації 

спеціального діловодства з документами, що містять таємницю фінансової послуги; затверджує 

страхові тарифи та приймає рішення про зміну умов страхування; підписує звітність Товариства; 

забезпечує розробку та перегляд форм та умов договорів доручення зі страховими посередниками; 

затверджує внутрішні організаційно-розпорядчі документи Товариства з питань, які не входять до 

компетенції інших органів Товариства; здійснює поточне оперативне керівництво діяльністю 

Товариства у межах повноважень та прав, наданих йому Статутом Товариства і внутрішніми 

документами Товариства; виконує інші функції, покладені на нього законодавством України та 

рішеннями органів управління Товариства. 

Члени Виконавчого органу Товариства мають право: своєчасно отримувати повну, достовірну 

інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій; отримувати документи в 

межах своєї компетенції щодо діяльності Товариства; вимагати скликання засідання Виконавчого 
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органу; вимагати скликання засідання Наглядової ради Товариства; вносити питання до порядку 

денного засідання Виконавчого органу Товариства; брати участь у засіданні Наглядової ради 

Товариства; мати інші права, визначені законодавством України, Статутом Товариства та трудовим 

договором (контрактом) укладеним між Товариством та членом Правління Товариства.  

Головний внутрішній аудитор Товариства 

 Повноваження Головного внутрішнього аудитора Товариства визначено Положенням про  

Головного внутрішнього аудитора Товариства. 

 Головний внутрішній аудитор Товариства, під час виконання своїх функціональних обов’язків 

з метою реалізації функцій внутрішнього аудиту має право: отримувати необхідну інформацію та 

документи, які стосуються внутрішнього аудиту і є у Товаристві; ініціювати комунікацію/взаємодію 

з керівниками та з будь-якими працівниками Товариства, з керівниками структурних підрозділів 

Товариства, уключаючи відокремлені підрозділи Товариства, що забезпечують здійснення 

діяльності зі страхування, незалежно від їх місцезнаходження, отримувати доступ до будь-яких 

документів та інформації Товариства, його афілійованих осіб, архівів, даних і об’єктів Товариства, 

управлінської інформації, документів із прийняття рішень органами управління Товариства; 

залучати за потреби працівників інших структурних підрозділів Товариства (за згодою керівників 

таких структурних підрозділів) та/або зовнішніх експертів, консультантів, аудиторів (за 

погодженням із Наглядовою радою Товариства) для виконання поставлених перед Головним 

внутрішнім аудитором Товариства завдань; отримувати інформацію, яка зберігається в паперовій 

формі та на електронних носіях, а також право на безперешкодний доступ до інформаційних систем 

Товариства та до всіх приміщень Товариства, включаючи і ті приміщення, що використовуються 

для зберігання документів, матеріальних цінностей; отримувати необхідні пояснення в письмовій 

чи усній формі від працівників Товариства з питань, що виникають під час проведення внутрішньої 

аудиторської перевірки та за її результатами; робити копії з наданих для перевірки документів (у 

разі надання їх на паперових носіях), робити копії електронних документів, що зберігаються на 

електронних носіях та є необхідними для проведення аудиторської перевірки; уносити на розгляд 

Наглядової ради Товариства пропозиції щодо вдосконалення діяльності Головного внутрішнього 

аудитора Товариства; вимагати скликання засідання Наглядової ради Товариства для розгляду 

питань, віднесених до його компетенції; відвідувати засідання Наглядової ради Товариства та її 

комітетів за їх запрошенням. 

Корпоративний секретар Товариства 

Повноваження Корпоративного секретаря Товариства визначено Положенням про  

Корпоративного секретаря Товариства. 

Корпоративний секретар відповідає за ефективну поточну взаємодію Товариства з 

акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій Товариства щодо захисту прав та інтересів 

акціонерів, підтримання ефективної роботи Наглядової ради Товариства, а також виконує інші 

функції, визначені Законом України «Про акціонерні товариства», Статутом Товариства та 

Положенням про корпоративного секретаря Товариства. 

Корпоративний секретар Товариства має право: доступу до будь-яких документів Товариства 

в межах його компетенції; бути присутнім на Загальних зборах акціонерів Товариства, засіданнях 

Наглядової ради Товариства та інших колегіальних органів Товариства; виступати ініціатором 

внесення питань щодо корпоративного управління до порядку денного засідань Наглядової ради 

Товариства; отримувати інформацію, необхідну для виконання власних обов'язків, від органів 

управління Товариства, посадових осіб та інших працівників Товариства; залучати відповідні 

підрозділи Товариства до участі у виконанні завдань, за які відповідає Корпоративний секретар 

Товариства, у встановленому в Товаристві порядку; розробляти (ініціювати розробку) порядку 

такого залучення; залучати консультантів та експертів для надання консультацій та роз'яснення 

спірних питань в межах затвердженого кошторису витрат; вимагати від органів та посадових осіб 

Товариства вжиття всіх можливих заходів для попередження та виправлення виявлених порушень 

у сфері корпоративного управління.     
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10.2. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім Наглядової ради 

та Виконавчого органу) Товариства 

 

Ім’я посадової 

особи  

Назва посади,  

назва органу,  

який прийняв рішення 

про призначення посадової 

особи, дата та номер рішення  

Опис ключових 

повноважень посадової 

особи 

Порядок 

призначення 

та звільнення 

посадової особи 

Штульман 

Любов 

Володимирівна 

Корпоративний секретар 

Товариства, Наглядова рада 

Товариства, рішення вiд 

22.07.2024 (протокол № 3-07-

2024/НР). 

Надання iнформацiї та 

документiв, 

забезпечення 

пiдготовки, скликання 

та проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв 

Товариства, пiдготовка 

та проведення засiдань 

Наглядової ради 

Товариства, виконання 

функцiй секретаря 

Загальних зборiв 

акцiонерiв та 

Наглядової ради 

Товариства. 

за рішенням 

Наглядової ради 

Товариства 

Iваненко 

Микола 

Володимирович 

Головний внутрiшнiй аудитор 

Товариства, Наглядова рада 

Товариства, рiшення вiд 

26.04.2023 (протокол № 

30/2023).  

Проведення 

внутрішнього аудиту в 

Товаристві, складення 

звітів; перевiрка та 

оцiнка ефективностi 

системи внутрішнього 

контролю Товариства. 

за рішенням 

Наглядової ради 

Товариства 

 



ЗВІТ ПРО УПРАВЛІННЯ 

Приватного акціонерного товариства «Страхова компанія «Перша» 

за рік, що закінчився 31.12.2024 року 

 

Звіт про управління складається Приватним акціонерним товариством «Страхова 

компанія «Перша», ідентифікаційний код 31681672 (далі – Товариство) на виконання вимог 

Закону України «Про страхування», Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні», Порядку подання фінансової звітності, затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2000 р. № 419 та у відповідності до Методичних 

рекомендацій зі складання звіту про управління, затверджених Наказом Міністерства фінансів 

України від 07.12.2018 № 982 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства фінансів 

№ 27 від 18.01.2019). 

Звітним періодом для складання Звіту про управління є календарний рік, який 

починається з 1 січня 2024 та закінчується 31 грудня 2024 року. 

Основна мета цього Звіту про управління – забезпечити користувачів фінансової 

звітності та інших зацікавлених осіб тією інформацією, яку не містить фінансова звітність 

Товариства. 

 

1. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА 

Товариство є юридичною особою приватного права, створене для здійснення 

підприємницької діяльності у сфері страхування з метою отримання прибутку та діє 

відповідно до законодавства України.  

Відповідно до мети, основною ціллю Товариства є задоволення суспільної потреби у 

надійному страховому захисті від ймовірних та випадкових загроз, який відповідатиме 

загальноприйнятим нормам фінансової надійності. 

Предметом безпосередньої діяльності Товариства є страхування, перестрахування і 

фінансова діяльність, пов’язана з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх 

управлінням, а також здійснення господарської діяльності для забезпечення власних потреб 

Товариства з урахуванням обмежень, встановлених Законом України «Про страхування». 

Товариство пропонує клієнтам надання страхових послуг відповідно до отриманої 

ліцензії. Ліцензію розміщено на власному вебсайті Товариства за посиланням: 

https://persha.ua/about/litsenzii-ta-publichni-oferty/ 

Сфера діяльності Товариства: 

- за географічним розташуванням: Україна; 

- за галузевим спрямуванням: сфера послуг (невиробнича сфера). 

Види діяльності Товариства:  

65.12. Іншi види страхування, крiм страхування життя 

65.20. Перестрахування 

66.22. Діяльність страхових агентів і брокерів 

У 2024 році стратегічними цілями Товариства було визначено: імплементація змін 

законодавства та вимог нормативно-правових актів Національного банку України у діяльність 

Товариства, забезпечення ефективності та цілісності системи внутрішнього контролю, 

підвищення продуктивності операційних процесів, збалансована фінансова політика, 

ефективне корпоративне управління, бездоганна ділова репутація Товариства, а також 

дохідність Товариства та дотримання вимог щодо платоспроможності, забезпечення 

безперервної діяльності Товариства.     

Товариство має дворівневу структуру управління відповідно до якої органами 

управління Товариством є: Загальні збори акціонерів, Наглядова рада та Виконавчий орган – 

Правління. Дворівнева структура управління забезпечує в Товаристві ефективну систему 

управління та внутрішнього контролю, а також чіткий розподіл функцій між органами 

управління.  

Загальні збори акціонерів Товариства (надалі – Загальні збори) є вищим органом 

управління Товариства. Загальні збори визначають цілі та основні напрямки діяльності 

Товариства, здійснюють управління Товариством у цілому. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0027201-19#n2
https://persha.ua/about/litsenzii-ta-publichni-oferty/
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Наглядова рада Товариства (надалі – Наглядова рада) є колегіальним органом, що 

визначає стратегію розвитку Товариства, в межах компетенції, визначеної Статутом Товариства 

та законодавством України, здійснює управління Товариством, контролює та регулює 

діяльність Виконавчого органу Товариства, створює дієву систему внутрішнього контролю в 

Товаристві, забезпечує захист прав та законних інтересів клієнтів та акціонерів Товариства. 

Наглядова рада є підзвітною Загальним зборам. 

Колегіальним Виконавчим органом Товариства є Правління, що здійснює управління 

поточною діяльністю Товариства. Виконавчий орган Товариства підзвітний Загальним зборам 

і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. 

У 2024 році організаційна структура Товариства містила інформацію про: 

1) органи управління Товариства (Правління та Наглядову раду), а також посади та 

прізвище, власне ім’я, по батькові осіб, що входять до складу кожного з таких органів 

управління; 

2) комітети Наглядової ради із зазначенням назв комітетів, а також прізвища, власне ім’я, 

по батькові голови та членів комітетів;  

3) комітети Правління із зазначенням назв комітетів, а також прізвища, власне ім’я, по 

батькові голови та членів комітетів; 

4) головного бухгалтера, ключових осіб (осіб на яких покладено функції внутрішнього 

аудиту, управління ризиками, дотримання норм (комплаєнс), актуарну функцію), 

корпоративного секретаря, працівника, відповідального за проведення фінансового 

моніторингу із зазначенням їх прізвища, власного імені, по батькові; 

5) розподіл сфер відповідальності за напрямами діяльності Товариства між Головою та 

членами Правління, іншими посадовими особами Товариства; 

6) структурні підрозділи Головного офісу Товариства (департаменти, управління, 

відділи), що перебувають у прямому підпорядкуванні осіб, визначених у пункті 5, із 

зазначенням найменування кожного структурного підрозділу, а також у примітках - коротким 

описом основних функцій, які він виконує; 

7) структурні підрозділи, що безпосередньо входять до складу структурних підрозділів 

Головного офісу Товариства (ієрархічно перебувають на один рівень нижче структурних 

підрозділів зазначених у пункті 6); 

8) зв’язки, що відображають підпорядкування посадових осіб та структурних 

підрозділів; 

9) відомості про кількість відокремлених підрозділів Товариства.  

Організаційна структура Товариства включає інформацію щодо 24 основних 

структурних підрозділів Головного офісу та 51 відокремлений структурний підрозділ 

Товариства.  

 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ 

За результатами роботи у 2024 році Товариство зібрало 1 122 721,04  тис. грн. валових 

премій, що на 35,6% перевищило обсяг валових премій за аналогічний період 2023 року. За 

2024 рік Товариство здійснило страхові виплати на суму 452 743,00 тис. грн., що на 55% більше 

ніж у 2023 році, за рахунок чого рівень виплат збільшився з 35,3% до 40,3%.  

Істотне зростання валових премій Товариству вдалось досягти за рахунок діяльності 

створених (відкритих) у 2023 році відокремлених підрозділів Товариства, розвитком сегменту 

медичного страхування, а також завдяки перерозподілу ринку через скорочення кількості 

страхових компаній за результатами посиленого регуляторного контролю з боку 

Національного банку України.  

Приріст валових платежів у 2024 році за основними класами страхування у порівнянні з 

2023 роком: 

Клас 1 - страхування від нещасного випадку (у тому числі на випадок виробничої травми та 

професійного захворювання) – 40,8% 

Клас 2 - страхування  на випадок хвороби (у тому числі медичне страхування) – 179,2% 



3 

 

Клас 3 - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу – 

26,7% 

Клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] – 

33,8% 

Клас 8 - страхування майна від вогню та небезпечного впливу природних явищ – 1,9%. 

Страхування іншого майна – 12,9% 

Клас 10 - страхування  відповідальності, яка виникає внаслідок використання наземного 

транспортного засобу (у тому числі відповідальності перевізника) – 31,4% 

Клас 13 – страхування іншої відповідальності, крім визначеної у класах 10-12, та 

відповідальності оператора ядерної установки – 19,3% 

Клас 16 - страхування інших фінансових ризиків (крім визначених класами 14, 15) – 49,3% 

Клас 18 – страхування  витрат, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які 

потрапили у скрутне становище під час здійснення подорожі – 43,4% 

Діяльність Товариства у 2024 році була прибутковою. Зокрема, за підсумками 2024 року 

чистий прибуток Товариства склав 36 279,6 тис. грн., що на 28,5% більше ніж за 2023 рік. 

Фінансову стабільність і надійність Товариства підтверджують найавторитетніші 

рейтингові агентства: Товариство з обмеженою відповідальністю «Рейтингове Агентство 

«Експерт-Рейтинг» та Товариство з обмеженою відповідальністю «Рейтингове Агентство 

«Стандарт-Рейтинг», які постійно оновлюють та публікують інформацію щодо основних 

показників діяльності Товариства. Так за національною рейтинговою шкалою Товариству було 

присвоєно рейтинг фінансової стійкості на рівні uaAА, що характеризується дуже високою 

фінансовою стійкістю порівняно з іншими українськими страховиками.  
 

3. ЛІКВІДНІСТЬ ТА ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Активи Товариства, що включаються до суми прийнятних активів, відповідають 

критеріям ліквідності, прибутковості та якості. 

Структуру прийнятних активів Товариства складають: 

1) грошові кошти на поточних рахунках; 

2) банківські вклади (депозити) та рахунки умовного зберігання (ескроу); 

3) нерухоме майно; 

4) облігації підприємств (крім цільових облігацій); 

5) державні цінні папери; 

6) права вимоги до перестраховиків; 

7) залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах, що сплачені 

страховиками до централізованих страхових резервних фондів Моторного 

(транспортного) страхового бюро України відповідно до Закону України «Про 

обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 

транспортних засобів»; 

8) непрострочена дебіторська заборгованість за укладеними договорами страхування 

за окремими класами страхування; 

9) непрострочена дебіторська заборгованість за укладеними договорами страхування 

та перестрахування з обов'язкового страхування цивільної відповідальності оператора 

ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного 

інциденту;  

10) непрострочена дебіторська заборгованість за укладеними договорами страхування 

за класами страхування, не зазначених у пунктах 8 та 9; 

11) дебіторська заборгованість за нарахованими відсотками за банківськими вкладами 

(депозитами), цінними паперами, емітентом яких є держава. 

Активи Товариства включаються до суми прийнятних актів з урахуванням вимог та 

обмежень визначеними законодавчими нормативно-правовими актами та розміщуються з 

урахуванням принципів безпечності, прибутковості та ліквідності. 



4 

 

В своїй діяльності Товариство дотримується встановлених законодавчих нормативно-

правових актів щодо обов’язкових критеріїв і нормативів достатності капіталу та  

платоспроможності, ліквідності, прибутковості, якості активів та ризиковості операцій. 

Так станом на 31.12.2024 року: 

 

Найменування 

нормативу 

 

Розрахункове 

значення, тис. грн 

 

Сума прийнятного 

регулятивного 

капіталу для 

виконання вимог до 

капіталу 

платоспроможності 

та мінімального 

капіталу, тис .грн 

Відсоток виконання 

Капітал 

платоспроможності 

страховика, який 

отримав ліцензію на 

здійснення 

діяльності лише за 

класами страхування 

іншого, ніж 

страхування життя 

191 296 230 964 121 

Мінімальний капітал 

за класами 

страхування іншого, 

ніж страхування 

життя 

63 765 158 955   249 

 

Товариство при здійсненні діяльності дотримується термінів виконання зобов’язань 

відповідно до умов договорів та законодавства України, що регулює діяльність Товариства. 

Фактори, які в подальшому можуть впливати на ліквідність Товариства: умови оплати з 

контрагентами, курс валют при розрахунках, зміна вартості товарів, робіт та послуг. З 

урахуванням цього, Товариство забезпечує ліквідність своїх активів для виконання своїх 

зобов’язань, коли вони будуть належними, як в нормальних так і в стресових умовах, не 

завдаючи неприйнятних втрат або ризику завдати шкоди репутації Товариства. 

Фактори, що впливають на збільшення ліквідності:   

- інвестування капіталу;  

- прибутки; 

- амортизаційні відрахування;  

- скорочення дебіторської заборгованості; 

- продаж необоротних активів. 

Фактори, що впливають на зменшення ліквідності:  

- грошові виплати; 

- збитки; 

- податки на дохід від оцінки активів;  

- інвестиції в основні засоби;  

- використання резервних фондів. 

 

4. ЕКОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

Результати діяльності Товариства не мають значного впливу на навколишнє середовище, 

оскільки сфера діяльності Товариства не пов’язана із забрудненням навколишнього 

середовища, викидами парникових газів, відходів виробництва тощо. В процесі своєї 

діяльності Товариство утворює лише побутові відходи.   



5 

 

В Законі України «Про охорону навколишнього природного середовища» визначено, що 

охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання природних 

ресурсів, забезпечення екологічної безпеки життєдіяльності людини – невід'ємна умова 

сталого економічного та соціального розвитку України. Виходячи з цього, природоохоронна 

діяльність, підтримка екологічних ініціатив є важливими елементами діяльності Товариства.          

З метою дотримання екологічних норм та забезпечення охорони навколишнього 

середовища Товариство у своїй діяльності здійснює наступні заходи:  

1) оптимізує використання паперу, картриджів та інших матеріалів, які 

використовуються в процесі господарської діяльності; 

2) використовує чорно-білий друк, який кращий для навколишнього середовища і 

більш екологічно чистий. Через те, що чорно-білі принтери не споживають так багато 

енергії і чорнила, вони набагато екологічніші як на етапі виробництва, так і на етапі 

використання. Принтери здатні друкувати документи набагато швидше, тим самим 

заощаджуючи енергію, яка буде споживатися, в більшому обсязі у порівнянні з більш 

тривалим процесом кольорового друку.  

3) застосовує монохромні принтери, оскільки вони використовують менше витратних 

деталей, таких як картриджі з тонером. Крім того, дозаправляючи чорнила в таких 

принтерах, Товариство заощаджує власні кошти і сприяє охороні навколишнього 

середовища; 

4) зберігає робочі документи співробітників Товариства переважно в електронному 

вигляді та здійснює їх друк лише у разі необхідності; 

5) пропагує використання працівниками Товариства двостороннього друку та 

економних режимів друку; 

6) сприяє компактному форматуванню документів працівниками Товариства, наданні 

переваги дистанційному спілкуванню у режимі відео конференцій, телефонному 

спілкуванню чи переписці корпоративною електронною поштою;  

7) проводить постійну роботу щодо оптимізацій бізнес-процесів та скороченню зайвих 

документальних процедур, запроваджує системи електронного документообігу;  

8) проводить заміни паперових рушників на електросушарки для рук; 

9) проводить роботи по зменшенню енергоспоживання шляхом заміни 

люмінесцентних ламп денного світла на енергозберігаючі лампи світлодіодного типу;  

10) здійснює постійне оновлення комп’ютерної та офісної техніки на більш сучасну та 

енергозберігаючу.  

Товариство керується принципом раціонального використання водних ресурсів. 

Контроль за якістю стічних вод є важливим аспектом для Товариства, що має на меті 

оцінювання ступеня впливу Товариства на водойми чи каналізацію, працездатність та 

ефективність очисних систем. Щоквартально Товариство здійснює  аналіз фізико-технічного 

складу стічних вод, щоб засвідчити дотримання у них гранично допустимих концентрацій 

забруднюючих речовин. 

Товариство забезпечує наявність та своєчасне подовження Умов на скид стічних вод 

згідно з вимогами законодавства України, а також забезпечує скид стічних вод з дотриманням 

допустимих концентрацій забруднюючих речовин.  

Будь-які штрафні санкції до Товариства за недотримання вимог екологічного 

законодавства у 2024 році не застосовувалися. 

 

5. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛІТИКА 

Станом на 31.12.2024 облікова чисельність штатних працівників Товариства складала 

350 осіб. Частка жінок на керівних посадах - 72%. Середньооблікова кількість штатних 

працівників Товариства за 2024 рік – 345 осіб.  

Система оплати праці в Товаристві заснована на засадах регулярності, внутрішньої і 

зовнішньої справедливості з урахуванням особистої ефективності та результативності, а також 

особистого внеску кожного працівника в досягнення цілей Товариством. Як соціально 

відповідальний роботодавець, Товариство може надавати додаткові матеріальні заохочувальні 
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виплати працівникам спрямовані на підвищення ефективності, мотивації на досягнення 

результату та заохочування ініціативності, сприяючи розвитку корпоративної культури та 

цінностей Товариства. 

Розмір оплати праці, що встановлюється у Товаристві є гендерно нейтральним та 

визначається з урахуванням необхідності дотримання принципу рівної оплати праці 

працівників чоловічої та жіночої статі з однаковим професійним досвідом та рівнем за рівну 

роботу або роботу однакової цінності. Товариство забезпечує безпечні умови праці, повагу до 

прав працівників та пропагує дотримання положень Кодексу корпоративної етики Товариства. 

Товариство дотримується вимог законодавства України у сфері охорони праці та 

пожежної безпеки. Всі приміщення Товариства обладнані системами протипожежного 

захисту. В Товаристві створено Службу охорони праці та  Службу пожежної безпеки, які 

забезпечують проведення інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці і 

протипожежної безпеки всім працівникам Товариства.  

Товариство має кваліфікований та професійний персонал, створює всі необхідні умови 

для реалізації прагнення до особистого розвитку та нових знань кожного із його працівників. 

Товариство забезпечує навчання персоналу для ефективного виконання ними своїх обов’язків. 

Навчання проходить у формі спеціалізованих курсів, семінарів, лекцій, тренінгів тощо. 

Товариством надаються рівні можливості працевлаштування та відсутня дискримінація. 

Товариство у своїй діяльності намагається забезпечити розвиток, зміцнення і збереження 

високого кадрового потенціалу Товариства. 

Для створення працівникам комфортних умов на роботі Товариством обладнано кімнату 

прийому їжі, встановлені пристрої для підігріву чи охолодження води, їжі, машини для 

приготування кави. Товариство забезпечує працівників питною водою, чаєм, кавою, цукром.  

В Товаристві затверджено Антикорупційну програму якою визначено заходи, 

спрямовані на запобігання та виявлення корупційних діянь, а також усунення та мінімізацію 

корупційних ризиків у діяльності Товариства. Товариством запроваджено механізм 

повідомлення про виявлення ознак порушення Антикорупційної програми, ознак вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, а також конфіденційність такого 

повідомлення. Засади щодо обов’язковості дотримання Антикорупційної програми 

(антикорупційні застереження) є складовою частиною проектів договорів, які Товариство 

укладає з контрагентами, а також включаються до положень про структурні підрозділи 

Товариства, трудових договорів тощо. 

 

6. РИЗИКИ 

За функціонування та загальне управління системою управління ризиками Товариства  

відповідальною є Наглядова рада. Здійснення ефективного функціонування системи 

управління ризиками, просування та підтримку культури управління ризиками в Товаристві 

забезпечує Головний ризик-менеджер.  

Головний ризик-менеджер Товариства діє на підставі Положення про Головного ризик-

менеджера Товариства, затвердженого Наглядовою радою Товариства. Головний ризик-

менеджер підпорядковується Наглядовій раді Товариства та звітує перед нею. 

У Товаристві розроблено та затверджено ряд внутрішніх документів, таких як Політика 

управління ризиками Товариства, Стратегія управління ризиками Товариства, Декларація 

схильності до ризиків Товариства, які впроваджують стратегію управління ризиками 

Товариства, сприяють механізмам контролю та враховують специфіку діяльності Товариства, 

його розмір, складність, обсяги, види, характер здійснюваних операцій. 

Товариство забезпечує управління ризиками, дотримуючись моделі трьох ліній захисту: 

1) до першої лінії захисту належать підрозділи безпосередньо залучені до процесу 

надання страхових послуг (бізнес-підрозділи), підрозділи підтримки діяльності 

Товариства, а також працівники цих підрозділів, які ініціюють, здійснюють та 

відображають господарські операції, приймають ризики в процесі своєї діяльності та 

відповідають за поточне управління цими ризиками, здійснюють заходи контролю в 

межах своєї компетенції; 
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2) на другій лінії захисту Головний ризик-менеджер, Головний комплаєнс-менеджер, 

Відповідальний актуарій, що здійснюють функції з управління ризиками;  

3) на третій лінії захисту Головний внутрішній аудитор, що здійснює оцінку 

ефективності системи управління ризиками в межах діяльності першої та другої лінії 

захисту.   

Головний ризик-менеджер Товариства виконує покладену на нього функцію управління 

ризиками шляхом вимірювання величини ризиків Товариства, у т.ч. на основі інформації, що 

надається бізнес-координаторами підрозділів першої лінії захисту, консультування 

структурних підрозділів Товариства з питань управління ризиками, формування звітності 

щодо ризиків Товариства, контролю за виконанням заходів щодо уникнення, передавання та 

пом’якшення ризиків, супроводу та підтримки інформаційної системи управління ризиками, 

уключаючи збір, накопичення і аналіз даних щодо внутрішніх подій операційного ризику, 

верифікацію подій, дослідження значних подій, здійснення контролю за впровадженням і 

виконанням внутрішніх положень та процедур управління ризиками відповідно до визначених 

Наглядовою радою Стратегії та Політики управління ризиками Товариства. Щорічно, на основі 

даних опитування та аналізу процесів Товариства, використовуючи експертні оцінки, Головний 

ризик-менеджер Товариства встановлює перелік видів ризиків, що притаманні діяльності 

Товариства, визначає рівень лімітів ризиків та загальний рівень ризик-апетиту Товариства на 

наступний фінансовий рік, що подається на затвердження Наглядовій раді. 

У 1 кварталі 2024 року перелік суттєвих ризиків, які були охоплені Профілем ризиків 

Товариства у 2023 році, було розширено. До андеррайтингового, операційного, ринкового 

ризиків та ризику ліквідності, було додано нові види ризиків: інвестиційний ризик, кредитний 

ризик, ризик концентрації, ризик перестрахування та інших інструментів зниження ризику; 

ризик управління активами та зобов’язаннями, стратегічні та репутаційні ризики.  

За результатами 2 кварталу 2024 року нових видів ризиків не виявлено.  

Діяльність Товариства у 3 та 4 кварталах 2024 році була проаналізована на предмет 

оцінки існуючих та виявлення нових ризиків, з урахуванням основних принципів управління 

ризиками. Нові ризики виявлені не були. 

Товариство впродовж 2024 року з метою нівелювання впливу ризиків на діяльність 

Товариства застосовувало такі методи управління ризиками: 

- прийняття ризику, що передбачає продовження діяльності без змін у разі можливості 

понесення незначних втрат з низькою ймовірністю настання; 

- передавання ризику, що передбачає співстрахування чи перестрахування, переважно, 

ризиків з потенційно значними втратами з низькою ймовірністю настання або ризиків, які 

перебувають під обмеженим контролем Товариства; 

- пом’якшення ризику, що передбачає коригування певних процесів та впровадження 

додаткових контролів у разі понесення в їх результаті незначних втрат з високою ймовірністю 

настання; 

- уникнення ризику, що передбачає припинення здійснення діяльності та/або закриття 

позицій, що призводять до значних втрат з високою ймовірністю настання. 

Основними цілями управління ризиками Товариства у 2024 році було забезпечення: 

1) фінансової стійкості та безперервної діяльності Товариства, ідентифікації, оцінки, 

моніторингу та контролю ризиків, а також зниження їх впливу на діяльність та розвиток 

Товариства; 

2) утримання профілю ризику у межах цільового діапазону за кожним видом ризику для 

дотримання сукупного рівня ризик-апетиту Товариства; 

3) достатності капіталу Товариства для покриття суттєвих ризиків Товариства; 

4) виконання регуляторних норм законодавства України, у т. ч. нормативно-правових 

актів Національного банку України. 

Процес управління ризиками відбувається на всіх рівнях діяльності Товариства, має 

безперервний, комплексний характер та інтегрований до щоденної діяльності Товариства. 

Для зменшення ризиків Товариство постійно здійснює комплекс заходів для реалізації 

системи управління ризиками, який включає: розрахунок та аналіз періодичних показників 
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збитковості страхових продуктів, перестрахування ризиків за принципом надійності та 

ефективності, оцінку ефективності та надійності активів, розміщення активів з урахуванням 

диверсифікації, рентабельності, надійності та прибутковості. 

Впродовж 2024 року Товариство постійно відстежувало розвиток ризиків шляхом 

проведення відповідного статистичного обліку, аналізу та обробки зібраної інформації.  

У 2024 році нових продуктів у Товаристві не запроваджено, у зв’язку з чим нових видів 

ризиків не виявлено. 

Товариство під час вимірювання всіх видів ризиків ураховує ризик концентрації. 

Суттєвою для Товариства концентрацією ризику є страхування (перестрахування) ядерних 

ризиків в Ядерному страховому пулі, перевага обов’язкових видів страхування у структурі 

портфелю Товариства. 

Суттєва концентрація ядерних ризиків вирішується за рахунок перестрахування та 

співстрахування ризиків, а диверсифікація страхового портфелю Товариства є стратегічним 

напрямком діяльності Товариства і забезпечує позитивну динаміку змін. 

Станом на 31.12.2024 року усі ризики, що мають вплив на діяльність Товариства є 

контрольованими Товариством, не перевищують допустимих лімітів ризику та ризик-апетиту. 

 

7. ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ІННОВАЦІЇ  

Здійснення страхової діяльності Товариством не передбачає здійснення інноваційної 

діяльності та розробок інноваційних технологій. Проте Товариством розроблено страхові 

продукти, які охоплюють усі сфери життя клієнтів та здатні забезпечити потреби клієнтів у 

страховому захисті. 

Пріоритетним напрямком Товариства є інвестиції в розвиток персоналу та автоматизацію 

бізнес-процесів. 

На умовах договорів про надання послуг Товариство замовляє проведення 

маркетингових досліджень щодо аналізу продуктів страхування, страхових послуг на надання 

яких Товариство має відповідну Ліцензію, опитування клієнтів (споживачів). На основі 

отриманих досліджень Товариство аналізує представленість Товариства в регіонах України, 

конкурентність тарифної політики, напрями потенційного розвитку, перспективи, що лягає в 

основу формування стратегічних напрямків діяльності Товариства.  

 

8. ФІНАНСОВІ ІНВЕСТИЦІЇ 

Товариство здійснює фінансові інвестиції у облігації українських підприємств-емітентів. 

До складу активів Товариства входять облігації підприємств-емітентів ТОВ "ЕСКА КАПІТАЛ" 

(код 36258745). 

 Види економічної діяльності ТОВ "ЕСКА КАПІТАЛ" (код 36258745): 

КВЕД 64.91 Фінансовий лізинг (основний); 

КВЕД 45.11 Торгівля автомобілями та легковими автотранспортними засобами; 

КВЕД 45.19 Торгівля іншими автотранспортними засобами; 

КВЕД 77.31 Надання в оренду сільськогосподарських машин і устаткування; 

КВЕД 49.41 Вантажний автомобільний транспорт; 

КВЕД 77.11 Надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів.  

Облігації загальною кількістю 10000 шт. (дата погашення 25.11.2026р.) 

Облігації загальною кількістю 5000 шт. (дата погашення 28.03.2025р.) 

 

9. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

Повномасштабна агресія створює ситуацію певної невизначеності для ведення 

діяльності Товариства та небезпеки життю та здоров'ю співробітників Товариства. Війна 

спричинила неможливість роботи Товариства на окупованих територіях України. Попри це, 

Товариство продовжує безперервну роботу всіх бізнес-процесів та забезпечує виконання своїх 

зобов'язань. Товариство мінімізувало ризики для персоналу, створивши належні умови праці 

в офісах при відключеннях електроенергії. 
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Серед основних факторів впливу на діяльність Товариства є, зокрема фактори 

зовнішнього середовища, такі як: 

- правові фактори: зростання регуляторних вимог Національного банку України, 

введення в дію Закону України «Про ОСЦПВ»;  

- політичні фактори: повномасштабні воєнні дії та загострення воєнної аргесії; 

- економічні фактори: падіння відсоткових ставок за депозитами, обмеження доступу 

перевізників до європейського ринку, подальше підвищення мінімальної заробітної 

плати, дефіцит кадрів; 

- екологічні фактори: збільшення кількості і масштабів стихійних лих, ризик виникнення 

техногенних катастроф. 

Незважаючи на тривалі військові дії і пов’язані з цим ризики, Товариство вбачає 

передумовами свого розвитку у 2025-2026 роках такі напрямки: 

- обов’язкове страхування від воєнних ризиків; 

- інвестиції у відновлення економіки та інфраструктури України; 

- диверсифікація транспортно-логістичних каналів; 

- діджиталізація процесів та кібер-ризики; 

- застосування блокчейн-технологій; 

- релокація працездатного населення та перспективи повернення на територію України; 

- відновлення авіаційного сполучення з окремими українськими аеропортами; 

- страхування сільськогосподарської продукції за державної підтримки; 

- страхування у сфері гуманітарного розмінування. 

Товариство у 2025 році буде рухатись відповідно до затвердженої Стратегії.  Основними 

завданнями, що стоять перед Товариством є: 

1) імплементація змін законодавства та вимог нормативно-правових актів 

Національного банку України у діяльність Товариства;  

2) забезпечення операційної ефективності та збалансованої фінансової політики;  

3) забезпечення дохідності Товариства, вимог щодо платоспроможності та 

безперервної діяльності Товариства;  

4) виконання затверджених планових показників з реалізації страхових продуктів на 

2025 рік; 

5) подальша диверсифікація страхового портфелю; 

6) розвиток нових сегментів продажів; 

7) підвищення рейтингу Товариства. 

 

10. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ 

Оскільки цінні папери (акції) Товариства не були допущені до торгів на фондових 

біржах, а також щодо акцій Товариства не здійснювалася публічна пропозиція, у цьому Звіті 

про управління Товариством не зазначається інформація про «корпоративне управління» на 

підставі п.п. 10 п. 2 розділу ІІ Методичних рекомендацій зі складання звіту про управління, 

затверджених наказом Міністерства фінансів України від 07.12.2018 № 982 (із змінами, 

внесеними згідно з Наказом Міністерства фінансів № 27 від 18.01.2019). 

Проте, Товариство зазначає, що у своїй діяльності керується власним Кодексом 

корпоративного управління, повний текст якого у вільному доступі розміщено на вебсайті 

Товариства за посиланням: https://persha.ua/about/info-for-shareholders-stakeholders/. 

Кодекс корпоративного управління Товариства визначає корпоративні стандарти 

діяльності Товариства та систему корпоративного управління Товариства, в тому числі спосіб 

розподілу повноважень і відповідальності між органами управління Товариства, способи 

прийняття ними рішень та механізми контролю за їх виконанням. Дотримання Кодексу 

корпоративного управління Товариства є обов’язковим для органів управління Товариства, 

посадових осіб та всіх працівників Товариства. 

Корпоративне управління охоплює усі сфери діяльності Товариства – планування, 

внутрішній контроль, оцінка ефективності роботи, розкриття інформації та багато іншого. 

 

https://persha.ua/about/info-for-shareholders-stakeholders/
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