Звіт про корпоративне управління ПрАТ "СК "Перша" за 2022 рік

1. Загальні відомості

1. Повне найменування: Приватне акціонерне товариство "Страхова компанія "Перша" (надалі – Компанія)
2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство

3. Ідентифікаційний код за ЄДРПОУ: 31681672

4. Місцезнаходження: 03150, м. Київ, вул. Фізкультури, 30
5. Телефон: +38 (044) 353-50-00
6. Електронна поштова адреса: office@persha.ua
2. Мета провадження діяльності Компанії
 Мета діяльності Компанії полягає у максимізації добробуту акціонерів за рахунок зростання прибутку Компанії, її привабливості для зовнішніх інвесторів, а також отримання акціонерами дивідендів.
Захист є ціллю страхування. Відповідно до мети, основною ціллю Компанії є задоволення суспільної потреби у надійному страховому захисті від ймовірних та випадкових загроз, який відповідатиме загальноприйнятим нормам фінансової надійності. Не менш важливою ціллю Компанії з макроекономічної позиції є акумуляція грошових коштів, сплачених страхувальниками, а також інвестування їх в економіку України. Інвестиційна ефективність страхової діяльності, забезпечуючи довгострокові інвестиції, сприяє зростанню стабільності, прибутковості та впевненості народу України і, зокрема, зростанню задоволення та добробуту працівників Компанії.
3. Про Кодекс корпоративного управління
Компанія у своїй діяльності керується власним Кодексом корпоративного управління (надалі – Кодекс), який розміщений на веб-сайті Компанії за посиланням: https://persha.ua/about/leadership/.
Кодекс є документом, який визначає та закріплює основні принципи та стандарти корпоративного управління Компанії, принципи захисту інтересів акціонерів, страхувальників та інших зацікавлених осіб, принципи прозорості прийняття рішень, відповідальності керівників Компанії та інформаційної відкритості. Метою Кодексу є формування та впровадження у повсякденну практику Компанії ефективних норм та найкращої практики корпоративного управління, які базуються на беззаперечному дотриманні Компанією встановлених загальноприйнятих, прозорих та зрозумілих правил ведення бізнесу на страховому ринку, підвищення конкурентоздатності та привабливості Компанії, підвищення довіри до Компанії з боку страхувальників та акціонерів.
Чітке дотримання принципів Кодексу дало можливість Компанії забезпечити ефективне управління та приймати узгоджені рішення, що у поєднанні з системою управління ризиками та ефективним контролем за фінансовою діяльністю Компанії сприяли фінансовій стійкості та стабільній діяльності Компанії.

Протягом 2022 року Компанія дотримувалася законодавства України, належним чином забезпечувала захист прав і законних інтересів акціонерів. Розмежовуючи обов`язки і повноваження між органами управління Компанії у відповідності до Кодексу, забезпечувала прозорість та своєчасність подання достовірної інформації, запобігаючи при цьому виникненню конфліктів інтересів. 

Відхилень від положень Кодексу у 2022 році не виявлено.
4. Інформація про власників істотної участі (в тому числі осіб, що здійснюють контроль за фінансовою установою)
Інформація про власників істотної участі станом на 31.12.2022 року:

	Найменування юридичної особи акціонера
	Код за ЄДРПОУ акціонера
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій, які належать акціонеру (від загальної кількості)

	Асоціація міжнародних автомобільних перевізників України
	16307261
	08133, Київська обл., Києво-Святошинський р-н, м. Вишневе, вул. Чорновола, 1«А»
	24

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Серія, номер, дата видачі та найменування органу, який видав паспорт
	Відсоток акцій, які належать акціонеру (від загальної кількості)

	Василина Наталія Володимирівна
	ID-картка № 007678696, дата видачі 21.04.2022, орган що видав 6833
	40,013833


Власники істотної участі відповідають встановленим законодавством вимогам.
Протягом 2022 року в Компанії відбулися зміни у складі власників істотної участі. 
До 28.10.2022 року власниками істотної участі були:

	Найменування юридичної особи акціонера
	Код за ЄДРПОУ акціонера
	Місцезнаходження
	Відсоток акцій, які належать акціонеру (від загальної кількості)

	Асоціація міжнародних автомобільних перевізників України
	16307261
	08132, Київська обл., Києво-Святошинський р-н, м. Вишневе, вул. Київська, 13
	24

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Серія, номер, дата видачі та найменування органу, який видав паспорт
	Відсоток акцій, які належать акціонеру (від загальної кількості)

	Василина Наталія Володимирівна
	ID-картка № 007678696, дата видачі 21.04.2022, орган що видав 6833
	33,472166

	Костюченко Леонід Михайлович
	МЕ, 886194, 21 серпня 2008 р. Печерським РУ ГУ МВС України в м. Києві
	33,472166


28.10.2022 року Костюченко Леонід Михайлович відповідно до договору купівлі-продажу фінансових інструментів №БВ-6 продав частину належних йому акцій Василині Наталії Володимирівні у розмірі 39 250 шт. Дата переходу права власності та зарахування на рахунок в цінних паперах 31.10.2022 року.  
Крім того, відповідно до договорів купівлі-продажу фінансових інструментів Костюченко Леонід Михайлович продав частину належних йому акцій:

- за договором № БВ-4 від 28.10.2022 року - у розмірі 58 380 шт.;

- за договором № БВ-10 від 28.10.2022 року -  у розмірі 36 900 шт.;

- за договором № БВ-8 від 28.10.2022 року - у розмірі 59 820 шт.;

- за договором № БВ-12 від 07.12.2022 року – у розмірі 6 483 шт.
Відповідно до вищезазначених договорів купівлі-продажу фінансових інструментів Костюченко Леонід Михайлович продав всі належні йому акції та вийшов зі складу акціонерів Компанії.
5. Наглядова рада Компанії

Внутрішню структуру Наглядової ради Компанії (надалі – Наглядова рада) складає Голова Наглядової ради та члени Наглядової ради. Впродовж 2022 року змін у персональному складі Наглядової ради не відбувалось. Наглядова рада здійснювала свої повноваження у наступному складі:

· Голова Наглядової ради – Тараненко Олег Іванович;
· Члени Наглядової ради - Гужевська Тетяна Костянтинівна, Шкріба Михайло Васильович.
Незалежні члени Наглядової ради відсутні.
Комітети у складі Наглядової ради протягом 2022 року не створювались.
Функціональними обов'язками для кожного члена Наглядової ради є здійснення захисту прав акціонерів і у межах компетенції, визначеної Статутом Компанії, Положенням про Наглядову раду та чинним законодавством України, контроль та регулювання діяльності виконавчого органу Компанії.
Організаційною формою роботи та прийняття рішень Наглядовою радою є засідання. Наглядова рада правомочна приймати рішення, якщо на її засіданні належним чином присутні або представлені більше половини осіб, які обрані до її складу. Рішення з усіх питань приймаються простою більшістю голосів присутніх. Голові Наглядової ради належить право вирішального голосу у випадку розподілу порівну голосів інших членів Наглядової ради. Питання, що розглядаються на кожному засіданні Наглядової ради, заносяться до протоколу. Протокол засідання Наглядової ради оформлюється протягом п'яти днів після проведення засідання. Протокол засідання Наглядової ради підписує головуючий на засіданні. Правильність і точність викладення у протоколі питань, що розглянуті Наглядовою радою, та прийняті нею рішення затверджується підписами головуючого на такому засіданні. Наглядова рада вправі приймати рішення шляхом проведення заочного голосування (опитування) у випадку, якщо за відповідне рішення голоси усіх без виключення членів Наглядової ради будуть подані її Голові у письмовій формі (у т. ч. в електронній формі із використанням технічних засобів електронних комунікацій). 
У 2022 році Наглядова рада провела 39 засідань. Під час засідань були прийняті рішення, що віднесені до компетенції Наглядової ради, серед них наступні:

1) обрання та припинення повноважень членів Ради директорів Компанії;
2) призначення і звільнення Внутрішнього аудитора;

3) питання створення, реорганізації та ліквідації відокремлених підрозділів Компанії;
4) про додаткові заходи контрою фінансово-господарській діяльності Компанії на час дії воєнного стану в Україні;

5) прийняття рішення про проведення чергових або позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту Компанії та у випадках, встановлених Законом;
6) підготовка та затвердження порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного;
7) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування на Загальних зборах;
8) затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність Компанії;

9) затвердження організаційної структури Компанії;

10) затвердження умов трудових договорів (контрактів), що укладаються з членами Ради директорів;
11) затвердження Порядку проведення конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської діяльності, які можуть бути призначені для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Компанії;
12) затвердження результатів конкурсу з відбору суб’єктів аудиторської перевірки.
Склад, структура та діяльність Наглядової ради як колегіального органу є ефективними для Компанії та забезпечує виконання поставлених цілей. 
Факти порушення членами Наглядової ради Компанії внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди Компанії або споживачам фінансових послуг, відсутні.

Розмір винагороди членів Наглядової ради Компанії у 2022 році був виплачений у розмірі 356 308,92 грн. відповідно до умов цивільно-правових договорів, що укладаються з членами Наглядової ради.
6. Виконавчий орган Компанії
Виконавчим органом Компанії є Рада директорів. Раду директорів Компанії (надалі – Рада директорів) очолює Генеральний директор, який керує роботою Ради директорів та несе персональну відповідальність за діяльність Компанії. Основними функціональними обов'язками Ради директорів є управління поточною діяльністю Компанії.
Склад Ради директорів станом на 31.12.2022 року:

Голова Ради директорів: Генеральний директор – Василина Наталія Володимирівна;

Члени Ради директорів:
· Заступник Генерального директора – Венгер Юлія Валеріївна;

· Заступник Генерального директора – Кисель Євгеній Олександрович.

Протягом 2022 року відбувалися зміни у складі Ради директорів Компанії.

Склад Ради директорів з 1.01.2022 р. по 03.04.2022 р.: Голова Ради директорів – Безбах Наталія Володимирівна, члени Ради директорів – Василина Сергій Мирославович, Куцик Катерина Леонідівна та Мосійчук Тетяна Костянтинівна.
Склад Ради директорів з 04.04.2022 р. по 18.08.2022 р.: Голова Ради директорів – Безбах Наталія Володимирівна, члени Ради директорів - Василина Сергій Мирославович, Куцик Катерина Леонідівна.

Склад Ради директорів з 19.08.2022 р. по 20.10.2022 р.: Голова Ради директорів – Василина Наталія Володимирівна, члени Ради директорів - Куцик Катерина Леонідівна, Ціліцький Богдан Григорович.
Склад Ради директорів з 21.10.2022 р. по 03.11.2022 р.: Голова Ради директорів – Василина Наталія Володимирівна.

Склад Ради директорів з 04.11.2022 р. по 30.11.2022 р.: Голова Ради директорів – Василина Наталія Володимирівна, члени Ради директорів – Трегуб Вікторія Володимирівна, Кисель Євгеній Олександрович.

Організаційною формою роботи Ради директорів є засідання. Рішення приймаються простою більшістю голосів членів Ради директорів, які беруть участь у її засіданні у формі спільної присутності. Під час голосування Генеральний директор та кожен із членів Ради директорів мають один голос. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Генерального директора Компанії є вирішальним. Рішення Ради директорів на засіданні у формі спільної присутності приймається, як правило, способом відкритого голосування. Протокол засідання Ради директорів має бути остаточно оформлений у строк не більше двох робочих днів з дати проведення засідання. Протокол засідання Ради директорів підписується головуючим на засіданні. У разі проведення засідання Ради директорів у формі заочного голосування, члени Ради директорів зобов’язані протягом установленого строку особисто надати заповнені бюлетені для голосування безпосередньо Генеральному директору Компанії. Рішення Ради директорів, у разі проведення засідання Ради директорів у формі заочного голосування, ухвалюються простою більшістю голосів членів Ради директорів від загальної кількості членів Ради директорів. Протокол заочного голосування має бути остаточно оформлений протягом двох робочих днів з дати закінчення строку приймання бюлетенів. Протокол заочного голосування підписується Генеральним директором Компанії.
З врахуванням ризик-орієнтованого підходу протягом 2022 року Компанія формувала склад Ради директорів, який був би найбільш ефективним та забезпечував колективну придатність всіх членів Ради директорів до потреб Компанії в умовах військового стану.
У 2022 році Рада директорів провела 11 засідань. Під час засідань були прийняті рішення, що віднесені до компетенції Ради директорів, серед них питання оперативного управління поточною діяльністю Компанії, затвердження внутрішніх нормативних документів, якими регулюється діяльність Компанії, що рішенням Наглядової ради передані на затвердження Ради директорів, прийняття рішення про зміну місцезнаходження Компанії та рішення щодо змін відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
Радою директорів Компанії у 2022 році була приділена особлива увага виконанню Компанією своїх зобов’язань перед клієнтами та партнерами, дотримання вимог платоспроможності і виконання вимог Національного банку щодо надання регулярної звітності.
Факти порушення членами Ради директорів внутрішніх правил, що призвело до заподіяння шкоди Компанії або споживачам фінансових послуг, відсутні.
Винагорода особам, що виконували обов’язки членів Ради директорів Компанії у 2022 році не виплачувалась. Проте такі особи отримували винагороду (заробітну плату) як працівники Компанії відповідно до займаної ними посади згідно штатного розпису Компанії, у порядку, передбаченому чинним законодавством про працю.
7. Порядок призначення та звільнення посадових осіб Компанії
Обрання членів Наглядової ради здійснюється простою більшістю голосів акціонерів від кількості голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах акціонерів Компанії (надалі – Загальні збори).

Голова Наглядової ради обирається Загальними зборами з числа членів Наглядової ради.

Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково:
1) за власним бажанням з письмовим повідомленням Компанії за два тижні;

2) за станом здоров’я (хвороба, що зумовила підтверджену у порядку, встановленому чинним законодавством України, тимчасову непрацездатність протягом чотирьох місяців поспіль);

3) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким члена Наглядової ради засуджено до покарання, що виключає можливість виконання ним його обов’язків (позбавлення волі, судова заборона обіймати певні посади);

4) у разі смерті, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

5) у разі отримання Компанією письмового повідомлення про заміну члена Наглядової ради, який є представником акціонера;

6) у разі отримання Компанією письмового повідомлення від члена Наглядової ради-незалежного директора щодо невідповідності вимогам щодо незалежності, встановлених чинним законодавством України.

Акціонер, представник якого обраний членом Наглядової ради, може в будь-який момент замінити такого представника іншим представником. Для цього акціонер направляє Компанії письмове повідомлення про заміну свого представника. Повідомлення повинне містити інформацію, передбачену чинним законодавством України, а також відомості про нового представника акціонера в обсязі, який вимагається при поданні кандидатури до складу Наглядової ради для обрання Загальними зборами. У випадку, якщо член Наглядової ради є представником декількох акціонерів, повідомлення про заміну члена Наглядової ради - представника акціонерів підписується всіма акціонерами, представником яких член Наглядової ради є.

У разі, якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень перестає відповідати вимогам щодо незалежності, встановлених чинним законодавством України, він повинен скласти свої повноваження достроково шляхом подання відповідного письмового повідомлення Компанії.

До складу Ради директорів постійно входить Генеральний директор. До виключної компетенції Загальних зборів належить обрання та припинення повноважень Генерального директора.

Інші члени Ради директорів обираються Наглядовою радою. У випадку не обрання Наглядовою радою інших членів Ради директорів, рішення з усіх питань, віднесених до компетенції Ради директорів, приймається Генеральним директором одноосібно.

Повноваження члена Ради директорів припиняються достроково:

1) у разі одностороннього складання із себе повноважень члена Ради директорів; 

2) у разі виникнення обставин, що відповідно до чинного законодавства України перешкоджають виконанню обов’язків члена Ради директорів;

3) прийняття Наглядовою радою рішення про відкликання члена Ради директорів за невиконання або неналежне виконання покладених на нього обов’язків, з урахуванням обмежень, встановлених Статутом Компанії;

4) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

Під час обрання персонального складу Ради директорів Наглядова рада може брати до уваги подання Генерального директора щодо персонального складу.

До виключної компетенції Загальних зборів належить обрання Ревізора та прийняття рішення про дострокове припинення його повноважень.

Наглядова рада призначає та припиняє повноваження Внутрішнього аудитора.
8. Повноваження посадових осіб Компанії
Член Наглядової ради є повноважним представником Компанії під час реалізації повноважень, функцій та обов'язків на засіданнях Наглядової ради та під час виконання інших представницьких функцій у межах, наданих Статутом Компанії, чинним законодавством України, договором з членом Наглядової ради та іншими нормативними документами.


Права та обов'язки членів Ради директорів визначаються актами законодавства, Статутом Компанії та Положенням про Раду директорів Компанії.
Повноваження Генерального директора:

- представляти без довіреності Компанію у відносинах з усіма без винятку державними органами, органами владних повноважень, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, у відносинах з фізичними особами, у тому числі підприємцями;
- здійснювати оперативне керівництво поточною діяльністю Компанії у межах повноважень та прав, наданих Статутом та внутрішніми документами Компанії;

- укладати та підписувати від імені Компанії господарські та інші договори, якщо сума таких договорів не перевищує 5 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Компанії, видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Компанії;
- надання Наглядовій раді пропозицій щодо обрання та відкликання повноважень членів Ради директорів;

- затвердження внутрішніх документів Компанії, окрім тих, затвердження яких віднесено до компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.

До повноважень Ревізора належить:

- здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Ради директорів;

- підготовка та інформування Загальних зборів про результати перевірок фінансово-господарської діяльності Компанії;
- складання та подання на розгляд і затвердження Загальним зборам висновку з детальним аналізом та коментарем річних звітів та балансів Компанії;

- надсилання письмової вимоги щодо скликання позачергових Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Компанії або виявлення зловживань з боку посадових осіб Компанії;

- вирішення інших питань, що віднесені до компетенції Ревізора чинним законодавством України.

Повноваження Внутрішнього аудитора:

1) проведення незалежного експертного внутрішнього аудиту (контролю) Компанії;
2) річне планування завдань з внутрішнього аудиту (контролю) та реалізація завдань згідно із затвердженим планом внутрішнього аудиту (контролю);
3) виявлення сфер потенційних збитків для Компанії, сприятливих умов для шахрайства, зловживань і незаконного присвоєння коштів Компанії;
4) аналіз інформації про діяльність Компанії, професійну діяльність її працівників, випадків перевищення повноважень посадовими особами Компанії;

5) аналіз відповідності діяльності Компанії вимогам законодавства України та внутрішніх нормативних документів Компанії;

6) перевірка ефективності процесів делегування повноважень між структурними підрозділами Компанії та розподілу обов’язків між ними;
7) перевірка ефективності використання наявних у Компанії ресурсів;
8) перевірка ефективності використання та мінімізації ризиків від використання інформаційних систем і технологій;
9) аналіз достатності і ефективності заходів, спрямованих на зменшення ризиків та усунення недоліків, виявлених державними органами, зовнішніми аудиторами або під час проведення внутрішнього аудиту (контролю);
10) звітувати Наглядовій раді щодо виявлених недоліків в діяльності Компанії, порушення вимог законодавства, причини, що зумовили такі недоліки та/або порушення, а також пропозиції щодо їх усунення.
9. Заходи впливу, застосовані протягом 2022 року

Протягом 2022 року до Компанії, в тому числі її членів Наглядової ради та Ради директорів, не застосовувалося заходів впливу органами державної влади.
10. Значні фактори ризику, що впливали на діяльність Компанії протягом 2022 року
Основним фактором ризику, що суттєво вплинув на страховий ринок України та на Компанію в цілому це повномасштабні воєнні дії та введення військового стану на території України. Компанії прийшлось реагувати на складні виклики:
-  відтік працівників за кордон та неможливість виконання ними своїх посадових обов’язків;

- недостатня (не в повній мірі) можливість працівниками виконувати дистанційно свої посадові обов’язки;

- організація врегулювання страхових подій, особливо в регіонах, де проходили активні бойові дії;

- безперебійна робота з клієнтами для обробки запитів та вирішення проблемних питань;

- обробка великої кількості запитів в каналі он-лайн щодо оформлення полісів «Зелена карта» у зв’язку з різким підвищенням попиту, пов’язаного з міграцією громадян;

- фізична безпека працівників та створення безпечних умов праці;
- зменшення попиту на послуги страхування з боку потенційних страхувальників;
- зростання витрат на врегулювання подій, що мають ознаки страхових випадків, та страхові відшкодування за добровільним страхуванням наземного транспорту (крім залізничного) (КАСКО) та ОСЦПВВНТЗ, що, до того ж, є вищими порівняно з іншими видами страхування (ці витрати, як правило, окуповуються за рахунок перехресного продажу супутніх страхових продуктів у межах великої бази страхувальників);
- неможливість залучення нових страхувальників в каналах «Банки» та «Автосалони».
Компанії доводилось вирішувати проблеми забезпечення рентабельності окремих страхових продуктів та страхового портфелю загалом в умовах зростання витрат. 
Воєнні дії, міграція громадян за кордон, економічна ситуація та зниження рейтингів України міжнародними рейтинговими агентствами дуже вплинули на кількісні показники страхового ринку та діяльність Компанії, але разом з тим, надали можливість Компанії виявити недоліки у своїй діяльності. Зокрема, Компанія проаналізувала операційну діяльність, бізнес-процеси, фінансову стійкість страхових операцій внаслідок затверджених тарифних політик тощо. Такий підхід до провадження бізнесу разом з ризик-орієнтованим підходом дав змогу Компанії залишитися на відносно стабільному рівні порівняно з іншими учасниками ринку страхування.

Певні ризики для себе Компанія вбачає і у проголошених змінах до Закону України «Про обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів», а саме щодо збільшення лімітів за договорами внутрішнього страхування до європейського рівня і запровадження системи обов’язкового «прямого врегулювання».
11. Система управління ризиками та її ключові характеристики
Процес управління ризиками відбувається на всіх рівнях діяльності Компанії, має безперервний, комплексний характер та інтегрований до щоденної діяльності Компанії.
Основними цілями управління ризиками Компанії у 2022 році були:

1) забезпечення фінансової стійкості та безперервної діяльності Компанії, ідентифікації, оцінки, моніторингу та контролю ризиків, а також зниження їх впливу на діяльність та розвиток Компанії;
2) достатності капіталу Компанії для покриття суттєвих ризиків Компанії;
3) мінімізація негативного впливу ризиків військових дій на діяльність Компанії та виконання зобов’язань перед споживачами фінансових послуг;

4) виконання регуляторних норм чинного законодавства України, у т.ч. нормативно-правових актів НБУ.
Система управління ризиками Компанії складається з наступних етапів:

· iдентифiкацiя ризику;
· оцiнка ризику;
· монiторинг ризику;
· управління ризиками та моніторинг реалізації заходів з управління ризиками;
· звітування, інформація та комунікація.
Компанія застосовує чотири способи управління ризиками з метою нівелювання їх впливу на діяльність Компанії:
· зниження та контроль ризику - здійснення дій щодо зниження ймовірності або впливу
ризику;
· передача ризику - передача потенційних збитків, пов'язаних з ризиком, третiй особi, що
володіє можливістю контролювати такий ризик. Приклад такої передачі - передача
ризику у перестрахування;
· прийняття ризику - не здійснюється жодних додаткових дiй щодо зниження ризику,
здійснюється монiторинг його значимості;
· уникнення ризику - повне припинення діяльності, що призводить до ризику.
Невід’ємною частиною процедури управління ризиками є запроваджені в Компанії стандартизовані процедури, положення, регламенти, порядки, правила, посадові та робочі інструкції, тощо.
Протягом 2022 року Компанія постійно відстежувала розвиток ризиків шляхом проведення відповідного статистичного обліку, аналізу та обробки зібраної інформації. Станом на 31.12.2022 року усі ризики, що мають вплив на діяльність Компанії, контролюються нею.
Для зменшення ризиків, захисту своєї діяльності, інтересів страхувальників та акціонерів Компанія постійно здійснює комплекс заходів для реалізації системи управління ризиками, який включає: розрахунок та аналіз періодичних показників збитковості страхових продуктів, перестрахування ризиків за принципом надійності та ефективності, оцінку ефективності та надійності активів, розміщення активів з урахуванням диверсифікації, рентабельності, надійності та прибутковості.
12. Система внутрішнього аудиту (контрою)
Функції внутрішнього аудиту (контролю) в Компанії покладені на окрему посадову особу, що проводить внутрішній аудит (контроль) з дотриманням стандартів міжнародної професійної практики внутрішнього аудиту та законодавства України. Внутрішній аудитор підпорядкований та підзвітний Наглядовій раді, яка затверджує План проведення перевірок та виконання інших завдань Внутрішнім аудитором на рік та оцінює отримані результати. За допомогою внутрішнього аудиту (контролю) Компанія досягає своїх цілей на основі систематичного та послідовного методу оцінки та підвищення ефективності управління ризиками, контролю і процесу управління. Внутрішній аудитор аналізує запроваджену систему управління Компанії, щоб забезпечити її постійну придатність та результативність.
В період військового стану цілями внутрішнього аудиту (контролю) стала не просто контрольна діяльність та надання незалежних, об’єктивних суджень, висновків, оцінок та рекомендацій керівництву Компанії щодо діяльності Компанії, а оперативна допомога та участь у модернізації та трансформації бізнес-процесів Компанії.

Забезпечити стабільність Компанії у 2022 році та досягти запланованих результатів Внутрішньому аудитору вдалось використовуючи основні принципи системи внутрішнього контролю COSO, коли контрольне середовище, оцінка ризиків, контрольна діяльність, інформаційне середовище та моніторинг ефективності процесів застосовувались в стислі терміни і відразу давали результати, які можна було скорегувати.
З врахуванням ризик-орієнтованого підходу, що передбачає розуміння процесу управління ризиками, Внутрішнім аудитором у 2022 року було проведено перевірку окремих аспектів діяльності Компанії, які були критичними для виконання ключових функцій страхової діяльності, а саме: 

1) перевірка діяльність Департаменту врегулювання збитків, Бухгалтерії, Департаменту методології та андерайтингу моторних видів;

2) перевірка внутрішніх нормативних документів Компанії та їх відповідність вимогам Національного банку України та законодавству;

3) контроль над термінами подання звітності відповідно до нормативно-правових актів Національного банку України;

4)  участь у оптимізації та трансформації бізнес процесів Компанії: впродовж 2022 року силами працівників Компанії проводилось постійне вдосконалення та автоматизація єдиної облікової системи Компанії, що покращило щоденний контроль надходжень страхових платежів від агентів та страхувальників, забезпечило проміжний контроль фінансових показників структурних підрозділів та Компанії у цілому, а також дозволило швидко та гнучко адаптуватися до нововведень щодо звітності у відповідності до вимог Національного банку України;
5) надано оцінку діяльності Ради директорів Компанії, що є складовою системи управління Компанії;

6) приділена особлива увага виконанню наступних завдань з внутрішнього аудиту (контролю) щодо:
- виявлення сфер потенційних збитків для  Компанії, сприятливих умов для шахрайства, зловживань і незаконного присвоєння коштів  Компанії;

- взаємодії з зовнішніми аудиторами та аналіз висновків зовнішніх аудиторів, здійснення моніторингу виконання їх рекомендацій;

- взаємодії з підрозділами Компанії в сфері організації контролю і моніторингу системи управління Компанії;

- участі у службових розслідуваннях та інформування органи управління Компанії про результати таких розслідувань;
7) впровадження програми підвищення якості внутрішнього аудиту (контролю).

За ініціативою Внутрішнього аудитора до процесу аналізу бізнес-процесів та ідентифікації ризиків долучались працівники Компанії, що формувало процесний підхід, внаслідок чого продукувало ризик-орієнтоване мислення та заохочення персоналу до колективного внеску у результативність роботи Компанії.
Результатами ефективного функціонування системи внутрішнього аудиту (контролю) Компанії є, зокрема рейтинги Компанії, що оновлюються двома найвпливовішими в Україні рейтинговими агентствами: «Стандарт-Рейтинг» та «Експерт-Рейтинг», які підтвердили рейтинг фінансової стійкості Компанії на рівні uaAА (дуже високий рівень).

Протягом 2022 року Внутрішнім аудитором до фінансової та консолідованої фінансової звітності Компанії примітки не зазначались.
13. Факти відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений у Статуті Компанії розмір

Протягом 2022 року не було відчуження активів в обсязі, що перевищує встановлений у Статуті Компанії розмір.
14. Результати оцінки активів у разі їх купівлі-продажу протягом року в обсязі, що перевищує встановлений у Статуті Компанії розмір

Протягом 2022 року Компанія не проводила продаж або купівлю активів в обсязі, що перевищує встановлений у Статуті Компанії розмір.
15. Операції з пов’язаними особами, проведені протягом 2022 року

1. ТОВ "АВТО-МВ», код за ЄДРПОУ 33537953
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Cтрахувальник за договором
	Номер договору
	Дата дії з
	Дата дії по
	Платіж за договором

	АВТО-МВ ТОВ
	UA(є)-90152332
	13.10.2022
	12.10.2023
	2 073,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA(є)-90183744
	22.10.2022
	21.10.2023
	2 073,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA(є)-90263649
	17.11.2022
	16.11.2023
	2 073,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-16670685
	03.01.2022
	17.01.2022
	747,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-16672208
	24.01.2022
	23.01.2023
	20 897,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-16674280
	18.01.2022
	17.01.2023
	1 793,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-16687891
	23.03.2022
	22.03.2023
	1 893,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-17020718
	25.04.2022
	24.05.2022
	2 468,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-17020720
	25.04.2022
	24.05.2022
	2 468,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-17021541
	05.05.2022
	04.05.2023
	1 893,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-18241459
	07.12.2022
	06.01.2023
	2 891,00

	АВТО-МВ ТОВ
	UA144(є)-18241573
	31.10.2022
	30.10.2023
	2 073,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-208407146
	24.03.2022
	23.03.2023
	233,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-208445011
	29.03.2022
	28.03.2023
	770,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-208445059
	29.03.2022
	28.03.2023
	1 205,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210102803
	19.07.2022
	18.07.2023
	1 386,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210102985
	19.07.2022
	18.07.2023
	257,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210921913
	07.09.2022
	06.09.2023
	1 386,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210951805
	09.09.2022
	08.09.2023
	851,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210952182
	09.09.2022
	08.09.2023
	1 386,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210953434
	09.09.2022
	08.09.2023
	257,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-210954311
	09.09.2022
	08.09.2023
	257,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-211190988
	23.09.2022
	22.09.2023
	1 386,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-211649898
	22.10.2022
	21.10.2023
	1 386,00

	АВТО-МВ ТОВ
	EP-211650264
	22.10.2022
	21.10.2023
	257,00

	АВТО-МВ ТОВ
	00-04.07.22.00744
	28.09.2022
	16.09.2023
	650,00

	АВТО-МВ ТОВ
	00-04.07.22.00745
	28.09.2022
	16.09.2023
	650,00

	АВТО-МВ ТОВ
	00-04.07.22.00746
	28.09.2022
	16.09.2023
	650,00

	АВТО-МВ ТОВ
	00-04.07.22.00747
	28.09.2022
	16.09.2023
	650,00

	АВТО-МВ ТОВ
	00-04.07.22.00748
	28.09.2022
	16.09.2023
	650,00

	АВТО-МВ ТОВ
	00-04.07.22.00749
	28.09.2022
	16.09.2023
	650,00


2. АсМАП України, код за ЄДРПОУ 16307261
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP/5444789-фз5
	14.02.2022
	10.02.2023
	340,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP/5444791-фз5
	23.06.2022
	22.06.2023
	340,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP/5444792-фз5
	16.06.2022
	15.06.2023
	340,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP/5863049-фз5
	21.02.2022
	20.02.2023
	340,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP-5444789
	11.02.2022
	10.02.2023
	1 447,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP-5444791
	23.06.2022
	22.06.2023
	1 447,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP-5444792
	16.06.2022
	15.06.2023
	1 270,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP-5863049
	21.02.2022
	20.02.2023
	770,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP-5863055
	17.08.2022
	16.08.2023
	2 534,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	AP-5863056
	31.08.2022
	30.08.2023
	2 623,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	EP-208838272-фз5
	10.05.2022
	01.07.2022
	54,03

	АсМАП УКРАЇНИ
	EP-208838272
	04.05.2022
	27.07.2022
	344,75

	АсМАП УКРАЇНИ
	11-02.00.22.00020
	20.09.2022
	19.09.2023
	265 154,39

	АсМАП УКРАЇНИ
	11-02.00.22.00021
	23.09.2022
	19.09.2023
	722 582,06

	АсМАП УКРАЇНИ
	11-02.00.22.00022
	20.09.2022
	19.09.2023
	2 835,73

	АсМАП УКРАЇНИ
	11-02.00.22.00023
	20.09.2022
	19.09.2023
	5 885,19

	АсМАП УКРАЇНИ
	11-02.00.22.00024
	20.09.2022
	19.09.2023
	3 615,46

	АсМАП УКРАЇНИ
	00-02.00.22.02951
	17.10.2022
	07.11.2022
	197,00

	АсМАП УКРАЇНИ
	06-12.00.22.00020
	20.01.2022
	21.02.2022
	1 021,86

	АсМАП УКРАЇНИ
	06-12.00.22.00038
	15.02.2022
	10.02.2023
	35 881,09

	АсМАП УКРАЇНИ
	12-21.00.22.00001
	23.12.2022
	22.12.2023
	5 750,00


Компанією сплачено пов’язаній особі за послуги оренди нерухомого майна 12 000 грн згідно Договору №33 від 01.04.2021 р.
3. ДП «БАРВА-АВТО» ТОВ «БАРВА», код за ЄДРПОУ 22093841
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA(є)-90015510
	05.09.2022
	04.11.2022
	5 144,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA(є)-90015826
	08.09.2022
	07.09.2023
	2 191,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA(є)-90297053
	27.11.2022
	26.11.2023
	2 216,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA144(є)-16674299
	01.02.2022
	31.01.2023
	1 793,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA144(є)-16683918
	04.03.2022
	03.04.2022
	2 468,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA144(є)-17020716
	19.04.2022
	18.05.2022
	2 468,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA144(є)-17020721
	25.04.2022
	24.05.2022
	2 468,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA144(є)-17375976
	04.07.2022
	03.09.2022
	4 260,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	UA144(є)-17619918
	27.08.2022
	26.10.2022
	5 144,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-327283
	24.01.2022
	09.01.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-327301
	31.01.2022
	30.01.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-327303
	01.02.2022
	31.01.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-350745
	02.04.2022
	01.04.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-354262
	29.04.2022
	26.04.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-354263
	06.05.2022
	04.05.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-354265
	15.05.2022
	14.05.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-355056
	07.05.2022
	06.05.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-358330
	20.05.2022
	16.05.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-358343
	23.06.2022
	27.05.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-358345
	23.06.2022
	16.06.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-359363
	15.07.2022
	14.07.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-359364
	19.07.2022
	18.07.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-359373
	13.07.2022
	06.07.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04(s)-359377
	25.07.2022
	13.07.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00417
	25.07.2022
	19.07.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00494
	12.08.2022
	11.08.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00495
	27.08.2022
	26.08.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00586
	01.09.2022
	25.08.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00613
	01.09.2022
	29.08.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00647
	21.09.2022
	03.09.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00859
	02.12.2022
	26.10.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.00939
	31.10.2022
	22.10.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.01021
	02.12.2022
	03.11.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.01059
	02.12.2022
	13.11.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.01213
	02.12.2022
	28.11.2023
	650,00

	Барва-Авто ДП Барва ТзОВ
	00-04.07.22.01214
	02.12.2022
	28.11.2023
	650,00


4. Василина Сергій Мирославович, ІПН 2688311014 
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Василина Сергій Мирославович
	UA144(є)-16684316
	30.05.2022
	13.06.2022
	756,00


Виплачена заробітна плата у розмірі 289 255,36 грн.
5. Василина Наталія Володимирівна, ІПН 2647805084
Виплачена заробітна плата у розмірі 486 801,84 грн.
6. Венгер Юлія Валеріївна, ІПН 2868816043
Виплачена заробітна плата у розмірі 10 062,50 грн.
Перераховано аванс на відрядження у грудні 2022 р. в сумі 320 грн.

7. ТОВ «Гарант-Транзит», код за ЄДРПОУ 41705893
Оплата за товари (ноутбуки) згідно договору купівлі-продажу від 05.12.2022 р. у сумі 304 556,32 грн. 

8. ТОВ "Гандікап", код за ЄДРПОУ 21547903
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Гандікап ТОВ
	EP-208778701-фз5
	30.05.2022
	09.05.2023
	340,00

	Гандікап ТОВ
	EP-208778810-фз5
	30.05.2022
	12.05.2023
	340,00

	Гандікап ТОВ
	UA(є)-90134656
	13.10.2022
	12.10.2023
	21 740,40

	Гандікап ТОВ
	EP-209476830-фз5
	10.07.2022
	09.07.2023
	340,00

	Гандікап ТОВ
	UA(є)-90190614
	21.11.2022
	20.11.2023
	22 948,20

	Гандікап ТОВ
	UA(є)-90157491
	14.10.2022
	13.10.2023
	1 658,40

	Гандікап ТОВ
	UA(є)-90190627
	21.11.2022
	20.11.2023
	1 969,35

	Гандікап ТОВ
	UA(є)-90307672
	12.12.2022
	11.12.2023
	24 537,55

	Гандікап ТОВ
	UA(є)-90307690
	12.12.2022
	11.12.2023
	2 216,00

	Гандікап ТОВ
	UA144(є)-17372075
	17.07.2022
	16.07.2023
	17 970,70

	Гандікап ТОВ
	UA144(є)-17021369
	19.05.2022
	18.05.2023
	17 645,60

	Гандікап ТОВ
	UA144(є)-17372076
	17.07.2022
	16.07.2023
	1 541,90

	Гандікап ТОВ
	AP-6028999
	28.12.2022
	27.12.2023
	2 863,00

	Гандікап ТОВ
	UA144(є)-17612706
	26.07.2022
	25.07.2023
	1 388,00

	Гандікап ТОВ
	EP-208778701
	10.05.2022
	09.05.2023
	3 164,00

	Гандікап ТОВ
	EP-208778810
	13.05.2022
	12.05.2023
	3 164,00

	Гандікап ТОВ
	EP-208778897
	13.05.2022
	12.05.2023
	622,00

	Гандікап ТОВ
	EP-209383030
	26.06.2022
	25.06.2023
	622,00

	Гандікап ТОВ
	EP-209476830
	10.07.2022
	09.07.2023
	3 164,00

	Гандікап ТОВ
	EP-209476915
	10.07.2022
	09.07.2023
	622,00

	Гандікап ТОВ
	EP-211678311
	01.11.2022
	31.10.2023
	4 769,00

	Гандікап ТОВ
	EP-211678542
	01.11.2022
	31.10.2023
	684,00

	Гандікап ТОВ
	EP-212268491
	12.12.2022
	11.12.2023
	4 769,00

	Гандікап ТОВ
	EP-212268641
	12.12.2022
	11.12.2023
	684,00

	Гандікап ТОВ
	00-04(s)-353501
	21.02.2022
	20.02.2023
	650,00

	Гандікап ТОВ
	00-04(s)-353502
	05.02.2022
	04.02.2023
	650,00

	Гандікап ТОВ
	00-04.00.22.00087
	18.05.2022
	17.05.2023
	880,00

	Гандікап ТОВ
	00-04.00.22.00267
	15.06.2022
	14.06.2023
	650,00

	Гандікап ТОВ
	00-04.00.22.00268
	21.06.2022
	20.06.2023
	650,00

	Гандікап ТОВ
	56-01.00.22.00014
	27.01.2022
	19.01.2023
	1 028,16

	Гандікап ТОВ
	06-12.00.21.00608
	14.01.2022
	29.12.2022
	28 000,00

	Гандікап ТОВ
	06-12.00.22.00065
	20.05.2022
	18.05.2023
	6 459,75

	Гандікап ТОВ
	06-12.00.22.00112
	04.07.2022
	02.07.2023
	9 261,00

	Гандікап ТОВ
	06-12.00.22.00269
	16.11.2022
	13.11.2023
	5 257,00


9. ТОВ «Ідея», код за ЄДРПОУ 32616122
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90024283
	07.09.2022
	06.10.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90024410
	07.09.2022
	06.10.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90024510
	08.09.2022
	07.10.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90024586
	08.09.2022
	07.10.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90064736
	18.09.2022
	17.10.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90064792
	18.09.2022
	17.10.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90084262
	27.09.2022
	26.10.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90084292
	27.09.2022
	26.10.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90084317
	24.09.2022
	23.10.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90084341
	24.09.2022
	23.10.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90113336
	01.10.2022
	31.10.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90113379
	01.10.2022
	31.10.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90171157
	19.10.2022
	18.11.2022
	2 703,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90171191
	19.10.2022
	18.11.2022
	414,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90171242
	19.10.2022
	18.11.2022
	2 703,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90171302
	19.10.2022
	18.11.2022
	414,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90213847
	01.11.2022
	30.11.2022
	2 703,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90213874
	01.11.2022
	30.11.2022
	414,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90217907
	02.11.2022
	01.12.2022
	2 703,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90218003
	02.11.2022
	01.12.2022
	414,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90218049
	02.11.2022
	01.12.2022
	2 703,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90218113
	02.11.2022
	01.12.2022
	414,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90272122
	19.11.2022
	18.12.2022
	2 891,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90272602
	19.11.2022
	18.12.2022
	443,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90273226
	19.11.2022
	18.12.2022
	2 891,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90273234
	19.11.2022
	18.12.2022
	443,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90301747
	01.12.2022
	31.12.2022
	2 891,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90301809
	01.12.2022
	31.12.2022
	443,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90324696
	06.12.2022
	05.01.2023
	2 891,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90324717
	06.12.2022
	05.01.2023
	443,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90338622
	11.12.2022
	25.12.2022
	923,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90366963
	20.12.2022
	19.01.2023
	2 891,00

	Ідея ТОВ
	UA(є)-90367062
	20.12.2022
	19.01.2023
	443,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16669777
	07.03.2022
	06.04.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16672786
	12.01.2022
	11.02.2022
	2 339,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16672787
	12.01.2022
	11.02.2022
	358,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16672788
	21.01.2022
	20.02.2022
	2 339,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676178
	21.01.2022
	20.02.2022
	358,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676179
	21.01.2022
	20.02.2022
	2 339,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676180
	21.01.2022
	20.02.2022
	358,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676181
	24.01.2022
	23.02.2022
	2 339,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676182
	24.01.2022
	23.02.2022
	358,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676183
	28.01.2022
	27.02.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676184
	12.02.2022
	11.03.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676185
	12.02.2022
	11.03.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676186
	21.02.2022
	20.03.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16676187
	21.02.2022
	20.03.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680547
	07.03.2022
	06.04.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680601
	24.02.2022
	23.03.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680602
	24.02.2022
	23.03.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680603
	18.03.2022
	17.04.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680604
	18.03.2022
	17.04.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680605
	21.03.2022
	20.04.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680606
	21.03.2022
	20.04.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680607
	26.03.2022
	25.04.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680608
	26.03.2022
	25.04.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680609
	26.03.2022
	25.04.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-16680610
	26.03.2022
	25.04.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019696
	21.04.2022
	20.05.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019697
	21.04.2022
	20.05.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019698
	29.04.2022
	28.05.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019699
	29.04.2022
	28.05.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019700
	30.04.2022
	29.05.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019701
	30.04.2022
	29.05.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019702
	30.04.2022
	29.05.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019703
	30.04.2022
	29.05.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019704
	30.04.2022
	29.05.2022
	2 468,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019705
	30.04.2022
	29.05.2022
	378,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019706
	21.05.2022
	20.06.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019707
	21.05.2022
	20.06.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019708
	29.05.2022
	28.06.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019709
	29.05.2022
	28.06.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17019710
	30.05.2022
	29.06.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025651
	30.05.2022
	29.06.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025652
	30.05.2022
	29.06.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025653
	30.05.2022
	29.06.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025654
	02.06.2022
	01.07.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025655
	02.06.2022
	01.07.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025656
	21.06.2022
	20.07.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025657
	21.06.2022
	20.07.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025658
	29.06.2022
	28.07.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025659
	30.06.2022
	29.07.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17025660
	30.06.2022
	29.07.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376501
	02.07.2022
	01.08.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376502
	02.07.2022
	01.08.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376503
	02.07.2022
	01.08.2022
	2 366,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376504
	02.07.2022
	01.08.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376505
	27.07.2022
	26.08.2022
	2 263,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376506
	27.07.2022
	26.08.2022
	347,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376507
	08.08.2022
	07.09.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376508
	08.08.2022
	07.09.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376509
	08.08.2022
	07.09.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17376510
	09.07.2022
	08.08.2022
	362,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618036
	08.08.2022
	07.09.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618037
	18.08.2022
	17.09.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618038
	18.08.2022
	17.09.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618039
	27.08.2022
	26.09.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618040
	27.08.2022
	26.09.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618041
	31.08.2022
	29.09.2022
	2 858,00

	Ідея ТОВ
	UA144(є)-17618042
	30.08.2022
	29.09.2022
	438,00

	Ідея ТОВ
	EP-207655174
	12.01.2022
	11.01.2023
	1 946,00

	Ідея ТОВ
	EP-207853108
	25.01.2022
	24.07.2022
	160,00

	Ідея ТОВ
	EP-208043723
	08.02.2022
	07.08.2022
	866,00

	Ідея ТОВ
	EP-208043865
	08.02.2022
	07.08.2022
	160,00

	Ідея ТОВ
	EP-208379499
	21.03.2022
	20.03.2023
	1 770,00

	Ідея ТОВ
	EP-208386222
	22.03.2022
	21.09.2022
	866,00

	Ідея ТОВ
	EP-208386313
	22.03.2022
	21.09.2022
	160,00

	Ідея ТОВ
	EP-208408292
	24.03.2022
	23.09.2022
	866,00

	Ідея ТОВ
	EP-208506152
	06.04.2022
	05.04.2023
	1 770,00

	Ідея ТОВ
	EP-208592302
	14.04.2022
	13.04.2023
	1 770,00

	Ідея ТОВ
	EP-208608852
	15.04.2022
	14.04.2023
	321,00

	Ідея ТОВ
	EP-208611594
	15.04.2022
	14.04.2023
	1 732,00

	Ідея ТОВ
	EP-208614916
	16.04.2022
	15.04.2023
	1 624,00

	Ідея ТОВ
	EP-209176948
	27.05.2022
	26.11.2022
	1 054,00

	Ідея ТОВ
	EP-209286344
	03.06.2022
	02.06.2023
	1 732,00

	Ідея ТОВ
	EP-209286750
	03.06.2022
	02.06.2023
	321,00

	Ідея ТОВ
	EP-209345150
	08.06.2022
	07.12.2022
	160,00

	Ідея ТОВ
	EP-209364880
	08.06.2022
	07.12.2022
	866,00

	Ідея ТОВ
	EP-209385619
	09.06.2022
	08.06.2023
	1 732,00

	Ідея ТОВ
	EP-209400530
	10.06.2022
	09.06.2023
	1 732,00

	Ідея ТОВ
	EP-209403964
	10.06.2022
	09.06.2023
	1 732,00

	Ідея ТОВ
	EP-209521343
	17.06.2022
	16.12.2022
	866,00

	Ідея ТОВ
	EP-209521507
	17.06.2022
	16.12.2022
	160,00

	Ідея ТОВ
	EP-209630647
	23.06.2022
	22.06.2023
	381,00

	Ідея ТОВ
	EP-209812874
	01.07.2022
	30.06.2023
	1 589,00

	Ідея ТОВ
	EP-209952947
	09.07.2022
	08.01.2023
	242,00

	Ідея ТОВ
	EP-209953769
	09.07.2022
	08.01.2023
	242,00

	Ідея ТОВ
	EP-210052264
	15.07.2022
	14.07.2023
	1 832,00

	Ідея ТОВ
	EP-210175838
	23.07.2022
	22.07.2023
	484,00

	Ідея ТОВ
	EP-210176756
	23.07.2022
	22.07.2023
	2 343,00

	Ідея ТОВ
	EP-210211203
	26.07.2022
	25.07.2023
	484,00

	Ідея ТОВ
	EP-210255327
	28.07.2022
	27.07.2023
	2 343,00

	Ідея ТОВ
	EP-210255651
	28.07.2022
	27.07.2023
	484,00

	Ідея ТОВ
	EP-210398154
	05.08.2022
	04.02.2023
	1 172,00

	Ідея ТОВ
	EP-210398343
	05.08.2022
	04.02.2023
	242,00

	Ідея ТОВ
	EP-210506342
	12.08.2022
	11.08.2023
	2 150,00

	Ідея ТОВ
	EP-211086908
	17.09.2022
	16.03.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-211179951
	23.09.2022
	22.09.2023
	354,00

	Ідея ТОВ
	EP-211180126
	23.09.2022
	22.03.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-211180319
	23.09.2022
	22.03.2023
	177,00

	Ідея ТОВ
	EP-211203243
	24.09.2022
	23.09.2023
	1 131,00

	Ідея ТОВ
	EP-211264998
	28.09.2022
	27.09.2023
	1 805,00

	Ідея ТОВ
	EP-211388587
	06.10.2022
	05.10.2023
	1 997,00

	Ідея ТОВ
	EP-211754570
	29.10.2022
	28.10.2023
	1 997,00

	Ідея ТОВ
	EP-211820369
	05.11.2022
	04.11.2023
	1 997,00

	Ідея ТОВ
	EP-211949089
	10.11.2022
	09.11.2023
	1 997,00

	Ідея ТОВ
	EP-212201695
	26.11.2022
	25.05.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-212202018
	26.11.2022
	25.05.2023
	177,00

	Ідея ТОВ
	EP-212202193
	26.11.2022
	25.05.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-212240755
	03.12.2022
	02.12.2023
	1 131,00

	Ідея ТОВ
	EP-212287862
	02.12.2022
	01.06.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-212288065
	02.12.2022
	01.06.2023
	177,00

	Ідея ТОВ
	EP-212288347
	02.12.2022
	01.06.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-212288649
	02.12.2022
	01.06.2023
	177,00

	Ідея ТОВ
	EP-212288815
	02.12.2022
	01.06.2023
	177,00

	Ідея ТОВ
	EP-212289227
	02.12.2022
	01.06.2023
	998,00

	Ідея ТОВ
	EP-212523272
	18.12.2022
	17.12.2023
	1 170,00

	Ідея ТОВ
	EP-212523517
	19.12.2022
	18.12.2023
	2 343,00

	Ідея ТОВ
	12-24.03.22.00352
	26.08.2022
	08.09.2022
	1 386,00

	Ідея ТОВ
	12-24.03.22.00467
	24.11.2022
	08.12.2022
	2 629,00

	Ідея ТОВ
	06-11.03.22.00026
	29.09.2022
	27.09.2023
	88 467,00


Здійснена виплата страхового відшкодування по полісу ЕР/209706783, згідно страхового акту №ЦВ23638 в сумі 6 486,47 грн.

10. Гужевська Тетяна Костянтинівна, ІПН 1987013983
Виплата винагороди згідно договору ЦПХ за виконання обов’язків члена Наглядової ради у розмірі 118 769,64 грн.

11. ПП "Каміра", код за ЄДРПОУ 36798546
Повернення коштів згідно договору про розірвання попереднього договору купівлі-продажу нерухомого майна вiд 27.10.2022р. у розмірі 3 900 000 грн. (без ПДВ).

12. Кисель Євгеній Олександрович, ІПН 3289111858
Виплачена заробітна плата у розмірі 29 546,04 грн.
Перерахунок авансу на відрядження у грудні 2022 р. в сумі 320 грн.

13. Костюченко Леонід Михайлович, ІПН 2034505618
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Костюченко Леонід Михайлович
	EP-212475942-фз5
	16.12.2022
	15.12.2023
	340,00

	Костюченко Леонід Михайлович
	EP-212475942
	16.12.2022
	15.12.2023
	3 349,00


Виплачена заробітна плата у розмірі 250 556,25 грн.
14. Куцик Катерина Леонідівна, ІПН 2876212127
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Куцик Катерина Леонідівна
	EP-206672318-фз5
	21.05.2022
	06.11.2022
	340,00

	Куцик Катерина Леонідівна
	UA(є)-90264627
	21.11.2022
	05.12.2022
	863,00

	Куцик Катерина Леонідівна
	UA(є)-90315300
	08.12.2022
	22.12.2022
	923,00

	Куцик Катерина Леонідівна
	UA(є)-90376032
	23.12.2022
	06.01.2023
	923,00

	Куцик Катерина Леонідівна
	00-02(s)-353812
	03.08.2022
	03.09.2022
	134,00

	Куцик Катерина Леонідівна
	00-02(s)-353813
	03.08.2022
	03.09.2022
	267,50

	Куцик Катерина Леонідівна
	00-02.00.22.03438
	21.11.2022
	20.12.2022
	1 247,00

	Куцик Катерина Леонідівна
	00-35.99.22.00204
	12.09.2022
	15.09.2022
	76,00


Виплачена заробітна плата у розмірі 245 819,12 грн.
15. Мосійчук Тетяна Костянтинівна, ІПН 2425300889
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Мосійчук Тетяна Костянтинівна
	00-35.99.22.00139
	30.05.2022
	27.06.2022
	734,00


Виплачена заробітна плата у розмірі 94 059,02 грн.

16. Тараненко Олег Іванович, ІПН 2361100498
Виплата винагороди згідно договору ЦПХ за виконання обов’язків члена Наглядової ради у розмірі 118 769,64 грн.

17. ТОВ "Навчально-консультаційний центр АсМАП", код за ЄДРПОУ 31605214
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	НКЦ АсМАП України ТОВ
	EP-208920155-мз6
	11.05.2022
	10.11.2022
	273,00

	НКЦ АсМАП України ТОВ
	EP-208920155
	11.05.2022
	10.11.2022
	1 930,00


18. Ціліцький Богдан Григорович, ІПН 3104501090
З пов’язаною особою укладені договори страхування:

	Ціліцький Богдан Григорович
	EP-209311013-мз6
	04.06.2022
	03.06.2023
	384,00

	Ціліцький Богдан Григорович
	EP-208151543-фз5
	01.03.2022
	28.02.2023
	340,00

	Ціліцький Богдан Григорович
	EP-209311013-фз5
	21.06.2022
	03.06.2023
	340,00

	Ціліцький Богдан Григорович
	UA144(є)-16681051
	07.03.2022
	21.03.2022
	394,00

	Ціліцький Богдан Григорович
	EP-208151543
	01.03.2022
	28.02.2023
	930,00

	Ціліцький Богдан Григорович
	EP-209311013
	04.06.2022
	03.06.2023
	930,00

	Ціліцький Богдан Григорович
	EP-210383340
	04.08.2022
	06.08.2022
	8,33

	Ціліцький Богдан Григорович
	00-02(s)-353809
	18.02.2022
	09.03.2022
	224,00


Виплачена заробітна плата у розмірі 69 832,88 грн.
Відшкодування витрат на відрядження у сумі 2 130 грн.
19. Шкріба Михайло Васильович, ІПН 2307503233
Виплата винагороди згідно договору ЦПХ за виконання обов’язків члена Наглядової ради у розмірі 118 769,64 грн.

Всі операції з пов’язаними з Компанією особами є контрольованими Компанією та здійснюються на ринкових умовах.

16. Використані рекомендації органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, щодо аудиторського висновку

Органами, що здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг, не надавались рекомендації щодо аудиторського висновку.

17. Інформація щодо зовнішнього аудитора Наглядової ради Компанії, призначеного протягом року

За результатами конкурсу, проведеного Компанією у 2020 році, для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Компанії та підтвердження річної фінансової звітності Компанії за 2019 рік Наглядовою радою обрано та призначено (Протокол № 75/2020 від 31 січня 2020 року) зовнішнім аудитором Компанії ТОВ «Аудиторську фірму «Тимлар-Аудит» ЄДРПОУ 24741209, зареєстровану в реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності Аудиторської палати України як суб’єкт аудиторської діяльності, який має право проводити обов’язковий аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес за № 1747. 

Строк дії договору з ТОВ «Аудиторською фірмою «Тимлар-Аудит» було продовжено у 2021 р. та 2022 р., шляхом підписання Додаткового договору №1 до Договору № 8  від 01 березня 2021 р. про надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Компанії та підтвердження річної фінансової звітності Компанії за 2020 рік та Додаткового договору №2 до Договору № 8 від 01 червня 2022 р. про надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Компанії та підтвердження річної фінансової звітності Компанії за 2021 рік.
За результати конкурсу проведеного Компанією у 2022 році, для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Компанії та підтвердження річної фінансової звітності Компанії за 2022 рік Загальними зборами обрано та призначено (Протокол № 1/2023 річних дистанційних Загальних зборів від 02.01.2023 року) зовнішнім аудитором Компанії ТОВ «Аудиторська фірма «Аудитор-Консультант-Юрист», ЄДРПОУ 35531560, що включена до Переліку аудиторських фірм, які відповідають критеріям для проведення обов’язкового  аудиту на підставі рішення Аудиторської палати України від 29.03.2018 року № 356/4, свідоцтво про включення до Реєстру аудиторських фірм та аудиторів № 4082 від 13 грудня 2007 року.
18. Основні відомості про зовнішній аудит

Відомості про діяльність зовнішнього аудитора ТОВ «Аудиторська фірма "Тимлар-Аудит":
1) Загальний стаж аудиторської діяльності 26 років.
2) У 2022 році ТОВ "Аудиторська фірма "Тимлар-Аудит" надавало Компанії аудиторські послуги третій рік поспіль.
3) Протягом 2022 року ТОВ "Аудиторська фірма "Тимлар-Аудит" не надавало Компанії інших аудиторських послуг.
4) Випадків виникнення конфлікту інтересів та/або суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора не виникало.
5) До ТОВ "Аудиторська фірма "Тимлар-Аудит" не застосовувалися стягнення з боку Аудиторської палати України, відсутні факти подання недостовірної звітності фінансової установи, що підтверджена аудиторським висновком, виявлені органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг.
Протягом останніх п’яти років в Компанії відбувалась наступна ротація аудиторів:

- з 2018 р. по 2020 р. – ТОВ «Аудиторська фірма «Аудитор-Консультант-Юрист»;

- з 2020 р. по 2022 р. – ТОВ «Аудиторська фірма "Тимлар-Аудит";
- 2023 рік - ТОВ «Аудиторська фірма «Аудитор-Консультант-Юрист».
Відомості про діяльність зовнішнього аудитора ТОВ «Аудиторська фірма «Аудитор-Консультант-Юрист»:
1) Загальний стаж аудиторської діяльності 15 років.
2) Надання аудиторських послуг Компанії 3 роки.

3) Випадків виникнення конфлікту інтересів та/або суміщення виконання функцій внутрішнього аудитора не виникало.

4) До ТОВ "Аудиторська фірма «Аудитор-Консультант-Юрист» не застосовувалися стягнення з боку Аудиторської палати України, відсутні факти подання недостовірної звітності фінансової установи, що підтверджена аудиторським висновком, виявлені органами, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг.
19. Захист Компанією прав та інтересів споживачів страхових послуг
Розгляд скарг в Компанії здійснюється у відповідності до внутрішнього нормативного документу Компанії – «Порядку розгляду звернень споживачів фінансових послуг» (надалі – Порядок), затвердженого Протоколом Наглядової ради № 115/2022 від 29.09.2022 р. Порядок забезпечує належний розгляд звернень, контроль над дотриманням термінів розгляду звернень, а також законодавства щодо захисту прав споживачів.
Прізвище, ім'я та по батькові працівників Компанії, уповноважених розглядати скарги:

- Директор департаменту врегулювання збитків Богуш Максим Євгенович;

- Начальник відділу врегулювання збитків з особистого страхування Самаріна Ніна Борисівна;

- Начальник відділу врегулювання збитків з майнового страхування та страхування відповідальності Корбут Віталій Ростиславович;
- Директор юридичного департаменту Левченко Яна Валеріївна.
Протягом 2022 року до Компанії надійшло 26 скарг. 
Предметом оскарження (характером скарг) були питання щодо: 
- здійснення страхового відшкодування та перегляду розміру здійсненого страхового відшкодування, 
- відмови у виплаті страхового відшкодування. 
Всі скарги були розглянуті. За результатами розгляду, скарги або задоволені, або надано додаткові роз’яснення щодо порядку виплати страхового відшкодування та/або підстав відмови у виплаті страхового відшкодування.
До Компанії у 2022 році було пред’явлено 27 позовів, предметом яких були вимоги страхувальників чи потерпілих щодо виплати страхового відшкодування чи здійснення доплати до проведеної страхової виплати. Частина позовних вимог передбачала виплату на лікування чи поховання осіб, які загинули у ДТП. Частка відповідальності Компанії за пред’явленими судовими позовами, становить суму близько 1 062 488,75 грн. Більшість вимог по судовим справам за 2022 рік не відповідають вимогам Закону України «Про обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів». За результатами розгляду таких справ приймались рішення в залежності від обґрунтованості позовних вимог.

20. Інформація про проведені Загальні збори акціонерів Компанії
Позачергові Загальні збори акціонерів Компанії проводилися шляхом заочного голосування (опитування) з 03 по 06 жовтня 2022р.

Перелік питань, що розглядалися на Загальних зборах, – про затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Раду директорів (у новій редакції) та винагороду членів Наглядової ради.
Перелік осіб, що подавали пропозиції до переліку питань порядку денного, – пропозицій до переліку питань порядку денного не надходило.

Особа, що ініціювала проведення Загальних зборів, – Тараненко О.І.

Результати розгляду питань порядку денного – за підрахунками Секретаря Загальних зборів «за» – 599 500 (п’ятсот дев’яносто дев’ять тисяч п’ятсот) голосів, що складає 100,00 % голосів акціонерів, які мали право на зазначення своєї думки на зборах.

Загальний опис прийнятих на зборах рішень – прийняте рішення «Затвердити положення про Загальні збори, Наглядову раду, Раду директорів (у новій редакції) та винагороду членів Наглядової ради.
26 грудня 2022 року відбулися річні дистанційні Загальні збори акціонерів Компанії.
Перелік питань, що розглядалися на Загальних зборах:

1. Звіт Ради директорів Компанії за 2021 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду.

2. Звіт Наглядової ради Компанії за 2021 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду.
3. Затвердження річного звіту (річної фінансової звітності) Компанії за 2021 рік.

4. Розгляд звіту Ревізора Компанії за 2021 рік та прийняття рішення за наслідками його розгляду. Затвердження висновку Ревізора Компанії за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Компанії за результатами 2021 року.

5. Затвердження порядку розподілу прибутку Компанії за 2021 рік.

6. Припинення повноважень Ревізора Компанії.

7. Зміна назви виконавчого органу Компанії з «Ради директорів» на «Правління».

8. Внесення змін до Статуту Компанії шляхом викладення його в новій редакції та затвердження нової редакції Статуту Компанії. Обрання особи, уповноваженої на підписання нової редакції Статуту Компанії. 
9. Внесення змін до Положення про загальні збори акціонерів Компанії шляхом викладення його в новій редакції.

10. Внесення змін до Положення про Наглядову раду Компанії шляхом викладення його в новій редакції.

11. Затвердження Положення про виконавчий орган Компанії.

12. Припинення повноважень Голови та членів Наглядової ради Компанії.

13. Обрання Голови та членів Наглядової ради Компанії. 
14. Затвердження умов трудового контракту, що укладатиметься з Головою Наглядової ради Компанії та умов цивільно-правових договорів, що укладатимуться з членами Наглядової ради Компанії, встановлення розміру винагороди Голови та членів Наглядової ради Компанії, обрання особи, уповноваженої на підписання договорів (контрактів) з Головою та членами Наглядової ради від імені Компанії.

15. Внесення змін до Кодексу корпоративного управління Компанії шляхом викладення його у новій редакції.

16. Затвердження Положення про винагороду членів Наглядової ради Компанії.

17. Затвердження Положення про винагороду членів виконавчого органу Компанії.

18. Призначення суб’єкта аудиторської діяльності для забезпечення належного надання послуг з проведення аудиту фінансової звітності Компанії за результатами проведеного конкурсу.

19. Прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів. 
20. Прийняття рішення про виплату дивідендів, затвердження розміру дивідендів та способу їх виплати.
21. Визнання такою, що втратила чинність, Політики винагороди Компанії.
Пропозиції до переліку питань проекту порядку денного річних дистанційних Загальних зборів акціонерів подавали акціонери Компанії (власники істотної участі):
- Василина Наталія Володимирівна, якій належить 240 083 штук простих іменних акцій Компанії, що становить 40,013833 % його статутного капіталу;

- Асоціація міжнародних автомобільних перевізників України (код ЄДРПОУ 16307261), якій належить 144 000 штук простих іменних акцій Компанії, що становить 24,000000 % його статутного капіталу.


За результатами розгляду питань порядку денного Загальними зборами акціонерів прийняті рішення, про що складено протокол від 02.01.2023 р.

Зокрема, з ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:

затвердити звіт Ради директорів Компанії за 2021 рік.

З ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити звіт Наглядової ради Компанії за 2021 рік.

З ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити річний звіт (річну фінансову звітність) Компанії за 2021 рік.

З ПИТАННЯ 4 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити звіт Ревізора Компанії за 2021 рік та висновок Ревізора Компанії за підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Компанії за результатами 2021 року.

З ПИТАННЯ 5 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
1) Чистий прибуток, отриманий Компанією у 2021 році в розмірі 21 144 тис.грн., розподілити наступним чином:
частину чистого прибутку Компанії у розмірі 9 996 000 гривень направити на виплату дивідендів; 

решту чистого прибутку залишити нерозподіленим.

2) Це рішення набирає чинності в день, наступний за днем зняття передбачених чинним законодавством України обмежень щодо виплати дивідендів акціонерам, у тому числі передбачених постановою Правління Національного банку України «Про врегулювання діяльності учасників ринку небанківських фінансових послуг,  небанківських фінансових груп, учасників платіжного ринку, колекторських компаній та юридичних осіб, які отримали ліцензію на надання банкам послуг з інкасації» № 39 від 06.03.2022 року, але не раніше дня закінчення воєнного стану на території України.
З ПИТАННЯ 6 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
припинити повноваження Ревізора Компанії Колосової Інни Іванівни.
З ПИТАННЯ 7 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
змінити назву виконавчого органу Компанії з «Ради директорів» на «Правління». Очолює Правління Голова Правління. Назву посади «Генеральний директор» змінити на «Голова Правління».

З ПИТАННЯ 8 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
внести зміни до Статуту Компанії шляхом викладення його в новій редакції. Затвердити нову редакцію Статуту Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати нову редакцію Статуту Компанії. Ввести в дію нову редакцію Статуту Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року.

З ПИТАННЯ 9 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
внести зміни до Положення про загальні збори акціонерів Компанії шляхом викладення його в новій редакції. Затвердити нову редакцію Положення про загальні збори акціонерів Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати нову редакцію Положення про загальні збори акціонерів Компанії. Ввести в дію нову редакцію Положення про загальні збори акціонерів Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року.

З ПИТАННЯ 10 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
внести зміни до Положення про Наглядову раду Компанії шляхом викладення його в новій редакції. Затвердити нову редакцію Положення про Наглядову раду Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати нову редакцію Положення про Наглядову раду Компанії. Ввести в дію нову редакцію Положення про Наглядову раду Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року. 
З ПИТАННЯ 11 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити Положення про виконавчий орган Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати Положення про виконавчий орган Компанії. Ввести в дію Положення про виконавчий орган Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року. 
З ПИТАННЯ 12 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
припинити повноваження Голови Наглядової ради Тараненка Олега Івановича, членів Наглядової ради Гужевської Тетяни Костянтинівни та Шкріби Михайла Васильовича.

З ПИТАННЯ 13 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:

обрати Головою Наглядової ради Василину Сергія Мирославовича, акціонера, членами Наглядової ради – Гужевську Тетяну Костянтинівну, акціонера та Майбороду Людмилу Олексіївну, незалежного директора.

З ПИТАННЯ 14 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити умови трудового контракту, що укладатиметься з Головою Наглядової ради Компанії та умови цивільно-правових договорів, що укладатимуться з членами Наглядової ради Компанії, встановити розмір винагороди Голови Наглядової ради Компанії відповідно до умов трудового контракту та членів Наглядової ради – відповідно до умов цивільно-правові договорів. Уповноважити Голову Правління Компанії або особу, яка здійснюватиме її повноваження, підписати від імені Компанії трудовий контракт та цивільно-правові договори з Головою та членами Наглядової ради. 
З ПИТАННЯ 15 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
внести зміни до Кодексу корпоративного управління Компанії шляхом викладення його в новій редакції. Затвердити нову редакцію Кодексу корпоративного управління Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати нову редакцію Кодексу корпоративного управління Компанії. Ввести в дію нову редакцію Кодексу корпоративного управління Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року.

З ПИТАННЯ 16 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити Положення про винагороду членів Наглядової ради Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати Положення про винагороду членів Наглядової ради Компанії. Ввести в дію Положення про винагороду членів Наглядової ради Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року. 
З ПИТАННЯ 17 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
затвердити Положення про винагороду членів виконавчого органу Компанії. Уповноважити Голову Загальних зборів підписати Положення про винагороду членів виконавчого органу Компанії. Ввести в дію Положення про винагороду членів виконавчого органу Компанії з моменту прийняття цього рішення, але не раніше 01 січня 2023 року.

З ПИТАННЯ 18 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
призначити Товариство з обмеженою відповідальністю «Аудиторська фірма «Аудитор-Консультант-Юрист» (ідентифікаційний код 35531560) суб’єктом аудиторської діяльності для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Компанії.

З ПИТАННЯ 19 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
попередньо надати згоду на вчинення усіх значних правочинів (договорів) граничною сукупною вартістю 1,5 млрд.грн., які будуть вчинятися (укладатися) Компанії протягом року з дня прийняття цього рішення в процесі звичайної господарської діяльності, зокрема в межах страхової, інвестиційної та фінансової діяльності, включаючи, але не обмежуючись, договори страхування, договори перестрахування, договори з банками тощо та ринкова вартість майна або послуг, що є предметом за такими договорами, перевищуватиме 25 відсотків вартості активів Компанії за даними останньої річної фінансової звітності Компанії.  
Уповноважити Голову Правління Компанії або особу, яка виконуватиме обов’язки/на яку буде покладено виконання обов’язків Голови Правління, на підписання таких значних правочинів (договорів) відповідно до повноважень, наданих Статутом Компанії, з визначенням усіх істотних умов на власний розсуд. 
З ПИТАННЯ 20 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
1) Здійснити виплату дивідендів за простими іменними акціями Компанії з прибутку, отриманого Компанією за результатами діяльності у 2021 році у сумі 9 996 000 (дев’ять мільйонів дев’ятсот дев’яносто шість тисяч) гривень. Затвердити розмір дивідендів на 1 (одну) просту іменну акцію у сумі 16,66 гривень (шістнадцять гривень шістдесят шість копійок). Дивіденди виплатити безпосередньо акціонерам в порядку, встановленому Наглядовою радою Компанії.

2) Це рішення набирає чинності в день, наступний за днем зняття передбачених чинним законодавством України обмежень щодо виплати дивідендів акціонерам, у тому числі передбачених постановою Правління Національного Банку України «Про врегулювання діяльності учасників ринку небанківських фінансових послуг,  небанківських фінансових груп, учасників платіжного ринку, колекторських компаній та юридичних осіб, які отримали ліцензію на надання банкам послуг з інкасації» № 39 від 06.03.2022 року, але не раніше дня закінчення воєнного стану на території України. 
З ПИТАННЯ 21 ПОРЯДКУ ДЕННОГО прийнято рішення:
визнати такою, що втратила чинність, Політику винагороди Компанії.
21. Інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на Загальних зборах Компанії

500 (п’ятсот) шт. простих іменних акцій Компанії, що належать 1 (одному) акціонеру (товариству з обмеженою відповідальністю «Ідея»), не враховуються при визначенні кворуму та при голосуванні в органах Компанії згідно з абзацом 2 п. 10 Прикінцевих та Перехідних положень Закону України «Про депозитарну систему України». 
22. Інформація про корпоративне управління в Компанії, подання якої передбачено законами з питань регулювання окремих ринків фінансових послуг та/або прийняття згідно з такими законами нормативно-правовими актами органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг

Компанія вдосконалюватиме корпоративне управління згідно з розвитком і встановленням нових стандартів української та світової практики корпоративного управління, змінами потреб та інтересів акціонерів й зацікавлених осіб Компанії.
Компанією подається вся необхідна інформація про корпоративне управління в Компанії, подання якої передбачено законами з питань регулювання окремих ринків фінансових послуг та/або прийняття згідно з такими законами нормативно-правовими актами органів, які здійснюють державне регулювання ринків фінансових послуг.
Генеральний директор
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